Paedagogisk leder til Den integrerede Institution Gl. Ega
Barnehus

Gl. Ega seger en fagligt velfunderet og visionger paedagogisk leder fra 01.01.26 eller snarest
derefter.

| Gl. Ega Baernehus star du i spidsen for en erfaren, engageret og samarbejdende personalegruppe,
og du bliver en del af et staerkt lederteam i Skeering Selyst dagtilbud. Du skal fortsaette udviklingen
af lzeringsmiljgerne i Gl. Ega Barnehus med udgangspunkt i den paedagogiske leereplan. Lige nu
arbejder vi med Dagtilbud for alle, der star pa skuldrene af, Steerkere leringsfeellesskaber og Bern
og Ungepolitikken i Aarhus kommune.

Om os

Gl. Ega Barnehus er en velfungerende integreret institution, der er normeret til 35 bgrnehavebgrn
og 16 vuggestuebgrn. Vi har gode fysiske rammer. Bade bygninger og legeplads er Igbende blevet
renoveret og udviklet. Vi er en stabil og ansvarsfuld personalegruppe pa 12 - og en ressourcestaerk
foreeldregruppe, som bidrager til og involverer sig.

Vi er aldersopdelt og laegger vaegt pa at have feelles aktiviteter mellem bgrnehaven og vuggestuen i
det daglige.

Vi bestraeber os pa at veere naervaerende voksne, der tager lederskab og ansvar for relationer. Vi
serger for en struktureret hverdag med anerkendelse og engagement. Gennem leg og aktiviteter i
blandt andet mindre grupper sarger vi for, at det enkelte barn feler sig set, hart og forstaet -
samtidig med at vi i feellesskab nar alle bgrn. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn trives, er
nysgerrige og ter udforske legens rammer og muligheder.

Vores paedagogik tager udgangspunkt i anerkendelse, relationer, respekt og glaede. Vi bestraeber
os pa ligevaerdig dialog med stor respekt for det enkelte barn. Vi stgtter op om venskaber og
relationer barnene imellem. Og vi har et godt samarbejde i lokalomradet med hgjskolen, gymnasiet,
de lokale erhvervsdrivende og selvfalgelig med vores lokale skole, Sglystskolen.

Vores lokaldistrikt er kendetegnet ved, at foraeldrene er meget engagerede og bakker op om Gl.
Ega Bernehus bade i det daglige og nar vi har vores arlige traditioner, som bgrnene glaeder sig til.
Der er et aktivt foreeldrerad, som samarbejder godt med medarbejderne og lederen.
Skeering-Selyst Dagtilbud bestar af 11 institutioner og en dagplejeafdeling. Du bliver en del af et
lederteam, hvor vi er laerings- og omstillingsparate. Vi tar dele bade det, vi lykkes med, og det, der
udfordrer. | ledelsesgruppen er der gensidig tillid, og vi hjaelper hinanden med stort og smat.

Vi laegger veegt pa at stette, sparre og udfordre hinanden, sa vi udvikler os og trives i lederrollen.
Alle har en fast makker og en mindre sparringsgruppe, som star til radighed for faglig sparring.

For at sikre, at du kommer godt fra land, far du ved anszettelsen tilknyttet en mentor fra
lederteamet.

Om jobbet

Som paedagogisk leder har du ansvaret for den paedagogiske praksis i institutionen. Din primeere
opgave er at skabe en kultur, hvor paedagogisk kvalitet udvikles gennem malrettet ledelse, faglig
sparring og deltagelse i praksis.

+ Du skal sta i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske malsaetninger og
den daglige praksis med fagligheden og barnene i fokus.

Lige nu arbejder dagtilbuddet og GI. Ega Bgrnehus med "Dagtilbud For Alle” (Bredere
barnefaellesskaber). Det sker med teet sammenhaeng til de data, vi har faet ved det
lovbefalede tilsyn og de overordnede malseetninger i laereplanen.

« Du fortsaetter arbejdet med at forankre Steerkere Laerings Feellesskaber og vores styrkede
leereplan med gje for bgrnenes leering, trivsel og udvikling i laeringsmiljgerne i Gl. Ega
Barnehus.

- Du understgtter vores struktur i hverdagen ud fra en velfungerende madeplan og effektiv
koordinering af opgaver med blik for husets samlede ressourcer og sikrer stabil drift.

+ Du samarbejder med forzeldrene — i dagligdagen, i foreeldreradet og gennem klar og tydelig
information og kommunikation.

« Du har ansvar for vedligeholdelse, gkonomi og drift af institutionen inden for den givne
ramme. Du far hjeelp fra vores dygtige administration og tekniske feellesskaber.

« Du er aktiv i dagtilbuddets ledergruppe. Sammen arbejder vi for et staerkt fagligt feellesskab

med hele lokaldistriktet og stetter hinanden i ledelsesopgaven.
Om dig
Vi forestiller os, at du:

+ har en staerk paedagogisk faglighed og et tydeligt bgrnesyn, som du kan omseette i ledelse og



udvikling af den peedagogiske praksis med afseet i det, vi allerede ger
- har overblik og er struktureret — ogsa i en travl hverdag

- er synlig og naervaerende. Du mgder andre i gjenhgjde og skaber tillid

kan uddelegere og felge op pa opgaver
- arbejder transparent, er inddragende, motiverende og neerveerende

« har gode kommunikative evner og kan anvende digitale redskaber

er nysgerrigpa vores kultur, garant for et godt arbejdsmiljg og ser kvaliteten i at skabe succes
gennem andre

« har blik for gkonomi og administrative opgaver
Krav il stillingen
Du er peedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.
Maske har du ledelseserfaring eller leengerevarende erfaring med opgaver, der giver dig potentialet
til at treede ind i lederrollen, fx som vejleder, fagligt fyrtarn, konsulent eller lignende.
Det kan vaere, at du er i gang med en lederuddannelse, og ellers har du lyst til at ga i gang med en.
Du kender til eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understgtte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, SharePoint, SUBIT, NORMA og Outlook.
Laes mere om os
Laes mere om os: https://skaeringsoelystdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/dii-gl-egaa-
boernehus
Se evt. foreeldreradets kommentarer til tilsyn 2025.
Om GI Ega Bagrnehus: Den integrerede institution Gl. Ega Bgrnehus
Om dagtilbud: Det Vi Ggr (aarhus.dk)
Om bgrn og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik (aarhus.dk)
Om bredere bgrnefellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber (aarhus.dk)
Om staerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfeellesskaber (aarhus.dk)
Om ledelse: Ledelse (aarhus.dk)
Hvis du vil vide mere
Har du spargsmal til stillingen, eller gnsker du at bes@ge os, kan du kontakte dagtilbudsleder Erik
Heltoft pa telefon 51575758.
Len og ansaettelse
Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.
Leon og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Herudover er der jf. lokallgnsaftalen
kvalifikationstilleeg for specifikke uddannelser.
Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan begynde den 1. januar eller snarest herefter.
Vi gleeder os til at hare fra dig
Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 28. oktober. Den 30. oktober udveaelger
vi de kandidater, vi inviterer til samtale. Fgrste samtalerunde afholdes den 4. november fra kl.
9.30. Der medvirker en HR-konsulent i ansaettelsesprocessen, og der vil blive brugt faerdighedstest
samt personlighedstest i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer
vil forega den 5.-7. november og aftales med HR-konsulenten. Anden samtalerunde afholdes den
10. november fra kl.08.30.
| Aarhus Kommune saetter vi barnene i centrum
Vi vil give alle b@rn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
staerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at bgrn og unge gar, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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