Klinisk vejleder i Distrikt Nord

Om jobbet:
Distrikt Nord sgger en engageret klinisk vejleder, der har lyst til at bidrage til uddannelse af
sygeplejestuderende og herigennem af vores kommende sygeplejekolleger.

| distriktet er der sygeplejestuderende pa alle semestre. Herudover er der bade ergoterapeut- og
fysioterapeutstuderende, og du vil indga i et taet samarbejde med de evrige dedikerede kliniske
vejledere og undervisere i distriktet.

Stillingen er pa 37 timer. | perioder med studerende fylder uddannelsesopgaven hele stillingen med
arbejdstid i dagtimerne i hverdagene. Det er saledes kun i sommerferien, at du som vejleder er en
del af den gvrige drift. Der er generelt stor frihed i tilrettelaeggelsen af de studerendes praktikforlgb
0g egne opgaver i perioder, hvor der er studerende.

Du vil blive tilknyttet omrade Nord-@st, som streekker sig fra Risskov og Vejlby til Hjortshgj,
Skaering og Skadstrup.

Du vil have en fast base pa et folkehus eller plejehjem i distriktet. Da de sygeplejestuderende er i
bade sundhedsenheder, hjemmepleje og plejehjem, skal du som vejleder forvente at have
studerende pa flere enheder, oftest 2-3 forskellige.

Der er en forventning om, at du som vejleder vedligeholder og videreudvikler dine kliniske
kompetencer som udfgrende sygeplejerske i de perioder, hvor der ikke er sygeplejestuderende, fx i
sommerferieperioden. Der vil vaere mulighed for, at du selv kan praege dette.
Som klinisk vejleder vil dine arbejdsopgaver blandt andet veere at:
- Fastholde og udvikle kvaliteten i de kliniske uddannelsesperioder og sikre, at uddannelsens
mal og retningslinjer for de aktuelle kliniske semestre overholdes i samarbejde med VIA
 Planlaegge og koordinere den kliniske uddannelse i samarbejde med de studerende, gvrige
kliniske vejledere og andre relevante samarbejdspartnere
- Skabe gode rammer og laeringsmiljger for de studerendes praktikforlgb, herunder
videreudvikle tveerprofessionelle studieunits
+ Indga i tveerprofessionelle netveerk med gvrige kliniske vejledere og undervisere i Sundhed
og Omsorg
« Skabe sammenhaeng mellem uddannelse, Sundhed og Omsorgs strategi og ledetrade samt

det konkrete praktiksteds rammer og kultur.

Kandidatens profil:
+ Er uddannet sygeplejerske med minimum 2 ars klinisk erfaring
- Har gennemfgrt klinisk vejlederuddannelse eller er villig til at tage uddannelsen snarest muligt
+ Har stor viden om, interesse i og engagement for uddannelsesomradet
- Besidder gode paedagogiske kompetencer
« Breender for at lave god klinisk vejledning
« Har lyst til og erfaring med arbejdet med komplekse og mangeartede borgerforlgb
- Evner at arbejde selvstaendigt og tilrettelaegge egen tid
- Besidder overblik og er god til langsigtet planlaegning samt justering af planer med kort varsel
+ Er god til at koordinere og indga i mangeartede relationer
- Erfleksibel i forhold til varetagelse af funktionen samt Igsning af arbejdsopgaverne.

+ Hvis du har egen bil, er det en fordel men ikke et krav.

Du skal vaelge os, fordi:
- Vi tilbyder et selvsteendigt arbejde med stor grad af medindflydelse og handlefrihed
« Vi tilbyder et steerkt fagligt feellesskab pa tvaers af professioner
« Du bliver en aktiv del af et netvaerk med andre kliniske vejledere og undervisere i Sundhed og

Omsorg og er herigennem med til at preege uddannelsesomradet i Aarhus Kommune



- Vi tilbyder dygtige og engagerede ledere og uddannelseskonsulent pa uddannelsesomradet

- Vi veegter hgj trivsel og generelt har et lavt sygefraveer i vejledergruppen

« Vi tilbyder en fuld diplomuddannelse svarende til 60 ECTS

- Uddannelse er en prioriteret opgave i Distrikt Nord og i Aarhus Kommune som helhed med
klare rammer for varetagelsen af opgaverne i forbindelse med klinisk vejledning. Laes mere

i Kvalitetsaftale.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt den 1. januar 2026.

Len- og ansaettelsesforhold efter gaeldende overenskomst som sygeplejerske.

Endelig lgnfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:

Leder Stine Nielsen, sen@aarhus.dk tif. 20536218
Uddannelseskonsulent Jael Rothbgll Jacov, rjaj@aarhus.dk tIf. 23257351
Klinisk vejleder: Sofie Holch Andersen, ahso@aarhus.dk, tif. 41872117

Ansggning:
Klik pa "seg jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er onsdag den 5. november 2025
Vi forventer at afholde jobsamtaler den 14. november 2025

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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