SFO Ellevangskolen sager en fritidspeedagogisk leder

Er du vores nye fritidspaedagogiske leder, der har lyst til, sammen med SFO-lederen, at sta i
spidsen for SFO pa Ellevangskolen? Du bliver leder for en gruppe dedikerede medarbejdere, der er
klar til at give felgeskab til en retningsseettende, synlig og struktureret fritidspeedagogisk leder. Og
du far medindflydelse pa den spandende og store opgave at gere SFO’en til et rigtig godt sted at
veere samt at SFO og undervisningen arbejder i samme retning og opfattes som en samlet enhed.
Vi gleeder os til at hare fra dig.

Om jobbet

Du bliver fritidspaedagogisk leder for SFO pa Ellevangskolen. Du bedriver paedagogisk ledelse taet
pa og er god til at skabe overblik og strukturer, samt at szette en tydelig retning. Sammen med
dygtige og engagerede medarbejdere og SFO-lederen skaber du de bedst mulige rammer for
trivsel og leering for alle barn. Du leder det tveerfaglige samarbejde i SFO’en, og skaber dermed
gode sammenhaenge mellem skole og fritid, samt et godt arbejdsmiljg for alle i SFO’en.

Du bliver en del af SFO’ens ledelsesteam, der bestar af dig og SFO-lederen.

| SFO’en er der barn fra specialklasser, modtagerklasser og almenklasser.

Du har seerligt fokus pa

- Ledelse af dine medarbejdere teet pa, via neerveer og dialog, samt ved at seette en klar og
tydelig retning for alle de gode kraefter i SFO’en.
- At stotte op om den fine praksis, der allerede eksisterer og viderefere initiativer og processer

- Tveerfagligt samarbejde med PPR og socialforvaltning, samt ledelse af mader

.

Samarbejdet om de gode overgange med dagtilbud, 0.klasse og SFO, samt den

paedagogiske leder i indskolingen for undervisningen

« Sammen med ledelsesteamet at organisere ledelseskraefterne mest hensigtsmaessigt
fremadrettet

« At styrke forteellingen om SFO’en og det gode samarbejde mellem lzerere og paedagoger.

« Styrke kommunikationen og foraeldresamarbejdet fra SFO

Din profil:

Du leder tast pa og involverer dine medarbejdere: Du er en synlig leder og du kommunikerer abent
og tydeligt og ved, at et hgjt informationsniveau og inddragelse er steerkt motiverende for dine
medarbejdere. Du er let at ga til. Du gar ind i bade gode og sveere relationer og dialoger, og du har
et abent og nysgerrigt mindset.

Du skaber overblik og klarhed: Du ser strukturer og skaber klarhed, og dermed ro til fokus pa
kerneopgaven. Du er effektiv og systematisk, og du evner at skabe rolig drift og kontinuitet i en stor
SFO.

Du samler og samarbejder: Du er en teamplayer og bidrager aktivt i at skabe et steerkt og effektivt
ledelsesteam. Det falder dig derfor naturligt at teenke i sammenhaenge og god kommunikation, og
du ved, at det kraever en hgj grad af teamsamhgrighed at Igfte sa stor en ledelsesopgave sammen

Som leder er du rolig, tillidsvaekkende og naervaerende. Du samler data og input, og ter treeffe de
ngdvendige beslutninger, med helheden i fokus.

Du er fleksibel og ambitigs: Du star sikkert pa dit ledelsesmaessige fundament og er klar pa en
sejlads, der ikke altid har en fast kurs. Til gengeeld ser du muligheder i at skabe en SFO med hgj
faglighed og hg;j trivsel for bade store og sma.

Du viser og holder retning og du stempler ind med energi og gejst. Endelig er du effektiv og
struktureret, du felger opgaver og processer til dgrs, og du matcher tempo og puls pa en stor skole
i bevaegelse.

Krav il stillingen

Du er paedagogisk uddannet, med kendskab til SFO og skolelivet, og har et steerkt fagligt
fundament.

Du har ledelseserfaring eller succesfuld erfaring med at tage ledelse, og gerne erfaring med at
samarbejde pa tveers af faggrupper og omkring at skabe overgange.

Du er indstillet pa forsat dygtiggarelse inden for ledelse

Du er fleksibel og du teenker i helheder og ser muligheder i kompleksitet.

Du har forstaelse og indsigt mellem gkonomi og praksis.

Len og ansasttelsesvilkar:



Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ignfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: Fuldtid

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lzese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Hvis du har interesse i stillingerne, bedes du kontakte SFO-leder Pia Ellegaard Jgrgensen pa tif. 51
72 83 72 eller pr. mail pijor@aarhus.dk. Vi forventer, du kommer pa bes@g, inden du seger.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist den 8. september
Vi holder anseettelsessamtaler i uge 37.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
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