Vikar for faglig koordinator til Ungetilbuddene
Bymosevej, Ryhave Kollegiet og ungeindsatsen ved
Havkaer Hus i Center for Botilbud

Vi sgger en vikar for vores ene faglige koordinator fra den 1. juli 2025 til den 30. november 2025.
Hvis du kan starte far, er det en keempe fordel.

Om jobbet:

Din opgave er at vaere den rgde trad i hverdagen gennem koordinering, proces facilitering, faglig
sparring, tilgaengelighed og tilstedeveerelse i tilbuddene. Nogle af dine opgaver er understgttelse og
koordinering i forhold til de faglige indsatser med beboerne, at holde styr pA medekalenderen og
kursusaktiviteter og at veere den daglige sparringspartner for beboere, personale og leder. Gennem
dine administrative og koordinerende opgaver har du stafetten i forhold til at kvalitetssikre de
socialfaglige og sundhedsfaglige indsatser. Dette gennem arbejdet med dokumentation og
vidensdeling sammen med personale og beboere, hvilket ogsa er understattelse af en
velfungerende naglepersons organisering, hvor personalet i mindre teams har ansvaret for at holde
fokus pa fagligheden. Det er essentielt, at du pa en konstruktiv og involverende made kan handtere
og arbejde med perspektivforskelle bade i personalegruppen, i forhold til samarbejdspartnere og
med borgere og deres netvaerk.

Ungetibuddene er socialpsykiatriske boformer jvf. serviceloven §85 i Center for Botilbud, Job,
Udsatte og Socialpsykiatri. Samlet set har tilbuddene lige under 40 pladser. Mgdet med beboerne
er recoveryorienteret og konkretiseres gennem de faglige tilgange Aben Dialog, Dialektisk
Adfeerdsterapi og LA2. Disse tilgange saettes pa forskelligvis i spil i de laerings- og udviklingsrum
som beboere, personale, ledelse og organisationen udsaettes for.

Din profil:

Du er uddannet paedagog eller socialradgiver og har steerke samarbejdskompetencer. Du skal
veere velorganiseret og struktureret, og kunne Izse administrative og koordinerende opgaver, sa din
kolleger oplever sig hjulpet og understattet i deres Igsning af kerneopgaven. Du skal kunne
facilitere involverende processer med bade beboere og personale og det er en forudsaetning, at du
har erfaring med arbejdet med udsatte borgere, samt med administrative opgaver. Det kan veere fra
en lignende stilling eller for eksempel som tillidsrepreesentant eller arbejdsmiljgrepreesentant.
Desuden forventer vi:

« at du kan prioritere din tid, s4 du opnar balance mellem at na dine opgaver og veere
tilgeengelig.

- at du kan arbejde veerdi- og tillidsbaseret.

- at du kan indga i et respektfuldt og udviklende samarbejde med beboere, kollegaer og
ledelse.

- at du kan ggre dine arbejdsprocesser transparente.

- at du er reflekterende og kan bidrage med faglige perspektiver og relevant koordinering.
Du kan forvente:

Du kan forvente at blive en del af et fagligt feellesskab, der har fokus pa inddragelse af beboerne,
hvor vi deler ansvaret for den fortsatte faglige udvikling og hvor samarbejdet om kerneopgaven er i
fokus. Du kan ogsa forvente at blive en del af kollegiale sparrings- og dialogfora, og en
reflekterende, dialogisk og veerdibaseret faglig kultur med perspektiv pa leering i praksis.

Som faglig koordinator bliver du ogsa en del af centrets netveerk for de faglige koordinatorer, hvilket
understatter feellesskab om de faglige tilgange pa tveers af centret.

Len og ansasttelsesvilkar:

Leon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37 timer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Kreen Ahrensbach
pa telefon +4540316570.

Ansggning

Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.



Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes i kopi.
Ansggningsfrist: den 7. maj 2025.
Samtaler forventes afholdt den 14. maj 2025.

Om os

Center for Botilbud bestar af 22 socialpsykiatriske botilbud under servicelovens §85, §107 og §108.
De ansatte i Center for Botilbud har forskellige faglige baggrunde og er ogsa uddannelsessted for
flere uddannelsesretninger. Der er derfor ogsa en forventning om, at alle ansatte i Center for
Botilbud udover at bidrage til kerneopgaven ogsa bidrager til at sikre et godt laeringsmilje kollegaer
og studerende.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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