
Vil du også være på den grønne gren?

Er du uddannet pædagog, kan levere varmt nærvær i
børnehøjde og være fagligt reflekterende i dit arbejde,
er det dig vi leder efter
Om os
Akvariefisk, ulveskov og hverdagspædagogik er nogle af de ting, som findes i
Børnehuset Derudá, hvor vi leder efter en pædagog til vores vuggestue nærmere
bestemt Den Grønne Gren.
Her vil blandt andet David og Lene være dine nærmeste kollegaer. De er blandt meget
andet 100 meter mestre i organisering, og har godt styr på overblikket. De er også meget
åbne for dine idéer, hvis du har noget, som du brænder for pædagogisk.
Vi er et stort hus med med mulighed for åbne døre, men også med plads til ro og
fordybelse bag en lukket dør til små grupper og større fællesskaber. Vi er både fælles og
hver for sig.
Vi har en meget stor legeplads, hvor vuggestuen og børnehaven færdes frit. Her er
svævebane, bålplads og et utal af krat, træer og gemmesteder til børnene.
Husets hjerte er køkkenfællesrummet, der binder vuggestuen og børnehaven sammen.
Hver afdeling har også eget fællesrum, som vi i vuggestuen bruger til leg, musik og
bevægelse.
Vuggestuen består af tre stuer (Orange Scene, Blåhvalen og Den Grønne Gren) med 11
børn på hver stue. Der går en hæk ned gennem vores legeplads, og ud fra hver
vuggestue er der en lille gårdhave, hvor man bedre kan lave en afgrænset pædagogisk
aktivitet. 
Vi tilbyder 
En arbejdsplads der vægter høj faglighed og sætter kerneopgaven i fokus. •
Tid til faglig sparring, refleksion og udvikling.•
En medarbejdergruppe som er optaget af at evaluere på egen praksis og skabe endnu
bedre lege- og læringsmiljøer.

•

En vuggestue, hvor du får mulighed for at sætte dit præg på strukturen og aktiviteter og
være med til at udvikle praksis. 

•

Et stærkt kollegialt fællesskab, hvor vi hjælper hinanden på tværs af huset. •
En masse dejlige børn og familier.•
Koncentration i arbejdet med dagtilbud for alle og fokus på refleksion og
evalueringskultur.

•

En fastansat sprogkonsulent i dagtilbuddet, som vi sparrer meget med.•
Mulighed for at skifte stue eller afdeling, hvis opgaven kalder på det, eller man har ønske
om det.

•

Opbakning til kurser og efteruddannelser.•
Vi synes, det er fedt hvis du:
Formår at skabe gode læringsmiljøer og deltagelsesmuligheder for børnene og altid har
fokus på kerneopgaven og barnets perspektiv – både det enkelte barn og fællesskabet.

•

Interesserer dig for børnenes intentioner og møder dem anerkendende og åbent samt er
nysgerrig på, hvad der ligger bag deres handlinger.

•

Aktivt medvirker til udvikling, planlægning, gennemføring, evaluering og dokumentering
af pædagogiske forløb.

•

Kan bringe dig selv i spil, gå forrest og give følgeskab, i dagligdagen og i samarbejdet
med kollegaer og forældre.

•



Kan lide at lege og forstår vigtigheden af voksen indlevelse og deltagelse i børns leg.•
Kan kommunikere professionelt med forældre, kollegaer og ledelse og ønsker at sparre,
så vi sikrer god kvalitet.  

•

Er smilende og imødekommende, og at du er bevidst om, at du er en vigtig rollemodel i
mange forskellige sammenhænge.

•

Ansøgning
Vi er ikke så vilde med traditionelle ansøgninger, og måske er du heller ikke. Derfor
ønsker vi, at du sender et dokument, hvor du svarer på disse 5 spørgsmål. Svarene vil
give os et bedre indblik i dig som pædagog og din faglighed.

Fortæl om et barn, du havde svært ved at skabe relation til. Hvad gjorde du? Og hvad
lærte du?

1.

Hvad er god pædagogik i en vuggestue efter din mening?2.
Hvordan balancerer du omsorg og tydelige rammer?3.
Hvilken rolle mener du, den voksen skal have i børns leg?4.
Fortæl om noget, du har ændret mening om i dit pædagogiske arbejde gennem tiden
og hvorfor. 

5.

Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal
udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansøgning.
Ansættelsen er pr. 1. oktober 2026 men også gerne før.
Ansøgningsfrist:  14. august 2026

Vi indkalder løbende til samtaler.
Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig
lønfastsættelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation på baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en
forhåndsaftale, som kan danne grundlag for lønfastsættelsen

Ugentligt timetal: 37

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af,
at attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om
hvordan vi behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Kan du se dig selv i noget af ovenstående, eller har du nogle spørgsmål? Så er du
velkommen til at kontakte pædagogisk leder Mette Hornemann på 23 37 20 27 eller
på hornemann@aarhus.dk. Du kan også kontakte David – der er pædagog på Den
Grønne Gren på 21266592.
Se mere om os på vores hjemmeside Børnehuset Derudá
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe
værdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed
og samarbejde højt og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en
god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig.
Kom og vær med!

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
mailto:hornemann@aarhus.dk
https://moellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-deruda
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