
VIKARER SØGES - ØNSKER DU
PSYKIATRIERFARING OG EN STÆRK MARKØR PÅ

DIT CV?

Er du studerende på en fag-relevant uddannelse med motivation for arbejdet med mennesker med
svære psykiatriske diagnoser, er jobbet som tilkaldevikar måske noget for dig? 
Det kan også være at du har en social- eller sundhedsfaglig uddannelse og gerne vil afprøve om
arbejdet med målgruppen er noget for dig?
I tilbuddet bor der mennesker, med svære psykiske vanskeligheder, hvor de fleste også har en
rusmiddelafhængighed. Aldersmæssigt er borgerne fra 18 år og op efter. Det er mennesker, som er
udfordret i forhold til at tage vare på egne fysiske, psykiske og sociale behov, og som har
problemer med at klare sig i egen bolig og derfor har behov for tilstedeværelsen af medarbejdere
døgnet rundt. 
Det er vigtigt, at du ser det som din fornemmeste opgave at understøtte mennesker i et
meningsfyldt hverdagsliv med fokus på anerkendelse, inklusion, kvalitet og nærhed. 
Vi arbejder med Åben Dialog, LA2 og Harm Reduction – som alt sammen bidrager til en recovery-
understøttende rehabiliterende indsats. 
 
Fagfagligheden er vores udgangspunkt – tværfagligheden er central
Medarbejdergruppen er tværfagligt sammensat af sundheds- og pædagogfaglige medarbejdere
med en bred vifte af faglige og personlige kompetencer. Vi vægter samarbejdet med kolleger højt,
vi har daglige fælles refleksioner og en interesse for at sætte egen praksis på spil. Vi arbejder på
tværs af fagligheder og alle bidrager til at løfte hverdagens opgaver, store som små.

Hvad forventer vi af dig?
Det vigtigste er, at du har lyst til og brænder for arbejdet med mennesker med komplekse
problemstillinger.
Du er motiveret for at arbejde i et døgntilbud, hvor det faglige udgangspunkt er, at de mennesker,
det handler om, er eksperter i eget liv og gør deres bedste ud fra de forudsætninger de har.
Derudover vil vi i din ansøgning gerne læse konkrete eksempler på, hvordan du: 

vil samarbejde med mennesker, der har brug for støtte.●

aktivt og selvstændigt vurderer, hvad du skal gøre i en kritisk situation, fx hvis én person

reagerer fysisk og voldsomt.

●

har gode samarbejdsevner og bidrager til det kollegiale fællesskab.●

 
Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst.
Da vi er et døgntilbud, skal du være indstillet på at dække nattearbejdstider, både i hverdage og
weekender, udover dette vil der være mulighed for at få arbejdstider dag og aften. 
Det er vigtigt, du kan arbejde flere gange månedligt for at fastholde relationen til kollegerne, huset
og beboerne.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Paragrafferne bag Botilbuddet Nygårdsvej
Botilbuddet Nygårdsvej er et socialpsykiatrisk rehabiliteringstilbud i henhold til Lov om social
service §107 (midlertidigt botilbud) og §108 (længerevarende botilbud) samt §82c (korttidspladser).
Botilbuddet i Højbjerg er nyrenoveret og består af fællesområder, 17 lejligheder og tre møblerede
korttidsboliger.
Arbejdssted: Nygårdsvej 1A, 8270 Højbjerg.
Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til faglig koordinator Eva Maria
Lauridsen tlf.nr.: 51 57 55 04 eller faglig koordinator Tina Sjødahl tlf.nr.: 4185 6158

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  15-03-2026

Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes i kopi. 
Vi forventer at afholde samtaler løbende. 

Om os



Botilbuddet Nygårdsvej hører under Center for Botilbud, som består af 20 socialpsykiatriske
botilbud under servicelovens § 85, § 107 og § 108. De ansatte i Center for Botilbud har forskellige
faglige baggrunde og centret er uddannelsessted for flere uddannelsesretninger. Der er derfor også
en forventning om, at alle ansatte i Center for Botilbud udover at bidrage til kerneopgaven også
bidrager til at sikre et godt læringsmiljø for de studerende.

  
Om Sociale Forhold og Beskæftigelse
I Sociale Forhold og Beskæftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert år
samarbejder med 80.000 børn, unge og voksne. Uanset om vi støtter med sociale- eller
beskæftigelsesrettede indsatser, følger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Fælles
Formål. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, så de kan skabe den tilværelse de ønsker - på
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan gå på arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt
og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.    
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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