Sygeplejerske: Kom og bliv en del af vores feellesskab,
hvis du braender for kvalitet & trivsel i hverdagen pa
plejehjem

Om jobbet:

En fantastisk mulighed for et barselsvikariat i et hus for feellesskaber — lyder det som noget for dig?
Pa vores arbejdsplads samarbejder omsorgsfulde, kompetente og engagerede kolleger, der vil
beboere og hinanden det bedste. Vil du med ombord? Sa gleeder vi os til at laese netop DIN
ansggning.

DIG, der breender for at gare en positiv forskel for beboerne pa vores plejehjem.

DIG, der har faglighed, dialog, kvalitet, engagement og omsorg som ngagleord for dit arbejde.

Vi tilbyder en arbejdsplads, hvor trivsel, udvikling og kvalitet gar hand i hand. Sammen har vi fokus
pa en laeringskultur, hvor du kan fgle dig tryg, udvikle dig og fa en selvsteendig rolle.

Som sygeplejerske har du et vigtigt bidrag ind i det tvaerfaglige team. Du forventes at tage aktiv del
i at finde Igsninger, saette fokus pa faglighed, kvalitet, nytaenkning samt vaere en god kollega og
bidrage med godt humer til praksisfeellesskabet.

Vi insisterer pa at veere dygtige sammen.

Vores hus er seerligt kendetegnet ved at veere et sted hvor, bgrn og aldre traener, bevaeger og
hygger sig sammen til musik og aktiviteter. Vores beboere har blandt andet mulighed for at deltage
i Leg pa Plejehjemmet og Samspil pa Plejehjemmet.

Der er gratis indendgrs cykelparkering, letbanen stopper teet pa og bus 3A kerer til @. Der er
mulighed for betalingsparkering, hvis ikke cykel eller bus foretraekkes.

Vi gar opmaerksom p43, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. Pt. forventes
arbejdstiden fortrinsvis at vaere i dagvagt, men enkelte aftenvagter kan forekomme. Weekendvagt
er fortrinsvis hver 4. uge i dagvagt.

Kandidatens profil:
Vi leegger veegt pa, at du:
 Er faerdiguddannet sygeplejerske.
+ Tager ansvar for at opretholde og yderligere Igfte det faglige niveau i opgavelgsningen — ogsa
i den helt borgernzere opgavelgsning.

+ Kan lzere fra dig og tage del i kompetenceudvikling af savel fagleerte som ufagleerte kolleger.

.

Formar at kommunikere konstruktivt og vaere positiv i relationen med beboere, pargrende og
kolleger.
+ Med monofagligt savel som tveerfagligt fokus tilretteleegger og udfarer pleje, praktisk hjaelp og
aktiviteter sammen med kolleger og beboere.
- Aktivt vil bidrage lgsningsorienteret til vores fortsatte udvikling og veere med til at prave nyt,
savel arbejdsgange som organisering i huset.
 Dnsker at vaere med til at understatte en kultur med fokus pa lzering og udvikling.
- Vil veere en del af vores fokus pa psykologisk tryghed.
+ Har lyst til at arbejde pa en arbejdsplads, der pd mange mader kan betragtes som en
moderne landsby og gnsker at bidrage til aktiviteter pa tvaers jf. vores vision.
« Har kendskab til Cura og erfaring plejehjem.
Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder dig:
- En arbejdsplads med mulighed for faglig- og personlig udvikling.
- Etintroforlgb med makkerordning.
+ Regelmeaessig kompetence-understgttelse.
« Taet samarbejde og sparring med tvaerfaglige kolleger.
+ Et team der holder af et godt grin og som passer pa hinanden.
- Vi taler med hinanden og ikke om hinanden.

+ Et hus med fokus pa trivsel for bade beboere og ansatte.

Generationernes Hus er organisatorisk forankret i Sundhed og Omsorg og er et nyskabende bolig-



og velfeerdsprojekt, der er opstaet gennem et visioneert samarbejde mellem Brabrand Boligforening
og tre magistratsafdelinger i Aarhus Kommune; Sundhed og Omsorg, Bgrn og Unge, Sociale
forhold og Beskeeftigelse. Selve huset er meget moderne og rummer en reekke leekre feelleslokaler,
som alle beboeren kan benytte sig af; traeningslokale, musikstudie, forsamlingshus, orangeri,
treeveerksted, sanserum m.v.

Du kan lezese mere om Generationernes Hus her:

https://generationerneshus.aarhus.dk/

(www.aarhus.dk/kaerligkommune)

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen egnskes tiltradt 1. november 2025 eller efter aftale.

Len- og ansaettelsesforhold efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:

Viceforstander Sidsel Haahr Jensen pa TIf. 24498833 eller mail: sihaje@aarhus.dk eller
Forstander Liselotte Enggaard Hansen pa tif. 24427352 eller mail lienh@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 28. september 2025.
Ansggning, CV og relevante uddannelsespapirer skal vedhaeftes for at komme i betragtning til
stillingen.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi ggr opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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