
Demensfaglig aflaster til Demensteamet, Aarhus
kommune

Vil du være med til at skabe tryghed, livskvalitet og meningsfulde hverdage for mennesker med
demens og deres pårørende? 
 
Vi søger en demensfaglig aflaster, der brænder for at gøre en forskel for mennesker med demens
og deres familier. Som en del af Demensteamet bliver du en vigtig støtte i situationer, hvor
hverdagen er udfordret, og hvor nærvær, faglighed og relationer er afgørende. 
 
Demensteamet er under udvikling og styrkes som led i Aarhus Kommunes samlede indsats på
demensområdet. Du træder ind i borgerens eget hjem og hverdag med respekt for den enkeltes
livshistorie, værdier og ønsker. Gennem din faglighed og personlige tilgang bidrager du til at skabe
tryghed og livskvalitet for både borger og pårørende. 
 
Du bliver en del af et stærkt specialiseret demensteam, hvor vi arbejder tæt sammen på tværs af
funktioner for at skabe sammenhængende og helhedsorienterede forløb. 
 
Om jobbet 
Som demensfaglig aflaster har du et særligt fokus på aflastning og støtte til mennesker med
demens i eget hjem. 
Med afsæt i den enkelte borgers behov skaber du meningsfulde stunder, trygge relationer og
bidrager til at understøtte trivsel og livskvalitet. Samtidig giver du de pårørende muligheder for at
bevare energi og overskud i en hverdag, der ofte er præget af store forandringer. 
Du arbejder selvstændigt i borgernes hjem, men indgår samtidig i et tæt samarbejde med kolleger
og øvrige samarbejdspartnere omkring borgeren. 
 
Dine opgaver vil blandt andet være at: 

Yde aflastning og støtte til borgere med demens i eget hjem. ●

Du arbejder personcentreret ved at skabe tryghed og meningsfulde aktiviteter i hverdagen. ●

Opbygge tillidsfulde relationer til borgere og pårørende. ●

Observere, analysere og handle på ændringer i borgerens trivsel og behov. ●

Bidrage med demensfaglige observationer og perspektiver til det tværfaglige samarbejde. ●

Tæt samarbejde med de pårørende gennem dialog, vejledning og nærvær. ●

Samarbejde med hjemmepleje, dagcentre, demenshjørnet, demenskoordinatorer og øvrige

relevante samarbejdspartnere. 

●

Deltage i faglig udvikling, sparring og videndeling i teamet. ●

 
Stillingen foregår primært i dagtimer, men arbejde i en weekenddag pr. måned, samt en aftenvagt
pr. uge kan forekomme. 
 
Hvem er du? 
Du er først og fremmest et menneske, der er optaget af, hvordan du møder andre mennesker. Du
er bevidst om, hvilken betydning din måde at være på har for dem omkring dig, og du er nysgerrig
på din egen praksis og udvikling.
Du ved, at tryghed ikke kun skabes gennem faglig viden, men også gennem nærvær, relationer og
evnen til at skabe tillid. Du møder mennesker med respekt, ro og oprigtig interesse – også når
situationer er komplekse eller følelsesmæssigt krævende.
 
Vi forestiller os, at du: 

Har en social- eller sundhedsfaglig uddannelse, gerne på bachelorniveau. ●

Har erfaring med mennesker med demens – gerne i både tidlig, moderat og sen fase. ●

Alternativt har erfaring inden for neuropædagogik eller senhjerneskadeområdet. ●

Arbejder ud fra en rehabiliterende og sundhedsfremmende tilgang. ●

Er tydelig, anerkendende og respektfuld i din kommunikation. ●

Har stærke relationelle kompetencer og evner at skabe tillid. ●

Er rolig, tålmodig og nærværende i mødet med mennesker. ●

Kan observere, analysere og omsætte dine refleksioner til handling. ●



Formår at tilpasse dig borgerens aktuelle behov og situation. ●

Arbejder med perspektivskifte.●

Har blik for både det relationelle og det kontekstuelle omkring borgeren. ●

Er interesseret i og motiveres af samarbejdet med pårørende. ●

Trives med selvstændigt arbejde og tager ansvar for egen opgaveløsning. ●

Bidrager aktivt til det tværfaglige samarbejde. ●

Er nysgerrig, reflekterende og udviklingsorienteret. ●

Har et godt humør og bidrager positivt til fællesskabet. ●

Gerne har viden om sanseintegration og regulering af nervessystem●

 
Derfor skal du vælge os 
Hos os får du mulighed for at gøre en mærkbar forskel for mennesker med demens og deres
familier. 
Vi tilbyder: 

Et meningsfuldt arbejde tæt på borgernes hverdag. ●

Et stærkt fagligt miljø med høj specialiseret demensfaglighed. ●

Dygtige og engagerede kolleger, som prioriterer samarbejde og fællesskab. ●

Stor indflydelse på tilrettelæggelsen af dine opgaver. ●

Et team præget af tillid og gensidig respekt. ●

Løbende faglig sparring og videndeling. ●

Mulighed for at præge et område i fortsat udvikling. ●

Faste afdelingsmøder, faglige sparringsfora og tæt dialog med ledelsen. ●

Et arbejdsmiljø, hvor faglige dilemmaer ses som en mulighed for læring og udvikling. ●

 
Om Demensteamet 
Demensteamet arbejder på tværs af hele Aarhus Kommune. Sammen arbejder vi for, at mennesker
med demens og deres familier oplever sammenhængende, kvalificerede og helhedsorienterede
forløb. 
I Sundhed og Omsorg er vi sammen om et bedre liv. Vores arbejde bygger på værdierne
troværdighed, respekt og engagement, som danner grundlag for mødet med borgere, pårørende og
kolleger. 
Demensteamet har base i Ankersgade 21, 8000 Aarhus C. 
 
Teamet består af 3 faglige spor: 

Demenstrænere ●

Demensfaglige aflastere ●

Demenskoordinatorer ●

 
Du bliver en del af gruppen demensfaglige aflastere, er en del af demensindsatsen i Pleje og
Rehabilitering. 
Vi prioriterer faglig sparring, fælles refleksion og løbende dialog højt gennem faste møder og tæt
samarbejde i hverdagen. 
 
 
Løn og ansættelsesvilkår: 
Stillingen ønskes tiltrådt 1. oktober 2026
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.
 
Hvis du vil vide mere: 
Leder - Kent Nyeland Sandholt, tlf. 4185 7611, mail kens@aarhus.dk 
Demensfaglig aflaster - Helle Nygaard, tlf. 4185 9062, mail heny@aarhus.dk  
Demensfaglig aflaster- Susanne Jensen, tlf. 41856512, mail susanjense@aarhus.dk  
 
 
 
Ansøgning: 
Klik på ”søg jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning. 
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Ansøgningsfristen er den 12.08.2026
 
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 19.08.2026 
 
  
 
I Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansættelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du må derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.
 
Vi gør opmærksom på, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet væsentlig misligholdelse af
ansættelsesforholdet. (obligatorisk afsnit)

  
Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune: 
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for ældre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, køn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhørsforhold - til at ansøge stillingen.
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt
og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og vær med!
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