VIRKSOMHEDSKONSULENT (MIDLERTIDIG 1 AR)
TIL INTEGRATIONSAFDELINGEN

Jobcenter Aarhus sgger 2 virksomhedskonsulenter til Integrationsafdelingen i Center for Job
Virksomhedsservice og Integration. Stillingen er pa 37 timer, og du vil blive en del af
Integrationsafdelingen, som varetager indsatsen for borgere under integrationsloven.

Kort beskrivelse af centeret:

I Center for Job, Virksomhedsservice og Integration er der 125 medarbejdere fordelt pa 4
afdelinger. Stillingen som virksomhedskonsulent er placeret i Integrationsafdeling 2, som i dag
bestar af bl.a. 17 engagerede virksomhedskonsulenter. | centeret har vi en bred samarbejdsflade til
de aarhusianske virksomheder, hvor fokus pa virksomhedernes efterspgrgsel er med til at sikre
effekt og resultater i beskaeftigelsesindsatsen. Malet er at tilbyde en indsats, der bringer borgeren
hurtigst muligt i job via jobformidling og beskaeftigelsesrettede indsatser. Vi arbejder dagligt pa at
sikre gode match mellem virksomheder og vores borgere med udenlandsk baggrund.

Om jobbet:

Integrationsafdeling 2 varetager den beskaeftigelsesrettede indsats med jobformidling og
virksomhedsrettede forlab for borgere under integrationsprogrammet. Lige nu fylder iseer fokus pa
malgruppen af ukrainske flygtninge, der skal hjeelpes i arbejde og leere dansk, men vi varetager
indsatsen for alle flygtninge i den 5 arige integrationsperiode — ogsa flygtninge fra andre

lande. Indsatsen sker i et taet samarbejde med jobkonsulenter og integrationsmedarbejdere, der
arbejder med borgernes etablering i egen bolig, henvisning til danskuddannelse samt koordinering
af den samlede integrationsindsats. Desuden i samarbejde med kolleger fra virksomhedsservice.
Vi arbejder ambitiest sammen med virksomheder og borgere om at opna de bedste match mellem
kompetencer og rekrutteringsbehov. Nar vi ikke kan finde jobbet med det samme, arbejder vi med
den virksomhedsrettede indsats ud fra tesen om, at man bliver klar til

arbejdsmarkedet pa arbejdsmarkedet. Vi er hele tiden optaget af at udvikle den virksomhedsrettede
og tveerfaglige indsats med henblik pa at flere borgere opnar beskeeftigelse.

Arbejdsopgaver:
Du vil fa et job med en afvekslende og uforudsigelig hverdag med et hgijt aktivitets- og
serviceniveau. Der er en bred og alsidig vifte af arbejdsopgaver, heriblandt men ikke udtemmende:

- Motivere borgere til realistiske job@nsker og progression mod job
+ Hjeelpe borgere med at udarbejde og opdatere CV pa Jobnet
+ Opsgge virksomheder mhp. at finde relevante jobmuligheder for vores malgruppe

- Matche borgernes kompetencer med virksomhedernes efterspargsel

.

Etablere beskeeftigelsestilbud gennem anvendelse af relevante veerktgjer, fx opkvalificering,

virksomhedspraktik, Igntilskud m.m.

+ Opfalgninger pa virksomhedspraktikker med henblik pa at udvikle og beskrive borgernes
kompetencer og evt. nedsatte arbejdsevne.

« Tveerfagligt samarbejde om borgere med behov for helhedsorienteret indsats

« Varetage administrative arbejdsopgaver, herunder journalisere og dokumentere dit arbejde i

vores fagsystem, hvilket er en stor del af opgaven som virksomhedskonsulent.

Din profil:

Faqlig profil
Vi s@ger en kollega, der:

+ Har erfaring med arbejdet som virksomhedskonsulent eller pa anden made med
virksomheder/rekruttering

- Trives med virksomhedsvendt, opsagende arbejde og gerne med et aktivt
virksomhedsnetvaerk eller personligt netveerk, du kan bringe i spil i denne stilling

 Har erfaring med at arbejde med borgere med anden etnisk baggrund end dansk - herunder
anvendelse af tolk

- Er resultatorienteret og indstillet pa at arbejde efter tydelige mal og resultater

- Kan samarbejde og koordinere med andre fagprofessionelle omkring den enkelte borger

+ Formar og veegter den respektfulde dialog med bade borgere, kolleger og



samarbejdspartnere
- Arbejder systematisk og har god datadisciplin, da der stilles hgje krav til skriftlig
dokumentation

- Kendskab til fagsystemerne Fasit og Vitas veegter positivt.

Personlig profil:
Vi lsegger desuden veegt pa, at du:

- Trives med at lave ops@gende virksomhedskontakt

- Braender for at arbejde resultatorienteretmed jobformidling og jobtraening for udleendinge

- Kan agere i et forhandlingsrum mellem borger og arbejdsgiver

- Har mod pa mangeartede arbejdsopgaver og evnen til at arbejde i en uforudsigelig hverdag
- Er en teamplayer med gode samarbejdsevner og sociale kompetencer

« Har mod pa og kompetencer til at arbejde med mennesker i udsatte positioner
Derfor skal du veelge os:
Vi er en speendende arbejdsplads i en af landets stgrste kommuner, som har mod pé at udfordre
og teenke nyt. Vi kan tilbyde et alsidigt og udfordrende job i en organisation under stadig forandring.

Du bliver en del af et staerkt kollegaskab med hgit til loftet, fleksible arbejdsvilkar, mange
udfordringer og spaendende arbejdsopgaver, samt gode muligheder for faglig og personlig
udvikling. Vi er ambitigse, fleksible og alle hjeelper, nar det braender pa.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar, sker i henhold til gaeldende overenskomst. Anszettelsen lgber fra d. 1.
februar 2026 - d. 31. Januar 2027. Endelig lgnfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation, pa baggrund af kvalifikationer.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Anne Gunst pa
telefon 41 87 36 90

Ansggning:
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: tirsdag d. 29. Januar 2026

Ansaettelsessamtaler: uge 6

Arbejdstid: Fuld tid

Anszettelse: Tidsbegreenset 1 ar

Tiltreedelse: 1. Februar 2026 eller sa hurtigt som det er muligt.

1.kontaktperson Anne Gunst, Afdelingsleder, JVI Integration afd. 2, tIf. 41873690
Lokation: Veerkmestergade 15B, 8000 Aarhus C

Om Job og Virksomhedsservice:

Jobcenter Aarhus, Job og Virksomhedsservice er ét af seks driftsomrader i Aarhus Kommunes
Magistrat for Sociale Forhold og Beskeeftigelse. Vi bestar af tre centre, hvoraf to er placeret i
Veerkmestergade og ét pa Silkeborgvej. Vi har et taet samarbejde med de lokale virksomheder og
er optaget af, at udvikle og kvalificere den virksomhedsrettede indsats for vores borgere via vores
Virksomhedsstrategi, som er den styrende strategi i vores daglige arbejde.

Du kan lzese mere om Aarhus kommunes beskaeftigelsespolitik og virksomhedsstrategi pa vores
hjemmeside:

https://www.aarhus.dk/demokrati/politikker-og-planer/erhverv-og-beskaeftigelse/

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskeeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Fzelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for


https://www.aarhus.dk/demokrati/politikker-og-planer/erhverv-og-beskaeftigelse/

borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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