Sygeplejerske i dagvagt til Pleje og Rehabilitering,
Team Abyhgij, Distrikt Midt

Om jobbet:

Breender du for at arbejde med klinisk sygepleje, borgeropleering og rehabilitering i forhold til
borgere, der bor i eget hjem? Kan du lide at arbejde med lsengerevarende borgerforlob, hvor du har
mulighed for at opbygge et godt kendskab og en teettere relation til borgerne? Motiveres du af at
understotte borgere i at vedligeholde deres helbred og funktionsevne, sa de i videst muligt omfang
kan leve det liv, de onsker?

Sa se med her:

Aarhus Kommune har valgt at styrke fagligheden og derfor opnormerer vi vores team med endnu
en sygeplejerske. Du vil indga i et steerkt team med vores to sygeplejersker samt resten af vores
nzerliggende netveerk.

Tanken bag tilferslen af en ny sygeplejerske, uden at der falger flere opgaver med, er, at vi far
mere tid til at dykke ned i sygeplejeopgaverne. Far mulighed for at falge borgerforlgbet taet og sikre
de sygeplejefaglige indsatser i et teet tvaerfagligt samspil med kollegaer.

| Pleje og Rehabilitering @nsker vi at skabe de bedste vilkar for, at borgerne skal opleve
sammenhaengende og velkoordinerede forlgb, der tager udgangspunkt i deres gnsker, behov,
ressourcer og potentialer.

I hjemmeplejen varetager vi primeert sygepleje, pleje og praktisk hjaelp, traening og rehabilitering for
borgere, der har brug for stgtte i en leengerevarende periode.

Vi arbejder ud fra en rehabiliterende og tveerfaglig tilgang med fokus pa sundhedsfremme,
forebyggelse, borgeroplaering og borgersikkerhed. Vi arbejder med afsaet i systematikken i
Sundhed og Omsorgs Forlgbsmodel.

Borgerforlgb i Pleje og Rehabilitering omfatter bade komplicerede forlgb for terminale, kronisk syge
og multisyge borgere, samt mindre komplicerede forlgb for borgere, der primzert far stotte til
praktiske opgaver eller mindre plejeopgaver.

| Pleje og Rehabilitering arbejder vi i tveerfaglige teams, sa borgerne oplever sammenhaengende og
velkoordinerede forlgb af hgj faglig kvalitet. Det ger vi gennem vores tveerfaglige og monofaglige
mgder, hvor vi deler viden og sparrer om borgerne, samt arbejder med egen kompetenceudvikling.
Tveerfaglige mgder foregar i teamet, mens de monofaglige mgder dels er med de neermeste
kolleger i vores samarbejdsnetveerk og dels pa tvaers af distriktet.

Kandidatens profil:

Du er autoriseret sygeplejerske.

Du har gerne erfaring med at varetage klinisk sygepleje, understgtte borgere i at leve et
meningsfuldt liv med de helbredsmaessige udfordringer, der er opstaet, samt at forebygge
yderligere helbredsmaessige udfordringer.

Du motiveres af at understette borgerne i at vedligeholde deres helbred og funktionsevne, sa de
kan blive ved med at vaere mest muligt selvhjulpne

Du kan lide at indga i laengerevarende relationer med borgere og paregrende, og falge borgernes
udvikling

Du ser styrkerne ved at indga i et tveerfagligt samarbejde i borgerforlgb

Derfor skal du veelge os:

Vi tilretteleegger individuel introduktion afhaengig af kompetencer og erfaring

Hgj grad af egen og selvstaendig indflydelse pa at lase opgaven i samrad med borgere og kolleger.
En arbejdsplads hvor vi vaegter det gode humer hgijt.

Vi er en arbejdsplads, hvor vi er rigtigt gode til at hjeelpe hinanden i hverdagen

Om afdelingen:

Vi er et erfarent team i god trivsel. Vores maskinrum er steerkt og vi ved, hvorfor vi mgder pa
arbejde. Vi har et skarpt gje for opgaven, borgeren og hinanden.

Med udgangspunkt i en steerk vagtplanplanlaegning, har vi gode vilkar for at fa ensker om frihed
m.m. indfriet. Du far en rigtig god arbejdsplads, hvor vi seetter pris pa at grine sammen og har det
godt sammen. Nar vi har det godt — s& har vores borgere det ogsa godt.

Arbejdstid



Stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. Forventningen er primaert dagvagter samt
weekendvagt hver sjette weekend.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01-10-2025.

Leon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere: (
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder Marianne Lumb, 51576038,
mail marlum@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 14-08-2025.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 20-08-2025.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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