Pasdagog til en lille daginstitution med stor faglighed og
steerkt feellesskab — Hasselhaven i Lystrup

Kan du se dig selv i en hverdag, hvor du er taet pa bern fra 0-6 ar, hvor relationer er noget, vi
arbejder aktivt med hele dagen, og hvor du er en vigtig del af et kollegialt faellesskab? Sa laes
videre — maske er Hasselhaven noget for dig.

Fast stilling pa 37 timer med opstart 1. august 2026

Hasselhaven er en lille afdeling med 53 bgrn og 12 medarbejdere fordelt pa tre stuer — 2
bernehavestuer og én vuggestuegruppe. Her kender bgrn og voksne hinanden godt, og vi arbejder
teet sammen pa tveers af huset. Du bliver tilknyttet en barnehavegruppe, hvor du skal arbejde teet
sammen med en anden padagog og en paedagogmedhjeelper, men bliver samtidig en del af et
feellesskab, hvor vi har ansvar for hele huset og alle bgrn.

Vi s@ger en paedagog, der har lyst til at veere teet pa bernene i hverdagen, tage del i deres lege og
veere med til at skabe trygge feellesskaber, hvor barn bade bliver set, hert og far mulighed for at
bidrage. Samtidig med det, haber vi at du vil bidrage til et fagligt faellesskab, hvor vi Igbende
tilpasser rammerne til barnegruppen, sa hvert barn bliver set og udvikler sig i feellesskabet.

Den seneste tid har vi arbejdet med temaet "feellesskaber”, hvor vi gennem sma legegrupper med
neuropsykologiske udviklingslege, "fri for mobberi” og introduktion til nye lege, har arbejdet for at
ALLE bgrn kunne opleve sig som en del af feellesskabet og bidrage aktivt heri. | den kommende tid
har vi seerligt fokus pa natur, udeliv og science, hvor vi vil dissekere en fisk, fange dyr i vandiab,
lave kreativ udsmykning, tager pa ture ud af huset, hvor vi undersgger naturen og taler om
feenomenerne i naturen.

Hvem er vi?

| Hasselhaven arbejder vi med udgangspunkt i Barne- og Ungepolitikken, neuropsykologisk
udviklingsleg og ud fra en grundleeggende forstaelse af, at bgrn udvikler sig gennem deltagelse i
feellesskaber. Derfor er vi optagede af, at alle bgrn oplever sig som en betydningsfuld del af
bernegruppen, og vi arbejder aktivt med at styrke bagrnenes blik for hinanden og deres ressourcer i
feellesskabet.

De kommende ar vil vi seerligt have fokus pa at udvikle vores fysiske og sproglige laeringsmiljger. Vi
undersgger lgbende, hvordan vores rammer og den psedagogiske praksis kan understgtte barns
leg, deltagelse, trivsel og leering i hverdagen.

Vi har et teet og engageret foreeldresamarbejde. Foraeldrene interesserer sig for deres bgrns
hverdag og indgar gerne i dialog — ogsa nar noget er sveert. Det giver et godt afseet for det feelles
arbejde omkring bgrnenes trivsel og udvikling.

Foreeldreradet har valgt at bidrage til naerveerende jobopslag med denne beskrivelse af
Hasselhaven:

Som foraeldre oplever vi Hasselhaven som et sted med hgj faglighed, steerkt kollegaskab og
masser af godt humor. Den positive og varme energi blandt medarbejderne skaber tryghed for
vores barn og et staerkt samarbejde med os foreeldre. Sa hvis du trives med grin i
personalerummet, et barn ved din side i kekkenet og en fantasifuld leg pa legepladsen, sa er
Hasselhaven nok lige stedet for dig.

Din rolle

Som paedagog i Hasselhaven far du god mulighed for at szette dit praeg pa din egen og bernenes
hverdag. Vi bruger hinanden og det vi fagligt er bedst til ind i fellesskabet. Det geelder bade hvis du
musiske talenter, ser dig selv som den nye Sebastian Klein eller er pa landsholdet i petanque. Du
bliver primeerpaedagog for en bagrnegruppe i barnehaven og far sammen med en stuekollega
ansvar for bgrnenes trivsel, udvikling og deltagelse i feellesskabet.

Det betyder blandt andet, at du:

- planlaegger og gennemfarer psedagogiske aktiviteter sammen med kolleger
- understotter barns leg, relationer og deltagelse i faellesskabet

« arbejder med bade det enkelte barns og barnegruppens trivsel

- samarbejder teet med foraeldre om bgrnenes udvikling

- bidrager aktivt til den faglige udvikling i huset
Vi forventer ikke, at du kan det hele fra starten. Det vigtigste er, at du er nysgerrig, engageret og
har lyst til at indga i et taet fagligt feellesskab, hvor vi udvikler os sammen.
Faglig sparring og psykologisk tryghed
Faglig sparring er en fast del af vores hverdag og foregar bade pa ugentlige mgder,
afdelingsmgder og i de lgbende samtaler i huset. Vi bruger hinanden aktivt, nar vi er optagede af et
barn eller en paedagogisk indsats, og det er naturligt at bede en kollega om sparring eller et ekstra
blik.
Vi arbejder kontinuerligt med psykologisk tryghed i medarbejdergruppen. Vi tror pa, at kvaliteten i
vores arbejde styrkes, nar vi kan vaere abne om tvivl og stille spergsmal. Derfor arbejder vi blandt
andet med faste check-ins pa mader og en kultur, hvor det er legitimt at bede om hjeelp og invitere
kollegers perspektiver ind. Vores seneste trivselsmaling viser en hgj grad af oplevet psykologisk
tryghed i personalegruppen.



Vi haber du har faet lyst til at sgge stillingen og blive vores nye kollega — se hvordan du s@ger
nedenfor.

Len og ansasttelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: 37 timer.

Der vil blive indhentet barne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lazese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:

Har du spargsmal eller lyst til at besgge os, er du meget velkommen til at kontakte paedagogisk
leder Jakob Tarp pa telefon 41 84 85 14 eller mail jata@aarhus.dk.

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: den 18. juni 2026.

Vi forventer, at afholde samtaler Igbende sa vent ikke med at sende din ansggning.
Vi glaeder os til at hegre fra dig.

Om os
Du kan lzese mere om Hasselhaven og Lystrup-Elsted Dagtilbud her

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
mailto:jata@aarhus.dk
https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/hasselhaven
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