Forstandere Plejehjem Aarhus Syd

Dremmer du om at sta i spidsen for et mangfoldigt plejehjem og sammen med en tveerfaglig
medarbejdergruppe at skabe meningsfulde liv sammen med og for beboerne? Har du gejsten og
viljen til at fastholde en kulturudviklingsproces, hvor vi har fokus pa den personcentrede omsorg og
arbejder malrettet med beboerens trivsel, psykologiske og relationelle behov?

Vi arbejder insisterende med med at videreudvikle en hgj faglig kvalitet, gode relationer og et godt
samarbejde med beboerne, deres familier og venner.

Vi har brug for dine ledelsesfaglige, kommunikative og relationelle kompetencer som forstander il
at skabe et trygt og fagligt miljg med plads til lsering og udvikling, og hvor medarbejderne kan treeffe
de faglige relevante beslutninger i en dagligdag med hgj kompleksitet og mange
samarbejdsrelationer, bade internt og eksternt.

Vi sgger forstandere til Kristiansgarden og Koltgarden, begge plejehjem beliggende i Distrikt Syd.

Om Kristiansgarden plejehjem

Kristiansgarden er et rigtig hyggeligt plejehjem med 24 beboere, beliggende i bynaere omgivelser
midt i Beder. Vi laegger stor vaegt pa hjemlighed, meningsfulde oplevelser og hgj faglighed. Vi har
billeder pa vaeggene og mgabler, der skaber den stemning af hjem og hverdag som vi gnsker er
grobund for stjernestunder i hverdagen hos bade beboerer og pargrende. Vi har desuden et rigt
aktivitetsprogram som understgttes af bade parerende, personale og frivillige

Ledelsesmaessigt har vi et fokus pa at skabe retning og struktur i faglighed og hverdag samt
fastholde fokus pa datadrevet ledelse.

Vi gnsker, at der bliver et fortsat fokus pa og udvikling af forbedringsteams, UTH arbejde og
introduktion af nye medarbejdere

Bade medarbejdere og beboere gnsker en tydelig og naervaerende leder, en alle ved hvem er, hvor
der er hgj grad af tillid og struktur

Kristiansgarden er et af de 10 frisatte plejehjem i Aarhus Kommune med seerligt fokus pa
velfaerdsteknologi. Du skal bade ville deltage engageret i frisaettelse samt forseette det store
arbejde med Eden konceptet, som Kristiansgarden er certificeret i, da det har stor betydning for
bade beboere og medarbejdere.

Du kan lzese mere om Eden her.

Du star foran at skulle implementere bade Personcentreret omsorg og kompetenceudvikling ift.
AEldrereformen samt fortsaette med en hverdag, hvor vi triagerer og arbejder tvaerfagligt. Du bliver
leder for et meget engageret og kompetent personale

Som forstander leder du en medarbejdergruppe, der bestar af social- og sundhedshjeelpere, -
assistenter, sygeplejersker, fysio- og ergoterapeuter, ernaeringsassistenter og husassistenter. Vi
har desuden tilknyttet en plejehjemsleege og samarbejder med kvalitetsudvikler,
demenskoordinator mv

Du far ogsa en opgave der er at szette fokus pa lokalomradet, hvor plejehjemmet er beliggende,
nemlig centralt i Beder by, dette som en del af vores fokus pa samarbejde med civilsamfundet.

Om Koltgarden plejehjem

Koltgarden er et rigtig hyggeligt plejehjem med 24 beboere og en korttidsplads, Koltgarden

er beliggende i bynzere omgivelser midt i Kolt Hasselager. Vi laegger stor vaegt pa hjemlighed,
meningsfulde oplevelser og hgj faglighed. Vi er rigtigt gode til at gribe nuet med det der giver sig i
momentet, vi holder af at skabe en keerlig og festlig stemning og holder jeevnligt fester med bade
beboere og parerende. Vi har billeder pa vaeggene og mgabler, der skaber den stemning af hjem og
hverdag som vi gnsker er grobund for stjernestunder i hverdagen hos bade beboerer og
parerende. Vi har seerligt fokus pa bade store og mindre oplevleser ud af huset, det meste kan
lykkes for os, da vi arbejder Igsningsorienteret og med stort fokus pa tveerfaglighed
Ledelsesmaessigt har vi et fokus pa at skabe retning og struktur i faglighed og hverdag samt
fastholde fokus pa datadrevet ledelse.

Vi gnsker at der bliver et fortsat fokus pa og udvikling af forbedringsteams, UTH arbejde og
introduktion af nye medarbejdere

Bade medarbejdere og beboere gnsker en tydelig og naervaerende leder, en alle ved hvem er, hvor
der er hgj grad af tillid og struktur

Du skal forsezette det store arbejde med Eden konceptet, som Koltgarden er certificeret i, da det har
stor betydning for bade beboere og medarbejdere. Du kan lzese neermere om Eden her

Du star foran at skulle implementere bade Personcentreret omsorg og kompetenceudvikling ift.
eeldrereformen samt fortsaette med en hverdag hvor vi triagerer og arbejder tveerfagligt. Du bliver
leder for et meget engageret og kompetent personale

Som forstander leder du en medarbejdergruppe, der bestar af social- og sundhedshjeelpere, -
assistenter, sygeplejersker, fysio- og ergoterapeuter, ernaeringsassistenter og husassistenter. Vi
har desuden tilknyttet en plejehjemslaege og samarbejder med kvalitetsudvikler,
demenskoordinator mv

Du far ogsa en opgave i at seette fokus pa lokalomradet, hvor plejehjemmet er beliggende, nemlig
centralt i Kolt/Hasselager by, dette som en del af vores fokus pa samarbejde med civilsamfundet.


https://www.edendenmark.dk/
https://www.edendenmark.dk/

For begge forstander stillinger geelder det, at vi i £ldre og Omsorg, som har det strategiske ansvar
for alle plejehjem, har et stort fokus pa ledelse, bade pa plejehjemmet og i organisationen.

Du far ledelse af flere faggrupper og da du er alene i ledelse, far du understgttelse ift.
vagtplanleegning

Du refererer til plejehjemschefen i Distrikt Syd og bliver en del af et rigtig godt lederfaellesskab
organiseret ift. forskellige snitflader og du far et teet samarbejde med gruppen af plejehjem der
ligger udenfor Aarhus By.

Vi er vilde med vores ledelsesfag og vi fungerer som hinandens sparringspartnere pa tveers af
lokationer, fagligheder og opgaver og vi ger en dyd ud af at udvikle vores ledelsesfaglighed.

Et kig ind i din hverdag som forstander

Samlet er din hverdag somforstanderalsidig og preeget afmange forskelligeopgaver.Lad os give dig
et lille kig inden for dgrene:

Det er mandag morgen, og du mader dagholdet.| er alleklar til at tage fat i dagens mange
forskellige opgaver. Du understgtter retningen, ogsammendrgfterlde vigtigste opgaver. Med
enanerkendendebemazerkning ud ad degren gar alle i gang.

Du gar videre til et mgde meden af forvaltningenskvalitetsudviklere.Iskalsammen dreftede naeste
skridt i forhold tilplejehjemmets arbejde medflere forskellige forbedringstiltag,der er sgsat.En
repreesentant fra det lokale forbedringsteam deltager ligeledes.

Dit neeste made er med de ansatte bachelorer. | skalisamarbejde have planlagt personalemgde for
sammen at kunne saette retning for medarbejdernes trivsel, faglige udvikling irt. til plejehjemmets
arbejde med triagering og personcentreret omsorg.

Senere faciliterer du et triageringsmade, hvor | drgfter beboernes nuvaerende sundhedstilstand.
Sadan fortseetter dagen med spaendende opgaver ogsa afbrudt af akutte ledelsesmeessige
opgaver, telefonopkald samt tilstedevaerelse sammen med beboereog medarbejdere, som veegtes
hajt.

Kandidatens profil

Vi laegger vaegt pa, at du:

som forstander skal veere med til at skabe rammerne for et hjem med gode faellesskaber og en
attraktiv arbejdsplads. Stillingen kraever en erfaren leder, som har gode resultater med sig, og
som star steerkt i sin lederidentitet. En rygseek fyldt med ledererfaring, en lederuddannelse og
sundhedsfaglig baggrund vil veere et plus.

Vi har brug for en forstander:

- der gennem egen adfaerd er med til at skabe en kultur, hvor veerdighed og hjertevarme gar
hand i hand med trivsel og faglighed, og hvor beboere og deres familie og venner faler sig
set, hgrt og madt i hverdagen. Vi vaegter hgijt, at du har erfaring med den personcentrerede
omsorg

- der har en smittende energi og flair for at skabe et godt arbejdsmiljg med lzering, motivation
og faglig udvikling samt hgj arbejdsglaede blandt medarbejderne, hvor du er lyttende og
lydhgr overfor ideer og gnsker mv.

- der star sikkert i sin ledelsesfaglighed og som handterer komplekse situationer med ro

og stort overblik

der vil ledelsesfaelleskabet, kan arbejde selvsteendigt og som tager fat i opgaverne, uanset
om det er kompetenceudvikling, kvalitet, tilsyn, gkonomi eller kontakt med familie og venner,

der star farst for

der udgver ledelse i den neere kontakt med beboere, deres familie og venner og
medarbejdere —og som hurtigt kan prioritere den gode balance mellem drifts- og
udviklingsopgaver
- der har flair for gkonomistyring og erfaring med, eller lyst til at dygtiggere sig i at arbejde
databaseret
- der vil bidrage proaktivt ind i fellesskabet pa tveers af de 13 plejehjem i distrikt Syd. Samme
forventning ger sig geeldende for hele feellesskabet i Zldre og Omsorg, samt pa tveers af
samarbejdsrummene i de gvrige forvaltninger i Sundhed og Omsorg
Om stillingen
Len og ansaettelsesvilkar
Stillingen gnskes tiltradt den 1. maj 2026. Tidligere tiltraedelse hilses velkommen.
Lennen er minimum 614.466 kr. arligt, afheengig af din sundhedsfaglige baggrund.

For alle Ignninger gaelder at de er excl. pension.
Lennen ydes i henhold til forhandsaftale indgaet mellem Sundhed og Omsorg, Dansk



Sygeplejerad-Lederforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og FOA, samt
efter konkret forhandling og aftale med den forhandlings- og aftaleberettigede faglige organisation.

- @vrige lgn- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til én af de 3 kommunale
lederoverenskomster indenfor Aldreomradet — enten "Overenskomst for ledere i
kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.”, "Overenskomst
for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemadre” eller "Overenskomst for ledere og
mellemledere pa aeldre- og sundhedsomradet mv.” afhaengig af ansegerens

uddannelsesmaessige baggrund.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen eller kunne du taenke dig en rundvisning pa Kristiansgarden eller
Koltgarden eller pa dem begge, sa kontakt:

Plejehjemschef Ann Fredborg / annfred@aarhus.dk

eller konstituerede forstandere

Kristiansgarden: Nanna Thinggaard Nielsen pa 41 85 51 37

Koltgarden: Ditte Marie Fischer pa 41 85 65 00

Ansggning:

Klik pa "s@g job” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Feorst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.
Ansggningsfristen er den 25. februar 2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 4. marts 2026 (1. samtalerunde) og den 10. marts 2026 (2.
samtalerunde)

| forbindelse med anseettelse af ledere og chefer anvender vi personprofilering, hvis du gar videre
til anden samtale, og der vil derfor veere profiltiibagemeldinger mellem 1. og 2. samtale, den 6 eller
9 marts.

| Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at vi indhenter referencer og evt. straffeattest
ifm. anseettelser.

Om os:

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for
eeldre og sundhed for alle borgere.

Vores strategi De fem ledetrade giver retning til vores arbejde og udfordrer vores adfaerd og
holdninger — med det simple formal, at vi hver dag bliver en smule bedre til at gare vores arbejde til
gavn for borgerne i Aarhus. Laes mere om vores strategi og forstaelsesramme inden farste
samtale, se Lederjob (aarhus.dk)

Som ny leder bliver du madt af et obligatorisk onboardingsprogram, og vi laegger veegt pa, at alle
vores ledere lgbende kompetenceudvikler sig Derfor har vi bade in house lederuddannelse, og der
er mulighed for at tage lederuddannelsen ” over en arreekke.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse.

Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og vaer med!



https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/opgaver-og-noegletal/strategi/
https://aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/job-og-uddannelse-i-sundhed-og-omsorg/soeg-job-hos-sundhed-og-omsorg/lederjob
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