Afdelingsleder til Jobcenter Aarhus, Center for Fleksjob
og Seerlige virksomhedsindsatser

Center for Fleksjob og Saerlige Virksomhedsindsatser sgger en afdelingsleder, der kan drive og
udvikle indsatser for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Centret er en del af Jobcenter Aarhus,
som er Danmarks neeststgrste jobcenter.

Som afdelingsleder far du ansvaret for en afdeling pa cirka 26 engagerede og fagligt steerke
medarbejdere. De arbejder med en reekke seerlige virksomhedsindsatser, der alle har samme mal:
at stgtte sarbare borgere fra forskellige forsargelsesgrupper i at finde vej til job eller anden
afklaring.

Om jobbet

Vores mal er at fa borgerne hurtigst muligt i job — samtidig med at vi sikrer et godt match mellem
virksomheder og ledige. Det indebeerer et taet og bredt samarbejde med det aarhusianske
erhvervsliv, hvor forstaelse for virksomheders efterspargsel er med til at sikre effekt i
beskeeftigelsesindsatsen.

Center for Fleksjob og Seerlige Virksomhedsindsatser har i alt 140 medarbejdere fordelt pa seks
afdelinger. Tre afdelinger bestar af tveerfaglige teams, hvor jobkonsulenter,
virksomhedskonsulenter og fastholdelseskonsulenter samarbejder om at fa fleksjobvisiterede i job,
afklare borgere til anden forsgrgelse og fastholde fleksjobansatte. De gvrige tre afdelinger arbejder
med seerlige virksomhedsindsatser.

Afdelingerne med seerlige virksomhedsindsatser kraever en leder, der forstar veerdien af handholdte
indsatser til at skabe baeredygtige joblagsninger for udsatte og sarbare grupper. Du vil lede en
afdeling, hvor nyteenkning og samarbejde er centralt for at finde Igsninger, der gar en reel forskel.

| dit team vil du bl.a. veere leder for Fast Track, hvor virksomhedskonsulenter griber borgeren far
fleksjobvisitationen med henblik pa hurtigt at fa dem ud pa arbejdsmarkedet, og dermed forkorte
deres tid tilknyttet Jobcentret. Du vil ogsa sta i spidsen for Jobstien, hvor jobpaedagoger, blandt
andet gennem gvebaner, teet folger og statter borgerne i deres forlgb ude pa aarhusianske
virksomheder.

Derudover vil du lede en raekke andre indsatser, der har det til feelles, at de henvender sig il
borgere med psykiske, fysiske, sensoriske eller kognitive funktionsnedsaettelser.

Som afdelingsleder bliver du en del af et staerkt ledelsesteam pa seks afdelingsledere, der refererer
til centerchefen.

Har du erfaring med virksomhedsrettede beskeeftigelsesindsatser, kendskab til malgruppen og
steerke kompetencer inden for personaleledelse? Sa kan vi tilbyde en spaendende lederstilling i et
ambitigst, dynamisk og malrettet center.

Din profil

Som leder i Aarhus Kommune bliver du en nggleperson i en organisation, hvor trovaerdighed,
respekt og engagement er grundlaeggende vaerdier i magdet med andre mennesker. Vi sgger en
leder med en involverende, motiverende og tillidsskabende stil, der kan skabe felgeskab og retning.
Du har politisk teeft, arbejder resultatorienteret og trives med udfordrende opgaver, der kraever
samarbejde — bade i dit team, i ledergruppen og pa tveers af forvaltningen.

Du har ogsa dokumenteret viden, erfaring og resultater inden for felgende ledelseskompetencer:

- Personaleledelse: Du kan skabe en motiverende og udviklende dynamik gennem tydelig
kommunikation, hvor medarbejderne trives og praesterer. Du skaber rammerne for faglig og
personlig udvikling gennem tillid, en anerkendende tilgang og en aben samarbejdskultur, hvor

involvering, ejerskab og Social Kapital er i fokus.

.

Faglig ledelse: Du har en steerk faglighed, erfaring inden for beskaeftigelsesomradet og
indsigt i medarbejdernes opgaver. Du har ogsa en god forstaelse for myndighedsopgaven og
forvaltningslovens regler. Det ggr dig i stand til at saette en tydelig ramme og retning for
opgavelgsningen.

- Forandring og udvikling: Du sikrer en stabil og effektiv drift — samtidig med at du understgatter

nyteenkning og udvikling, bade i din afdeling, centret og pa tveers af forvaltningen.

.

Tvaerfaglige samarbejdsevner: Du kan arbejde tvaerfagligt og skabe resultater gennem
samarbejde pa tvaers af organisationen. Du evner at betragte problemstillinger fra flere vinkler
i dine samarbejdsrelationer, formar at bygge bro mellem forskellige aktgrer og sikre feelles
retning i en kompleks organisation.

+ Resultatfokus: Du kan omsaette strategi til handling og sikre malbare resultater i samarbejde

med lederteamet — med fokus pa effekt og malopfyldelse.
Vi leegger vaegt pa, at du:



- Har erfaring fra et jobcenter og kendskab til relevant lovgivning samt den virksomhedsrettede
indsats — gerne med en socialfaglig baggrund, f.eks. som socialradgiver.

 Har erfaring med personale- og faglig ledelse.

+ Har en relevant uddannelse — gerne suppleret med en lederuddannelse.

- Trives i et taet og forpligtende samarbejde med dine lederkollegaer.

+ Kan skabe struktur og rammer for bade dig selv og dine medarbejdere i en kompleks og
foranderlig organisation.

+ Kan inspirere og inddrage dine medarbejdere, og forma at skabe falgeskab i bade drift og
udvikling.

- Kan omseette strategi til handling og har et steerkt fokus pa malopfyldelse og effekt.

- Kan navigere sikkert i en politisk styret organisation.
Derfor skal du veelge os

Vi er en ambitigs organisation med haijt til loftet, hvor vi tar udfordre og taenke nyt.
Beskaeftigelsesomradet er i udvikling og under markante forandringer, hvilket ggr det til en
spaendende tid at blive en del af vores center. Omradet har bred politisk bevagenhed og et
udpreeget ledelsesmaessigt fokus i kommunen.

- Du bliver en del af et engageret lederteam med staerke faglige ressourcer, hvor vi deler viden
og lgfter i flok.
- Du far et lederjob med stor selvsteendighed og ansvar — samt et hold af motiverede og fagligt

kompetente medarbejdere.
Len og ansaettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesforhold er efter gaeldende overenskomst. Endelig Ignfastsaettelse sker efter
forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.
Hvis du vil vide mere
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Centerchef Gitte Breinholt
Bjerregaard, tif. 29 20 87 46.
Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Tiltraedelse
Stillingen gnskes tiltradt den 1. juni 2025.
Ansggningsfrist: Mandag den 21. april 2025
Ansaettelsessamtaler: 1. samtale forventes afholdt fredag den 25. april 2025, og 2. samtale tirsdag
den 29. april 2025.
Om Job og Virksomhedsservice
Jobcenter Aarhus, Job og Virksomhedsservice er ét af seks driftsomrader i Aarhus Kommunes
Magistrat for Sociale Forhold og Beskeeftigelse. Vi bestar af tre centre, hvoraf to er placeret i
Veerkmestergade og ét pa Silkeborgvej. Vi har et teet samarbejde med de lokale virksomheder og
er optaget af, at udvikle og kvalificere den virksomhedsrettede indsats for vores borgere via vores
Virksomhedsstrategi, som er den styrende strategi i vores daglige arbejde.
Du kan leese mere om Aarhus kommunes beskaeftigelsespolitik pa vores hjemmeside:
https://www.aarhus.dk/demokrati/politikker-og-planer/erhverv-og-beskaeftigelse/

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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