ANALYSEKONSULENT TIL HR OG ORGANISATION |
B@RN OG UNGE, AARHUS KOMMUNE
(BARSELSVIKARIAT)

Er du steerk i bade kvantitative og kvalitative metoder, og kan du omszette data til viden, der ger en
forskel i dagtilbud, skoler og fritidstilbud? Sa er du maske vores nye kollega i HR og Organisation i
Barn og Unge.

Hvem er vi, og hvad bliver dine opgaver?

Vi sgger en analysekonsulent til et barselsvikariat i Analyseenheden. Analyseenheden bestar af tre
medarbejdere, som lgser en bred vifte af data- og analyseopgaver pa tveers af Barn og Unge.
Opgaverne speender bl.a. over:

- understgttelse af datainformeret ledelse
+ udarbejdelse og formidling af ledelsesinformation til ledere pa alle niveauer i organisationen
- evalueringer og analyser, herunder analysedesign, dataindsamling og afrapportering af

resultater
| Analyseenheden har vi ansvar for at indsamle, analysere og skabe overblik over data om bade
bern og unge og de ansatte i Barn og Unge. Vi arbejder derfor med et bredt udsnit af dataomrader
— fra data om normeringer og kvalitet i dagtilbud til sygefravaer og trivsel blandt medarbejdere og
ledere i Barn og Unge. Desuden spiller vi en central rolle i arbejdet med at udvikle bredere
bagrnefellesskaber i Bgrn og Unge ved at bidrage med data, analyser, evalueringer og lgbende
monitorering.
Analyseenheden har ogsa til opgave at sikre rettidig og kompetent formidling og kommunikation til
MED-udvalg, leder- og medarbejdergrupper, chefgruppen, radmanden, Barn og Unge-udvalget
m.fl. Vi driver og faciliterer processer enten selv eller i samarbejde med kolleger, vi tager ejerskab
af hele opgaven og fglger den til dars.
Arbejdspladsvurdering (APV) — en central opgave
Aarhus Kommune gennemferer en APV hvert andet ar, herunder en trivselsmaling, hvor vi
undersgger det psykiske arbejdsmiljg blandt Barn og Unges ca. 14.000 ansatte.
Som barselsvikar kommer du til at bidrage til gennemfarsel af trivselsmalingen i efteraret 2026.
Dine opgaver vil i den forbindelse bl.a. veere:

- klarggring og koordinering af dataindsamling

+ deltagelse i m@der i en tvaergdende koordinerende arbejdsgruppe pa tveers af Aarhus
Kommune

- Igbende validering og analyse af data

« udarbejdelse af analyser, oplaeg og formidling af resultater
APV-opgaven |gses i taet samarbejde med en kollega i Analyseenheden.
Vi sgger en kollega, der fagligt:

« har en relevant akademisk uddannelse (fx statskundskab, sociologi, uddannelsesvidenskab
eller folkesundhedsvidenskab)

« har organisatorisk og politisk forstaelse

- kan udarbejde korte, praecise og anvendelsesorienterede analyser

- har blik for detaljer og kvalitet i analysearbejdet

« har erfaring med eller interesse for surveys, analyse og formidling af resultater

- har erfaring med eller interesse for projekt- og procesledelse

- har erfaring med eller interesse for kvalitative metoder (fx interviews og observationer)

- er en sikker og malgruppebevidst formidler — skriftligt sdvel som mundtligt
Som person leegger vi vaegt pa, at du:

- er en steerk holdspiller og en empatisk kollega

+ skaber gode relationer pa tveers af fagligheder og organisatoriske niveauer
+ kan arbejde agilt og handtere korte tidsfrister

- erinitiativrig, ops@gende pa sparring og god til forventningsafstemning

- bidrager aktivt til et godt arbejdsmiljg

« har mod pa komplekse og kraevende opgaver
Om HR og Organisation, Barn og Unge



Analyseenheden er en del af HR og Organisation, som bestar af 24 medarbejdere fordelt pa fem
teams:

- Analyse (kvantitative og kvalitative data og analyser)
- Lederrekruttering

« Organisations- og ledelsesudvikling

+ Arbejdsmiljg

- Leeringspartnere til understattelse af lokal praksisudvikling
Tveergaende laering og samarbejde er centrale elementer i kontoret, og vi arbejder aktivt med
leeringsfeellesskaber som en forudsaetning for kompetent opgavelgsning og teet understgttelse af
lederne i Barn og Unge.
Derfor skal du veelge os
Vi tilbyder en fagligt speendende stilling med mange samarbejdsflader i en stor og kompleks
organisation. Du bliver en del af et fagligt staerkt team med hgj psykologisk tryghed. Vi statter
hinanden i teamet, prioriterer tid til faglig sparring og er ofte to pa opgaverne. Du kommer derfor
ikke til at sta alene i opgavelasningen. Du bliver derudover en del af et kontor preeget af hgijt
engagement, godt humgr og et godt arbejdsmilje. Der er stort raderum i tilretteleeggelsen og
udfgrelsen af opgaverne inden for de enkelte teams.
Len og ansaettelsesforhold
Stillingen er et barselsvikariat fra 15. april 2026 til 30. april 2027. Stillingen er en fuldtidsstilling. Lan
og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse sker
efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.
Arbejdsstedet er Grgndalsvej 2, 8260 Viby J.
Ansggning
Ansggning og CV skal vaere Bgrn og Unge i haende senest sgndag den 1. februar 2026. Vi
forventer at afholde forste samtale mandag den 16. februar 2026 og eventuelt anden samtale
tirsdag den 24. februar. Til anden samtale vil der vaere en forberedelsesopgave.
Hvis du vil vide mere
Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte analysekonsulent Christina Sanden Andersen pa tlf.
41 86 46 64 eller kontorchef Rasmus Rugaard pa tif. 21 35 36 43.
| Aarhus Kommune saetter vi bernene i centrum
Vi vil give alle bgrn og unge de bedste betingelser for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tvaers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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