
Pædagogisk leder til 6.-9. årgang på Bavnehøj Skole,
Aarhus Kommune

Vi søger en fagligt stærk pædagogisk leder til 6.-9. årgang, der med fokus og samarbejde kan løfte
arbejdet med bredere børnefællesskaber til et nyt niveau. Motiveres du af et stærkt kollaborativt
fællesskab, så er her muligheden for et job, du vil stortrives i.
Om os
På Bavnehøj Skole er fællesskab ikke bare et ord – det er noget, vi mærker hver dag. Alle ses og
høres, og ikke mindst tages alvorligt. Det er skolens kultur, der lever i hverdagen og skaber den
fælles referenceramme med vores grundlæggende værdier: Mod, glæde, fællesskab og respekt.
Det viser sig i en inddragende ledelse, hvor respekten for det enkelte barn, forældrene og
medarbejderne er en naturlig del af kulturen. Vi gør os umage for at skabe psykologisk tryghed, da
vi mener, det er drivkraften for trivsel, læring og udvikling for både børn og voksne.
Som leder vil du også opleve et stærkt samarbejde med de tillidsvalgte, hvilket bidrager til god
sammenhæng mellem ledelse og medarbejdere. Vi leder med udgangspunkt i tillid og frihed under
ansvar.
Du bliver en del af et veletableret ledelsesteam, der både har flere års ledelseserfaring og mange
års praksiserfaring ”på gulvet”. Vi tror derfor på, at vi kan give vores næste lederkollega en god
start og masser af faglig og ledelsesmæssig sparring.
Som leder i Børn og Unge bliver du desuden en del af en stor organisation og et stærkt fællesskab,
der insisterer på at lære og udvikle os sammen.
Der er mulighed for faglig og personlig udvikling – både lokalt og i Børn og Unge.
Om jobbet
Som pædagogisk leder vil du få en alsidig hverdag, hvor to dage sjældent ligner hinanden – men
du vil altid have gode kolleger at vende tingene med.
Dine primære opgaver vil være:

Ledelse af 6.-9. årgang med fokus på faglig sparring, trivsel og deltagelsesmuligheder for alle

børn.

●

Ledelse af Juniormesterlæreklassen.●

Videreudvikling af en positiv kultur i udskolingen – både for børn og voksne.●

Ansvar for trivselsindsatser, herunder MOT.●

Åben skole og projektorienteret undervisning.●

PLC/vejlederes opgaver samt understøttelse af fællesskabende didaktikker og det videre

arbejde med co-teaching.

●

Videreudvikling af det gode samarbejde i årgangsteam.●

Videreudvikling af ”Skole for alle” og samstemt praksis.●

Samarbejde med relevante parter – PPR, Relationel Velfærd m.fl. – i elevsager.●

At lede med blik for forskellige perspektiver: elever, forældre, medarbejdere og andre aktører.●

Skoleårets planlægning, prøveafvikling og skemalægning.●

Deltage i og understøtte projekter og samarbejdsrelationer, f.eks. udskolingsnetværket.●

Om dig
Vi ser gerne, at du matcher følgende:

Kommunikativt stærk. Du har blik for din modtager og kommunikerer tydeligt – både i én-til-

én-situationer og i større forsamlinger.

●

Faglighed og erfaring med bredere børnefællesskaber. Du er stærk i arbejdet med at skabe

deltagelsesmuligheder for alle børn og kan med din praksiserfaring give god sparring og

konstruktivt udfordre praksis.

●

Relationelt stærk. Det falder dig naturligt at være relationsskabende og samarbejdende.●

Inddragende ledelsesstil. Du kender værdien af at inddrage andre, inden beslutninger træffes

– men kan også stå fast og tage beslutninger, når det er nødvendigt.

●

Værdibaseret ledelse. Du kan sætte retning og rammer med afsæt i både dine egne og

skolens værdier – og træffe beslutninger, der afspejler skolens vision.

●

Derudover ser vi gerne, at du:

Har godt overblik – fx i forbindelse med skoleårets planlægning.●

Har erfaring med procesledelse - at styre processer og føre projekter helt i mål.●



Krav til stillingen

Du er læreruddannet og fagligt velfunderet.●

Det er en fordel, hvis du har ledelseserfaring – alternativt har du lyst til og potentiale for

ledelse, fx gennem erfaring som vejleder, koordinator, tillidsrepræsentant eller lignende.

●

Du har en lederuddannelse eller lyst til at påbegynde en.●

Du kender til – og kan nemt tilegne dig viden om – digitale værktøjer.

 

●

Fakta om skolen
Bavnehøj Skolen ligger i Hasselager i det sydlige Aarhus. Skolens bygninger er oprindeligt fra
1953, men har gennem de seneste 10 år gennemgået flere renoveringer, så skolen i dag indbyder
til kreativitet, bevægelse og læring i det fri.
Vi har ca. 700 elever fordelt på 28 klasser og 80 medarbejdere – herunder lærere, pædagoger,
teknisk/administrativt personale og ledelse. Vores elevtalsprognose er stigende, da skolen ligger i
et vækstområde.
Vi arbejder med projektorienteret undervisning, udeskole, åben skole og en høj grad af
praksisfaglighed – og har ugentlige fagdage.
Hvis du vil vide mere
Vi opfordrer interesserede ansøgere til at kontakte skoleleder Vibeke Agger på 4185 8814 for at
aftale et besøg eller få uddybet spørgsmål til stillingen.
Du kan også læse mere her:
Om os: Bavnehøj Skole
Om Børne- og Ungepolitikken: Børne- og ungepolitik
Om Bredere børnefællesskaber: Bredere børnefællesskaber
Om Stærkere læringsfællesskaber: Stærkere Læringsfællesskaber
Om at arbejde i Børn og Unge: Arbejde i Børn og Unge
Om ledelse i Børn og Unge: Ledelse
Løn og ansættelse 
Stillingen er en fuldtidsstilling uden højeste arbejdstid. Løn og ansættelsesvilkår følger gældende
overenskomst og lokallønsaftale indgået med den forhandlingsberettigede organisation.
Lønindplacering som pædagogisk leder er trin 48, og årligt tillæg kr. 40.420 (31-03-00 niveau),
svarende til en årsløn i nutidskroner på ca. 602.000 kr. Derudover ydes der kvalifikationstillæg for
gennemført diplom i ledelse.
Der indhentes børneattest samt straffeattest.
Vi forventer, at du kan starte den 1. november 2025.
Ansøgning og rekrutteringsproces
Vi glæder os til at høre fra dig!

Send din ansøgning og relevante bilag elektronisk senest den 2. september 2025.●

Du får besked den 5. september, hvis du bliver inviteret til samtale.●

Første samtalerunde afholdes den 8. september fra kl. 13.00.●

Test og testinterview foregår den 10. september og aftales med HR-konsulenten.●

Anden samtalerunde afholdes den 15. september fra kl. 14.30.●

Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
I Aarhus Kommune sætter vi børnene i centrum. 
Vi vil give alle børn og unge de bedste betingelser for at lære, udvikle sig og trives. Det kræver
stærke læringsfællesskaber og tværfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, så alle får mulighed for at lære sammen af hinanden og med hinanden på tværs af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror på, at børn og unge gør, hvad de kan.
Børnene er ikke problemet, men de viser problemet. I Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
læring, udvikling og trivsel for alle børn og unge. 
   
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.  
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!

 

https://bavnehoejskole.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
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