Er du social og sundhedshjeelper og braender for
rehabilitering, sundhedsfremme og forebyggelse, sa
vend naesen mod Syd

Om afdelingen:

Vi mangler to sosu-hjeelpere til vores dygtige tvaerfaglige team.

Vi er sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter, og sosu-hjeelpere, der i et teet og steerkt feellesskab
skaber gode sammenhaengende og velkoordinerede rehabiliteringsforlab, der tager udgangspunkt i
borgers gnsker, behov, ressourcer og potentialer. Vi varetager rehabiliteringsforlgb for nye borgere,
der ikke tidligere har veeret i kontakt med Sundhed og Omsorg. Det vil sige, at du arbejder med
korterevarende og intensive forlgb. Vores falles opgave er at bringe hinandens kompetencer i spil,
sa kerneopgaven lgses med hgj faglig kvalitet i samarbejde med borger, pargrende og
samarbejdspartnere. Vores sundhedsenhed bestar af to afdelinger, en i Tranbjerg og en i Beder.
Du vil blive tilknyttet afdelingen i Beder.

Om du er nyuddannet eller meget erfaren er underordnet, nar blot du breender for med afszet i
borgers mél og motivation, at vaere medskaber af de gode borgerforleb — s& er du maske den nye
kollega vi s@ger i Sundhedsenheden i Tranbjerg-Beder

Dine opgaver:

 Planlaegge og udfare personlig pleje og praktisk hjaelp med udgangspunkt i rehabilitering,
borgers ressourcer og gnsker

- Stette, radgive og motivere borger i de rehabiliterende forlgb

- Udfgre delegerede sundhedsfaglige opgaver

-+ Veere kontaktperson i borgerforlgbene

- Bidrage i teamet med observationer og viden til fremme for borgerforlgbet

- Deltage i weekendvagter hver 3. weekend
Vi ggr opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndeekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i dagvagt.
Din profil:

« Er uddannet social- og sundhedshjeelper

« Kan arbejde selvstaendigt med planlaegningen af opgaver

- Laser opgaverne med hgijfaglighed og kvalitet

+ Kan dokumentere og arbejde med borgers mal og arbejde understgttende i forhold til den nye
eeldrelov

- Kan saette dine kompetencer i spil til gavn for borgerigbet og det tveerfaglige samarbejde

- Ser styrkerne i et tveerfagligt samarbejde, er holdspiller og tager ansvar for feellesskabets
trivsel

« Du har kgrekort - vi har bilerne
Derfor skal du veelge os:

- Vi tilbyder en grundig introduktion og opleering

« Vi tilbyder et faellesskab af et staerkt og kompetent tvaerfagligt team

- Vi tilbyder et selvstaendigt arbejde med spandende udfordringer, stor grad af medindflydelse
og handlefrihed

+ Muligheder for udvikling af egne kompetencer
Der er gode transportmuligheder til Tranbjerg og Beder, bade Letbane og bus. Beder-Tranbjerg
ligger i et naturskent omrade, hvor man kan felge med i arstiderne, nar man karer mellem
opgaverne. Du er velkommen til at kontakte os for en uformel snak eller besgg.
Len og ansaettelsesvilkar:
Stillingen gnskes tiltradt 1. oktober 2025 eller efter aftale
Len- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst som social- og sundhedshjeelper.
Lenniveauet er som udgangspunkt grundign. Endelig Ienfastsaettelse sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder af afdeling Beder, Annemette



Strebeck Tarp pa telefon +4541859563 eller leder af afdeling Tranbjerg, Louise Rosenlund pa
telefon +4541859910

Ansggning
Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Fearst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfristen er den 17. august 2025
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den tirsdag den 19. august 2025

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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