Abyhgj Dagtilbud seger en paedagogisk leder til et
barselsvikariat i Bernehuset Digterparken

Er du uddannet paedagog og har maske erfaring som fagligt fyrtarn eller stedfortraeder? Gar du
med en leder i maven og har du lyst til at afpreve lederrollen i et vikariat, hvor du indgar i et trygt
lederteam?

Sa harer vi gerne fra dig!

Om os

Bgrnehuset Digterparken er et harmonisk og feellesskabende integreret hus, som er lokaliseret
bynaert og samtidig teet pa grenne omrader. Vi er en del af et trygt lokalmiljg midt i byen med et teet
tilharsforhold til Gammelgaardsskolen i et lille dagtilbud med seks afdelinger, som er placeret taet
pa hinanden. Vi er 20 ansatte, som dagligt tager os af 80 dejlige bgrn — 30 vuggestuebgrn og 50
bernehavebgrn — som tilsammen er fordelt pa fem stuer.

Personalegruppen er ung og dynamisk og kendetegnet ved et Iasningsorienteret mindset, abenhed
og stabilitet. Vi ser vores diversitet og mangfoldighed som en styrke, vi indgyder ro, og vi har et
feelles fokus pa barnene farst. Vi laser opgaver i feellesskab, og vi hjeelper hinanden pa tveers af
stuerne, sa huset fungerer som ét hus med det feelles mal at lave den bedste Igsning for bernene.
Vi har et godt samarbejde med vores engagerede foreeldregruppe, som indbyrdes har gode
relationer til hinanden, og som er baerende for gode initiativer som fx Abyhajs starste legeaftale,
hvor vi abner legepladsen sendag formiddage og mades til leg og en kop kaffe.

I Abyhgj dagtilbud er vi lige nu i gang med kompetenceudviklingsforlabet "Dagtilbud for alle”, hvor
vi arbejder med gvebaner ud fra temaerne "Organisering og samarbejde”, Interaktioner og
relationer” og "Fysiske laeringsmiljger”. Vi vidensdeler i lseringsfeellesskaber med barneperspektivet
som det grundlseggende for alt, hvad vi gar, og der vil som nyankommen leder vaere mulighed for
at saette sit preeg pa den reorganisering, vi gennemgar. Vi er abne og meget lydhare, og da vi er et
mindre team, er det let at komme til orde. Du vil f& en mentor i lederteamet og lgbende sparring ved
dagtilbudslederen.

Om jobbet

Som paedagogisk leder har du ansvaret for den paedagogiske praksis i institutionen. Din primeere
opgave er at skabe rammer og forudsaetninger for det paedagogiske arbejde med barnene gennem
klare mal, organisering af arbejdet samt faglig sparring og feedback til dine medarbejdere.

+ Du skal sta i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske malsaetninger og
den daglige praksis med fagligheden og barnene i fokus.
- Du skal vaere en drivkraft for den feelles kvalitetsforstaelse i Aarhus Kommune og arbejde

malrettet med at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.

.

Du skal lede dine medarbejdere gennem involverende processer, feelles leering og udvikling —

og gennem individuel feedback og sparring.

« Du skal sammen med personalet skabe struktur i hverdagen ud fra en velfungerende
mgdeplan og effektiv koordinering af opgaver med blik for husets samlede ressourcer samt
sikre stabil drift.

+ Du skal samarbejde med forzeldre — i dagligdagen, i foreeldreradet og gennem klar og tydelig
information og kommunikation.

+ Du har ansvar for vedligeholdelse, gkonomi og drift af institutionen inden for den givne

ramme.
Om dig

+ Du udlever vores bgrnesyn bade i ord og handling og sikrer, at det gennemsyrer hele
institutionens praksis. Du er kommunikativt steerk og har en anerkendende tilgang i din
kommunikation.

« Du er udviklingsorienteret med respekt for det eksisterende, og du mgder og inddrager dine
medarbejdere, inden | sammen gar nye veje.

+ Du har gode relationelle kompetencer — du skaber et naturligt falgeskab, er teet pa praksis og
synlig samt tilgeengelig i din ledelse.

- Du star for tydelig ledelse og en faelles retning — du indgyder ro og skaber tryghed, du
prioriterer, og du hviler i dine beslutninger.

+ Du er organisatorisk steerk, og du formar at facilitere processer, arbejde struktureret, falge

sager til dgrs og skabe overblik.



Krav il stillingen

Du er peedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6-ars omradet.

Det er en fordel, hvis du har erfaring som vejleder, fagligt fyrtarn, stedfortraeder eller har
gennemfart et lederafklaringskursus eller lederaspirant/traineeforlgb.

Du kender til eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understatte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, SharePoint, Chromebook og Outlook.

Laes mere om os

Laes mere om os: Bgrnehuset Digterparken

Om pasning af barn 0-6ar: Pasning af bgrn 0-6 ar

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Staerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Om Bgarne- og ungepolitik: Barne- og ungepolitik

Hvis du vil vide mere

Har du spargsmal til stillingen, eller gnsker du at besage os, kan du kontakte dagtilbudsleder i
Abyhgj Dagtilbud, Sanne Hgjby, pa telefonnummer 2064 4455.

Len og ansaettelse

Der er tale om et barselsvikariat fra 1. juli eller efter aftale og forventeligt et ar frem med mulighed
for forleengelse, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Leon og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation ca. 535.000 kr. ekskl. Herudover er der jf.
lokallgnsaftalen kvalifikationstillaeg for specifikke uddannelser.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi gleeder os til at hare fra dig!

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 25. maj.

- Den 26. maj udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.
- Samtaler afholdes onsdag d. 27. maj fra kl. 15.30 og frem og torsdag d. 28. maj fra kl. 13.00

og frem.
Klik pad "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
| Aarhus Kommune szetter vi bgrnene i centrum. Vi vil give alle bagrn og unge de bedste betingelser
for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke lzeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.
I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bgrn og unge ger, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/pasning-0-6-aar
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer
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