Barn og Unge, Aarhus kommune s@ger en leder til
Paedagogisk Psykologisk Radgivning

Motiveres du af ledelse, og braender du for at gere en forskel for barn og unge, sa er dette maske
stillingen for dig.

Jobbet som teamleder (sektionsleder) i PPR

Vi ser frem til at byde en ny lederkollega velkommen til vores ressourcestaerke og veletablerede
team pa otte teamledere.

PPR understgtter, at alle bern magdes med de rette indsatser, bade i det almene og de
specialiserede lzeringsmiljger. Som teamleder far du personaleansvar for dygtige PPR-
medarbejdere, der samarbejder med leerere, paedagoger og ledelse og bidrager med deres
forskellige faglige kompetencer til opgavelgsningen. Du bliver leder for psykologer, paedagogiske
fagkonsulenter samt tale-hgrekonsulenter. Ledelsen varetages i teet samarbejde og makkerskab
med de gvrige teamledere, og vi har udviklet gode praksisser for koordineret og samstemt ledelse.
Vi tilbyder en lederstilling med faglighed, faellesskab og mening

Du bliver en del af et velfungerende og erfarent lederteam, hvor samarbejde, faglig sparring og en
feelles retning danner rammen om ledelsesopgaven. Stillingen giver dig adgang til staerke
leeringsfeellesskaber — bade i PPR og i det brede, tveergdende kommunale samarbejde. Du far
ledelsesansvar i et PPR-kontor med en solid og bevidst opbygget organisationskultur, hvor
samarbejde er en grundvaerdi, og hvor arbejdsmiljggruppen, det lokale MED-udvalg og
samarbejdet med TR spiller en aktiv og konstruktiv rolle.

Som leder star du i spidsen for kompetente og engagerede medarbejdere, der hver dag arbejder
malrettet for at stette barn og bgrnefeellesskaber, bade i forebyggende og foregribende indsatser.
Opgaverne spaender bredt og deekker bade almen- og specialomradet for bgrn og unge i alderen
0-18 ar. Samtidig bliver du en central medspiller i Igsningen af PPRs mange komplekse og
meningsfulde opgaver i et felt, der har stor betydning bade kommunalt og nationalt.

Som teamleder far du muligheden for at viderefere og videreudvikle Bgrn og Unges og PPRs
mange ambitigse indsatser for at skabe lzering og trivsel for barnene og de unge i Aarhus
Kommune. Som landets sterste PPR-enhed vil du opleve, at der lyttes til os bade lokalt og
nationalt.

Du vil have det faglige ledelsesansvar for den enkelte medarbejder, sta i spidsen for det tvaerfaglige
samarbejde i PPR-teamet og sikre et taet og velfungerende samarbejde mellem PPR, dagtilbud og
skoler samt gvrige fagligheder i vores organisation. Opgaverne lgses i taet koordinering med
omradets barne- og ungechefer (0-18 ar) samt tvaermagistratsligt med Familieafdelingen i
Magistraten for Sociale forhold og Beskaeftigelse.

PPR-medarbejderne arbejder bade pa individ- og feellesskabsniveau og bidrager med deres
fagligheder gennem direkte og indirekte indsatser. Som leder vil du derfor bade have ansvar for
den praksisnaere ledelse og samtidig sikre overblik og retning pa tvaers af teamets opgaver og
samarbejder.

Et faelles mal

Sammen med lederteamet, feellesfunktionerne i Bern og Unge og institutionerne skal du vaere med
til at lede arbejdet pa baggrund af data. Vi arbejder i feellesskab pa at styrke laeringsmiljger i
dagtilbud, pa skoler og i klubber. Malet er, at Aarhus Kommune arbejder malrettet ud fra visionen
og missionen, som fremgar af Barne- og Ungepolitikken, Steerkere Laeringsfaellesskaber og
Bredere Bgrnefeellesskaber.

Vi ser gerne, at du matcher nedenstaende
Du har ledelseserfaring og trives med at indga og bidrage aktivt til teamledelse. Du formar at
balancere strategiske dagsordener med staerke faglige argumenter og kan lede sikkert bade nedad
i organisationen, opad i ledelseskaeden og pa tveers i samarbejdet med andre.
Din ledelse tager afsaet i Bern og Unges veerdier, og du har blik for bade at fastholde retning og
viderefgre allerede igangsatte indsatser. Samtidig indgar du naturligt i et teet og forpligtende
samarbejde med ledelsen i dagtilbud, skoler og klubber, sa vi sammen nar de feelles mal.
Mere konkret kan du se dig selv i nedenstaende:
- Du understgtter en faglig steerk opgavelgsning, arbejder datainformeret og har modet til at
udfordre antagelser
- Du er optaget af faglig ledelse og har fokus pa udvikling af medarbejdernes kompetencer
med henblik pa at sikre hgj kvalitet i opgavelasningen
+ Du er en god kommunikator bade skriftligt og mundtligt og forstar balancen mellem at tale og
lytte og kan overseette og skabe felgeskab pa komplekse dagsordner

- Du skaber overblik og sammenhang og kan arbejde struktureret med komplekse opgaver



- Du fremmer en attraktiv og baeredygtig arbejdsplads med en hgj grad af social kapital og

psykologisk tryghed
Vi ser gerne, at du har relevant ledelsesuddannelse og ledelseserfaring fra en politisk ledet
organisation, og at du eventuelt har en psykologfaglig baggrund.
Dine opgaver
Som teamleder vil du fa et bredt spaend af opgaver, hvor der bade er tale om forskelligartede
faglige- og samarbejdsmaessige snitflader. Dine opgaver vil bl.a. indbefatte:

- Personaleledelse af psykologer, peedagogiske fagkonsulenter og tale-hgrekonsulenter (ca. 25
medarbejdere)

+ Atindga i teet samarbejde i PPRs lederteam og med @vrige ledere centralt og decentralt

+ At understgtte pa baggrund af bl.a. data det lokale samarbejde i klyngegruppen (dit omrade)
og samarbejdet med resten af organisationen

+ At understatte PPRs drift og seerlige indsatser i dit omrade samt udvikling af Bredere

Barnefellesskaber 0-18 ar

At varetage ledelse af bydaekkende indsatser i PPR
- At lede en fortsat forankring af PPRs understattelse i praksis gennem direkte og indirekte
samarbejde med dagtilbud, skoler og klubber 0-18 ar

- Facilitere og deltage i teammade, faggruppemade, ledermgde, monomeade etc.

Laes om #detviger i Barn og Unge

- AarhusKompasset: Aarhus kompasset

- Barn- og ungepolitikken: Bgrn- og ungepolitikken

« PPR: Padagogik, Organisation og Sundhed

- BBF: Bredere Bgrnefeellesskaber

« SLF: Steerkere Leeringsfaellesskaber

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling med lgn i forhold til geeldende overenskomst. Stillingen ligger pa et
lanniveau pé ca. 720.000 kr. arligt og hertil pension.

Der indhentes straffe- og barneattest inden ansaettelse.

Anseettelse pr. 1. marts 2026.

Er du nysgerrig?

Sa hgrer vi meget gerne fra dig. Kontakt kontorchef for PPR, Helle Mglgaard, pa telefon 4185 7193
eller skriv pd hemol@aarhus.dk

Vi ser frem til at hgre fra dig

Her er de vigtige datoer i rekrutteringsprocessen:

+ Ansggningsfrist: 11. januar
« Vi udveelger kandidater til samtale: 12. januar
- Forste samtalerunde: 13. januar
« Anden samtalerunde: 28. januar

Der medvirker en HR-konsulent i anseettelsesprocessen, og der vil blive brugt kognitiv test samt
personprofil i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer vil forega i
uge 3 og 4.

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Som teamleder vil du fa et bredt spaend af opgaver, hvor der bade er tale om forskelligartede
faglige- og samarbejdsmaessige snitflader. Dine opgaver vil bl.a. indbefatte:

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!


https://faellesomaarhus.aarhus.dk/aarhuskompasset
https://aarhus.dk/demokrati/politikker-og-planer/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/faellesfunktionerne/paedagogik-og-forebyggelse/#3
https://detvigoer.aarhus.dk/faellesskaber/bredere-boernefaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/faellesskaber/bredere-boernefaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
mailto:hemol@aarhus.dk




	Børn og Unge, Aarhus kommune søger en leder til Pædagogisk Psykologisk Rådgivning
	Børn og Unge, Aarhus kommune søger en leder til Pædagogisk Psykologisk Rådgivning


