Fagligt engageret Social- og Sundhedshjaelper sages til
Pleje & Rehabilitering, Team Hjortshgj

Om jobbet:

Har du lyst til at arbejde med laengerevarende borgerforlab, hvor du kan opbygge teette relationer
og gere en forskel i borgernes hverdag?

Bliver du motiveret af at stgtte borgere i at vedligeholde deres helbred og funktionsevne, sa de i
starst muligt omfang kan leve det liv, de gnsker?

Sa er det maske dig, vi mangler som vores nye kollega!

| Pleje og Rehabilitering Team Hjortshgj vi har fokus pa at skabe sammenhaengende og
velkoordinerede forlgb, der tager udgangspunkt i borgernes gnsker, behov, ressourcer og
potentialer.

Da en af vores social- og sundhedshjeelpere har valgt at skifte til en anden forvaltning, seger vi nu
en ny, engageret social- og sundhedshjaelper (SSH), der har lyst til at blive en del af vores team og
veere med til at realisere vores feelles visioner.

Vi er optagede af at sikre gode borgerforlab med en sammenhaengende, sundhedsfremmende og
rehabiliterende tilgang. Som social- og sundhedshjaelper bliver du kontaktperson for et antal
borgere, og fokus vil veere pa det, borgeren selv kan, vil og gnsker. Nogle gange er det nemt —
andre gange kraever det motivation og statte. Indsatsen aftales i teet samarbejde med borger og
pargrende for at sikre den bedst mulige lgsning.

Vores team er tveerfagligt sammensat, og du vil bl.a. have teet samarbejde med udfgrende
terapeuter og sygeplejersker omkring borgeren. Hvis du oplever funktionstab hos borgeren, eller
der opstar sygeplejefaglige observationer, skal du tage kontakt, sa | sammen kan styrke indsatsen.
Der er altid en “livline” at treekke pa.

Vi gnsker en hgj faglighed i teamet og arbejder lgsbende med at udvikle os og laere — ogsa nar vi
begar fejl. Vi har bade en sygeplejerske og en terapeut ansat med seerligt fokus pa
kompetenceudvikling i medarbejdergruppen. De deltager i folgeskab og understatter den faglige
indsats, herunder dokumentation i journalsystemet. Derudover har de fokus pa arbejdsteknik ved
rengaring, forflytningsteknik og naturligvis de sygeplejefaglige ydelser. Du vil derfor opleve taet
sparring med dem i hverdagen.

Vi forventer, at du bidrager aktivt til bade din egen faglige udvikling og til teamets samlede
udvikling.

Vi har mange forskellige opgaver i Igbet af en dag - lige fra borgere, der har behov for praktisk
hjeelp som renggring eller anretning af mad, til borgere med somatiske diagnoser og borgere med
mere komplekse udfordringer sdsom psykiske problemstillinger, hjerneskader og demens. Det gar
arbejdet spaendende, udfordrende og ikke mindst fagligt udviklende.

Vi tager naturligvis udgangspunkt i din viden og dine kompetencer i forhold til, hvilke borgere du
skal besgge. Hvis der er noget, du endnu ikke ved, sarger vi for, at du far den ngdvendige leering.
Du vil fa en grundig opleering.

| vores team tager vi ansvar for egen og kollegers trivsel. Vi bidrager alle til at spille hinanden
endnu bedre ved bl.a. at arbejde med udgangspunkt i De 5 Ledetrade og Kaerlig Kommune.

Det siger dine kommende kollegaer om arbejdet i Team Hjortshgj:
“Det bedste ved vores team er anerkendelsen af hinanden. Hgjt humar og kollegaer, som altid
gerne vil laegge et are til.”
“Vi vil hinanden og borgerne det bedste.”
Kandidatens profil:
« Det er et krav for at komme i betragtning, at du har taget uddannelse som SOSU-hjzelper.
+ Du kan arbejde selvstaendigt og taenke kreativt i din made at lgse opgaver pa.
- Du har gode samarbejdsevner og er en teamplayer.
+ Du er respektfuld og anerkendende i din kommunikation.
- Du er neerveerende, loyal og mgdestabil.
« Du kan cykle og har evt. kgrekort

« Du taler forstaeligt dansk, kan formulere dig skriftligt og anvende IT.



- Du forstar vigtigheden af dokumentation til gvrige kollegaer og andre samarbejdspartnere.

+ Du har lyst til og bidrager til faglig udvikling.

Derfor skal du veelge os:
+ Hgj grad af indflydelse i opgavelgsningen — altid i teet samarbejde med borgere, pargrende og
kolleger.
- Et team, der vil bade opgaverne og hinanden - vi breender for at udvikle vores faglighed og

ter taenke nyt.

En arbejdsplads med balance mellem faglighed og humor — vi tager arbejdet alvorligt, men os

selv med et glimt i gjet.

« Frihed under ansvar — et selvsteendigt og meningsfuldt job med faglige udfordringer og stor
handlefrihed.

- En arbejdsplads, hvor det er vigtigt, at du har energi og overskud til ogsa at veere til stede i dit
privatliv.

- Et team, hvor alle er lige vigtige — vi har forskellige roller og ansvar, men et feelles fokus pa
kvalitet i opgavelgsningen.

« Du vil fa en grundig introduktion til stillingen, hvor den farste tid bliver felgeskab med

kollegaer samt opleaering ved de kompetenceudviklende medarbejdere (sygeplejerske og

terapeut). Der vil desuden vaere nogle e-leering og kurser, som er obligatoriske for dig at

deltage i.

Vi ggr opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndeekkede omrade. P.t. forventes
tienesten fortrinsvis at veere i dagvagt med weekendvagt hver 3. weekend.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen enskes tiltradt d.01.04.2026 eller efter aftale

Legn- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder Anders Kloster pa
tIf.29209842 eller e-mail: andbekl@aarhus.dk eller til Gitte Simonsen, Viceleder i Team Hjortshg;j
pa tif. 41 85 56 61 eller e-mail: Sdgi@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 23.03.26
Der afholdes lgbende samtaler.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
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naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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