SOSU-hjeelper til Sundhedsenhed Tranbjerg-Beder,
med indmgade i Beder

Om afdelingen:

Vi er 21 kolleger, som mgder ind i Sundhedsenhed Tranbjerg-Beders afdeling pa Folkehuset
Beder. En af vores kolleger skal lzese videre, og derfor har vi brug for en ny kollega.

Vi arbejder tveerfagligt i rehabiliterende forlgb af op til 12 ugers varighed. Hvis borger ikke er fuldt
rehabiliteret herefter overga borger evt. til en af hjemmeplejeenhederne i det sydlige Distrikt Syd.
| teamet er vi sosu-medarbejdere, sosu-assistenter, sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter,
dicetister, ressourcekoordinator og leder.

Nogle af dine opgaver bliver:

+ Indga i et velfungerende tveerfagligt team, og bidrage med dine observationer og viden i
borgerforlgb bl.a. pa tveerfaglige borgerkonferencer to gange ugentligt

- Deltage i opstartsbesgg med enten terapeut eller sygeplejerske

- Varetage personlig pleje og praktisk hjaelp med rehabilitering for gje

+ Motivere og stette borgere til at blive s& selvhjulpne som muligt

- Kontaktperson i borgerforlgb, hvor borgers mal er omdrejningspunktet

- Udfgre overdragede sundhedsfaglige opgaver med borgersikkerhed for gje

+ Samarbejder med hjemmeplejen nar borgerforlab overdraget efterfalgende
Vi ggr opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndsekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at veere i dagvagt.
Din profil:

- Motiveres af at arbejde rehabiliterende i korterevarende forlgb af ca. 8-12 ugers varighed
+ Arbejder med borgers mal

+ Er god til at samarbejde med pargrende

- Kender CURA og forlgbsmodellen, - og hvis du ikke gar det, opleerer vi dig

- God til at give observationer videre til kolleger og har blik for ’hele borgeren’

- Bidrager til et godt arbejdsmiljg

« Er ansvarsfuld og nysgerrig efter at leere nyt

« Har karekort da vi er et udekarende team, - som karer i kommunes biler
Derfor skal du veelge os:

« Vi er et steerkt team med god trivsel

« Vi hjeelper hinanden, og vores tilgang er, at alle faggrupper er ligevaerdige og afhaengige af
hinanden

- Du far en flok dygtige og engagerede kolleger, som braender for deres fag

« Du far den opleering, du har brug for

« Vi er et rehabiliterende team hvor formalet er, at borger genvinder deres funktionsevne, sa to

dage er ikke ens.
Len og ansaettelsesvilkar:
Stillingen gnskes tiltradt 1. februar 2025
Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Annemette Strgbeck Tarp pa
telefon +4541859563.

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din anseagning.

Ansggningsfristen er den 3. december 2024

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 6. december 2024



| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi

tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af

ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
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