
Områdeleder til Aarhus Kommunes idræts- og
fritidscentre

Har du erfaring med ledelse, og kan du sikre høj kundetilfredshed, stabil drift og fleksibel benyttelse
af byens idræts- og fritidsfaciliteter? Så er du måske vores nye områdeleder i Sport og Fritid i
Aarhus Kommune.
Om jobbet:
Sport & Fritid søger en serviceminded og engageret områdeleder med gode samarbejdsevner, der
kan sikre en stabil drift af Badeanstalten Spanien, Lyseng Svømmebad og de fem idrætshaller,
som Sport og Fritid har driften af. 
Som områdeleder forventes det, at du går forrest og er den drivende kraft i udvikling af faciliteterne
i forhold til kundeservice og nytænkning af brugen. Derudover er du den centrale
samarbejdspartner for de mange lokale foreninger og brugere, der for at dyrke deres sportsgren er
afhængige af, at driften af faciliteterne er sikker og stabil. Denne er du ansvarlig for.  Som
områdeleder får du det direkte ledelsesansvar for både fastansatte og timelønnede medarbejdere. 
Det er forventningen, at du har et godt overblik over planlagte og kommende aktiviteter i dine
faciliteter, og du arbejder strategisk med at udvikle nye tiltag, der gør dem endnu mere attraktive. Vi
søger en leder der er nytænkende og opsøgende i forhold til at videreudvikle på aktiviteter samt
opgradere på antallet af events, men særligt vigtigt er det, at du kan sikre en sikker og stabil drift,
så vi mindsker antallet af lukkedage. Du følger tingene til dørs, og du sikrer en god implementering
hos medarbejderne og evaluerer på dine tiltag.  
Du bliver en del af en ledergruppe på i alt fem ledere. Ud over dig, består ledergruppen af
yderligere to områdeledere, den daglige leder af driften og den daglige leder af Atletion og
Djurslands Bank Arena. Du refererer til lederen for Aarhus Kommunes Idræt og Fritidscentre i Sport
& Fritid, og du indgår desuden som arbejdsmiljøleder i vores arbejdsmiljøorganisation. 
Se Sport & Fritids' organisationsdiagram 
Det, du skal lykkes med:

Sikre en sikker og stabil drift de svømmehaller og idrætshaller du er ansvarlig for●

Understøtte, at der i samarbejde med de teknisk ansvarlige, arbejdes struktureret og

forudseende med driften af faciliteterne

●

Fortsætte den positive udvikling af arrangementer og events●

Sikre, at ingen lokaler står ledige ●

Etablere et godt samarbejde med foreninger og lejere●

Tiltrække og fastholde medarbejdere og sikre god medarbejdertrivsel●

Din profil:

Du er god til at se en sag fra flere perspektiver●

Din kontaktflade som områdeleder er stor og varieret. For at lykkes i stillingen skal du derfor

være udadvendt, opsøgende, imødekommende og god til samarbejde. Disse egenskaber

balancerer du med din evne til at gå forrest, sætte rammer og stå fast, når det er nødvendigt

●

Som person møder du alle i øjenhøjde på en rummelig måde, og du har blik for, hvordan du

motiverer og udvikler dine medarbejdere, som har forskellige behov og kompetencer

●

Du prioriterer at være synlig og er serviceminded overfor stedets brugere og foreninger, og du

sætter en ære i at give den enkelte en god oplevelse

●

Dit engagement og din interessere i sports- og fritidsområdet kan vi mærke, og du har

visioner for, hvordan vi sammen kan udvikle vores faciliteter, tilbud og indhold

●

Vi søger en leder der…

Har erfaring med personaleledelse og gerne med arbejdsmiljøledelse ●

Er optaget af effektivitet og har et kunde/bruger-tilfredshedsperspektiv●

Har erfaring med drift - gerne i forhold til sport- og kultur/fritidsfaciliteter●

Har kendskab til foreningsliv og erfaring med at tilgå samarbejdspartnere ud fra et

kundeperspektiv

●

Er tydelig, nærværende og fokuserer på at udvikle arbejdsglæde og medarbejdertrivsel●

Indgår som loyal holdspiller i et ledelsesteam●

Er indstillet på at arbejde fra flere lokationer●
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 Det er vigtigt, at du er indstillet på meget fleksible arbejdstider, både hverdage og weekend.

Derfor skal du vælge os:
Send os en ansøgning, hvis du har lyst til at være med til at præge udviklingen af idræts- og
fritidsområdet i Aarhus samt skabe de bedste betingelserne for, at borgerne kan have et aktivt
fritidsliv. 
Sport & Fritid er en velfungerende forvaltning med et godt arbejdsmiljø. Vi har en flad struktur
præget af en uformel og god omgangstone i hele organisationen. Der er et højt ambitionsniveau
med fagligt dygtige medarbejdere, der brænder for deres respektive fagområder og tager ansvar for
deres opgaver. 
Du kan læse mere om Sport & Fritid
her: https://kulturogborgerservice.aarhus.dk/organisation/sport-fritid/#1
Du kan læse mere om, hvad vi vil med vores Sports- og fritidspolitik 2022-29 her:  Sports- og
fritidspolitik 

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer.
  
Ugentligt timetal: 37

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende privat straffeattest samt af en
anmærkningsfri børneattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til områdeleder Dinah Nielsen,
telefon 2920 9013, områdeleder Stine Seneca, telefon 2920 9012 eller leder af Aarhus Kommunes
Idræts- og Fritidscentre, Tina Hjardgaard på telefon 2920 9045

Ansøgning
Klik på ”Søg job” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
Ansøgningsfrist: 14. september 2025.
Hvis du indkaldes til samtale, får du besked herom den 16. september. Første samtale finder sted
den 19. september 2025. Anden samtale finder sted den 26. september 2025. 
Mellem de to samtaler vil der være personligheds- og færdighedstest.

Om os
Sport & Fritid er en del af Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservice. Sport & Fritid arbejder
med udvikling af foreningsliv, frivillighed, folkeoplysning og faciliteter. Konkret stiller vi idræts- og
fritidsfaciliteter til rådighed for foreningslivet og byens borgere, ligesom vi understøtter
talentudviklingen i idrætten og yder tilskud til aktiviteter. Sport & Fritid driver en række kommunale
idræts- og fritidsfaciliteter (boldbaner, haller, fritidshuse og svømmehaller mv.). Forvaltningen er
involveret i mange udviklingsprojekter, bl.a. etablering af flere nye idrætsfaciliteter, udvikling af en
større lystbådehavn samt projekt Kongelunden (udvikling af nyt stadion og området omkring
stadion). 
 
Om Kultur og Borgerservice – Vi bevæger Aarhus med SMIL
Kultur og Borgerservice skaber i samspil med Aarhus’ borgere rammerne for en god by. Vi
fokuserer på at gøre det gode kultur- og fritidsliv tilgængeligt og inkluderende for alle, og vi holder
fast, når fundamentet for demokrati bygges. Det styrker fællesskabet og øger borgernes trivsel,
dannelse og livskvalitet. 

Vi bevæger Aarhus, og vi har givet hinanden et løfte om at gøre det med SMIL - Samspil, Mod,
Inspiration og Livsglæde - vores fælles værdier.

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgerne og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt, og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus en god by for alle. 
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med! 
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