
2 socialfaglige medarbejdere til Turbo - Vær med til at
skabe stabilitet, håb og udvikling for unge i udsatte

positioner

Om jobbet
Vil du arbejde tæt på udsatte unges hverdag og være med til at skabe udvikling, håb og nye
muligheder?
Vi søger to socialfaglige medarbejdere til Turbo. Den ene stilling er i team Støtteophold på
Korsagervej i Åbyhøj, og den anden er i team Alstrup Allé i Hasselager.
Turbo er et fleksibelt tilbud i Ungecenter Døgn og Støtte for unge i alderen 15 til 23 år. De unge har
forskellige boformer og behov. Nogle er anbragt i en Turbo lejlighed, nogle bor i egen bolig eller
hjemme, mens andre i en periode har brug for et støtteophold tættere på medarbejderne. 
Fælles for de unge er, at de kan være præget af social udsathed, misbrug, kriminalitet, ustabilitet
eller svære relationelle erfaringer. I Turbo arbejder vi derfor med at skabe stabilitet, tillid og
fællesskaber, som kan støtte den unge i retning af et mere selvstændigt ungdomsliv. 
Vores opgave er at gå ved siden af den unge og støtte udviklingen af håb, handlekraft og tro på
egne muligheder. Vi arbejder ud fra en anerkendende, systemisk og mentaliserende tilgang, hvor
faglighed, nysgerrighed og relationel vedholdenhed er centrale elementer i opgaven.
I team Støtteophold arbejder du med unge, der i en periode har brug for mere ro, tættere støtte og
en mere håndholdt ramme. Her handler opgaven om at skabe tryghed, stabilisere hverdagen og
støtte den unge videre mod næste skridt. 
Særligt for medarbejdere i team Støtteophold: Din arbejdsplads vil være på Korsagervej og din
primære arbejdsopgave er at støtte de unge, som bor i egne eller Turbo lejligheder. Derudover vil
du understøtte vores unge i støtteophold. 
I team Alstrup Allé arbejder du med unge, der har brug for støtte til at bo, leve og udvikle sig i en
mere selvstændig ramme. Her er hverdagslivet omdrejningspunktet, og opgaven handler blandt
andet om struktur, aftaler, fællesskaber, skole, beskæftigelse og ansvar for egen bolig.
Særligt for medarbejdere i team Alstrup Allé: Din arbejdsplads vil være i Hasselager, på et lille
børne- og ungehjem med plads til fem unge. Derudover vil du støtte unge som bor i egne eller
Turbo lejligheder.
Som medarbejder hos os vil du arbejde med unge i mistrivsel der, hvor de unge er. Vores fælles
opgave er at støtte den unge med hverdagslivet som omdrejningspunkt og støtte den unge mod
positiv trivsel, øget selvstændighed og uddannelse/beskæftigelse. Begge stillinger kræver, at du
kan være nærværende, tydelig og vedholdende. Du skal kunne give plads til den unges
selvbestemmelse og samtidig holde fast i det faglige ansvar, også når hverdagen er præget af
modstand, uro eller manglende motivation.
Dine opgaver bliver:

Arbejde tæt på den unges hverdag med botræning, struktur og individuelt tilrettelagte

indsatser.

●

Støtte den unge i at udvikle selvstændighed, håb og handlekraft.●

Indgå i tæt samarbejde med kolleger, myndighed, netværk og andre relevante aktører.●

Varetage en koordinerende funktion og sikre helhed i indsatsen omkring den unge.●

Dokumentere den socialfaglige indsats og følge op på, at indsatsen sker i overensstemmelse

med unge planer.

●

Planlægge og gennemføre fællesaktiviteter med et tydeligt fagligt formål.●

Bidrage til et godt arbejdsmiljø og et fagligt fællesskab præget af tillid, sparring og refleksion.●

 
Din profil
Vi søger dig, der har en socialfaglig baggrund som for eksempel pædagog eller socialrådgiver.
Du skal have lyst til at arbejde med unge i komplekse livssituationer, hvor opgaven kræver høj
faglighed, stærke relationelle kompetencer og evnen til at stå roligt og tydeligt, også når hverdagen
er uforudsigelig.
Vi lægger vægt på, at du:

Kan arbejde selvstændigt og tage ansvar i opgaveløsningen sammen med den unge.●

Er tydelig, nærværende og løsningsorienteret i din kommunikation.●

Kan understøtte den unges selvbestemmelse med afsæt i respekt, autonomi og omsorg.●

Kan arbejde med motivation, også når den unge ikke umiddelbart selv efterspørger

forandring.

●

Har blik for både den unges ressourcer, udfordringer og konkrete udviklingsmål.●



Kan arbejde struktureret, målrettet og reflekteret med socialfaglige indsatser.●

Kan dokumentere din praksis klart og omsætte faglige observationer til relevante næste

skridt.

●

Har stærke samarbejdsevner og kan indgå konstruktivt med både kolleger og

samarbejdspartnere.

●

Har lyst til at udvikle dig fagligt og omsætte ny viden til praksis.●

Vi forventer desuden, at du:

Har kørekort til kategori B.●

Har kendskab til eller lyst til at sætte dig ind i barnets lov.●

Har en livssituation, der er forenelig med at arbejde fleksibelt i en døgnramme.●

Derfor skal du vælge os:
Hos os bliver du en del af et fagligt fællesskab, hvor vi tager opgaven alvorligt og prioriterer et
stærkt kollegialt samarbejde.
Vi tilbyder:

Et åbent og tillidsbaseret arbejdsmiljø med plads til faglig refleksion, sparring og udvikling.●

Løbende supervision og et fokus på at hjælpe og støtte hinanden.●

Et kollegialt fællesskab præget af ansvarlighed, hjælpsomhed og lyst til at lykkes sammen.●

En arbejdsplads med højt til loftet, hvor du får mulighed for at tage initiativ og få reel

medindflydelse.

●

En hverdag tæt på de unge, hvor små skridt kan skabe stor forskel.●

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende døgnoverenskomst. Endelig
lønfastsættelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på
baggrund af kvalifikationer.
Du vil være ansat under døgnoverenskomst paragraf 14 stk. 3. Din arbejdstid vil delvis være
vagtplanlagt og delvis selvtilrettelæggende.
Idet vi er et børne- og ungehjem vil du både have aften og weekend arbejde samt det vil forventes,
at du arbejder i helligdage. 
Ugentligt timetal: 37

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmærkningsfri børneattest.

Hvis du vil vide mere:
Du er meget velkommen til at tage kontakt, hvis du er nysgerrig på opgaven, hverdagen i Turbo
eller forskellen på de to stillinger.
Du kan kontakte afdelingsleder Jens H. Nissen på tlf. 41 85 44 92 eller koordinator Sara
Brændstrup på tlf. 21 14 20 22.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Kopi af eksamensbevis skal vedlægges. 
Ansøgningsfrist: 25. juni 2026
Samtaler afvikles mandag den 29. juni 2026
Aarhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset alder, køn,
religion og nationalitet til at søge.

Om os
Turbo er en del af Ungecenter Døgn og Støtte, som i dag har 6 afdelinger og godt 190
medarbejdere, der arbejder for at gøre en forskel for udsatte unge i alderen 15 til 23 år samt unge
og voksne med autismespekterforstyrrelse. Turbo er beliggende i henholdsvis Åbyhøj og
Hasselager og rummer forskellige former for støtte til unge, der har behov for fleksible og individuelt
tilrettelagte indsatser tæt på deres hverdag.

 Vi er i gang med en organisatorisk omstilling. På den anden side af sommerferien bliver Turbo en
del af det nye center ”Center for Børne- og Ungehjem”. Det betyder, at du træder ind på en
arbejdsplads i bevægelse, hvor vi både skal holde fast i det, der virker, og være nysgerrige på,



hvordan vi sammen udvikler vores tilbud.
 

  
Om Sociale Forhold og BeskæftigelseVi ved, at det gode liv går gennem uddannelse, job og
selvforsørgelse for langt de fleste – og meningsfulde fællesskaber for alle. Derfor er vi mere end
7000 mennesker, der går på arbejde hver dag for aarhusianere med et handicap, et
integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for at finde vej til det
næste job. Vi arbejder med alt det, der er svært, men også med det vigtigste, der findes:
aarhusianernes kernevelfærd. Vi er årligt i kontakt med omkring 100.000 aarhusianere, der får
vores støtte til et liv med håb og handlekraft.
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt
og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.    
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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