
Malling: Madglæde til små maver med stor appetit – er
du vores nye køkkenmedarbejder?

Stor frihed i hverdagen, fleksibel planlægning af arbejdstid og ferie, faglig sparring med
køkkenkolleger og mulighed for at sætte dit præg på måltiderne til 74 børn.
Om jobbet:
 
Som køkkenmedarbejder skal du lave det daglige frokostmåltid til vores 29 vuggestuebørn og 45
børnehavebørn. 
Dine opgaver er blandt andet at:

planlægge og strukturere arbejdsopgaverne i forbindelse med produktion, egenkontrol og

indkøb 

●

arbejde ud fra Aarhus Kommunes kostprincipper og Sundhedsstyrelsens anbefalinger til 0-6-

årige

●

bidrage til, at frokostmåltidet bliver en del af børnenes hverdag og læring ved blandt andet at

inddrage børn og personale, når det giver mening

●

arbejde med børnenes smagsoplevelser og mod på at prøve nye råvarer og retter●

have fokus på sæsonens råvarer, mindst 60 % økologi og begrænsning af madspild●

samarbejde og kommunikere med børn, forældre og kollegaer.

Din profil:

●

Vi forestiller os, at du har en kostfaglig baggrund – måske som kostfaglig eneansvarlig,
ernæringsassistent, kok eller lignende.
Du trives med at arbejde selvstændigt og bevare overblikket i en hverdag med mange forskellige
opgaver. Samtidig har du økonomisk sans og kan planlægge indkøb og produktion inden for de
givne rammer. Vi lægger vægt på, at du er mødestabil, ansvarsbevidst og motiveres af at skabe
gode måltider, der giver børnene energi til leg, læring og udvikling.
Du har også lyst til at være en del af et børnehus, hvor relationer og samarbejde betyder meget.
Derfor trives du med både planlægning, madlavning og de relationer, der følger med en hverdag i
et børnehus.

Derfor skal du vælge os:

I Børnehuset Eghovedvej søger vi en køkkenmedarbejder, der har lyst til at skabe sunde og
velsmagende måltider. 
Stillingen er på 25 timer om ugen med opstart 1. august 2026 eller snarest derefter.
Vi er et børnehus med to vuggestuegrupper og to børnehavegrupper, hvor køkkenet er en vigtig del
af livet i huset. Herfra sendes der hver dag mad ud til børn, som er nysgerrige, sultne og klar til at
udforske nye smage.
Du bliver eneansvarlig i køkkenet med frihed til at tilrettelægge og strukturere din arbejdsdag inden
for de givne rammer. Arbejdstid og ferie tilrettelægges i dialog med ledelsen, og vi har tillid til, at du
som fagperson finder de løsninger, der fungerer bedst i hverdagen.
Selvom du er eneansvarlig i køkkenet, står du ikke alene. Du bliver en del af Beder-Malling
Dagtilbuds køkkenteam med seks køkkenmedarbejdere, som sparrer, deler erfaringer og inspirerer
hinanden. Vi sørger for en grundig introduktion, og i den første tid har du en erfaren køkkenkollega
tæt på, så du kommer godt fra start. Der er også mulighed for faglig udvikling gennem relevante
kurser.
EN VIGTIG ROLLE I HUSET
Som køkkenmedarbejder bliver du en del af hverdagen i hele børnehuset. Du er ikke gemt væk i et
produktionskøkken, men et kendt ansigt for både børn, forældre og kollegaer. Børnene er
nysgerrige på, hvad der er på menuen, og måltidet er en vigtig del af fællesskabet og dagen i
huset.
 

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen
  
Ugentligt timetal: 25 timer



Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Du er meget velkommen til at ringe til pædagogisk leder, Mark, hvis du har opfølgende spørgsmål
eller ønsker at komme på besøg for at se køkkenet og huset: 41 85 51 55
Du kan læse mere om os på vores hjemmeside: Børnehuset Eghovedvej

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  24/7-26
 
Vi forventer, at 1. samtale finder sted i 30/7-26

 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt
og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!

 
 
 

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-eghovedvej
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