Vil du gare en forskel i é&t menneskes liv? Farsi-talende
medarbejder sages til vores skanne plejehjem

Om jobbet:

Vi sgger en omsorgsfuld medarbejder, der taler farsi/persisk, til et en-til-en tilbud omkring en
beboer pa vores plejehjem, Hus 3 i Generationernes Hus. Her far du mulighed for at gere en
konkret forskel i beboerens hverdag gennem pleje, samtale og samveer.

Vi gar opmaerksom p3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade.

Vi sgger dig, som:
« Har en sundhedsfaglig baggrund
« Taler farsi/persisk, sd du kan kommunikere naturligt med beboeren
- Kan varetage helhedspleje og samvaer med beboeren
» Behersker dansk i skrift og tale, sa du kan dokumentere og samarbejde med kollegaer og
andre fagpersoner

- Er stabil, ansvarlig og formar at arbejde selvsteendigt

Derfor skal du veelge os:

Hos os far du en arbejdsplads, hvor du virkelig kan gere en forskel — hver dag. Vi veegter bade
faglighed og menneskelighed hgaijt, og du bliver en vigtig del af et team, hvor samarbejde og respekt
for hinandens kompetencer gar hand i hand.

Vi tilbyder dig:

- Et teet og stottende samarbejde med tvaerfaglige kollegaer, som du kan sparre med
- En arbejdsplads, hvor dine sprogkundskaber er en veerdsat kompetence
+ Et arbejdsmilje med fokus pa trivsel for bade beboere og medarbejdere

- Fleksible arbejdstider, der kan tilpasses efter dine behov

Om Generationernes Hus:

Generationernes Hus er organisatorisk forankret i Sundhed og Omsorg og er et nyskabende bolig-
og velfeerdsprojekt, der er opstaet gennem et visioneert samarbejde mellem Brabrand Boligforening
og tre magistratsafdelinger i Aarhus Kommune; Sundhed og Omsorg, Barn og Unge, Sociale
forhold og Beskeeftigelse.

Huset er moderne og rummeligt med skgnne feelleslokaler som traeningslokale, musikstudie,
forsamlingshus, orangeri, treeveerksted og sanserum — faciliteter, som alle beboere kan nyde godt
af.

Der er gode cykelfaciliteter og bus 3A gar flere gange i timen lige til dgren. Vi gar opmaerksom pa
at der ikke tilbydes parkering.

Du kan leese mere om Generationernes Hus her: https://generationerneshus.aarhus.dk/.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1. september 2025 eller efter aftale.

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation..

Ugentligt timetal: 37 timer eller efter aftale.
Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til: viceforstander Sidsel Haahr
Jensen pa sihaje@aarhus.dk tif. 24498833

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 31. august 2025.

Vi afholder samtaler Igbende, sa send gerne din ansggning snarest muligt. Vi glaeder os til at here
fra dig.


https://generationerneshus.aarhus.dk/
mailto:sihaje@aarhus.dk

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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