Kragelundskolen sgger en paedagogisk leder til 3.-5.
klasse og specialklasser med mulighed for
viceskolelederfunktion

Vil du veere med til at skabe steerke feellesskaber og inspirerende leeringsmiljger? Dremmer du om
at lede engagerede medarbejdere og vaere en del af et udviklingsorienteret skolemiljg? Pa
Kragelundskolen arbejder vi for at skabe de bedste rammer for bgrns leering, trivsel og udvikling. Vi
seger en paedagogisk leder, der vil bidrage aktivt til at styrke vores feelles leeringskultur og skabe
deltagelsesmuligheder for alle bern. Er det dig?

Om jobbet

Som paedagogisk leder har du ansvar for at lede 3.-5. klasse og vores specialklasser. Du sikrer, at
medarbejderne har de bedste rammer for at lykkes med deres psedagogiske opgaver ved at skabe
struktur og retning for den daglige praksis, veere synlig og lede taet pa praksis via observation,
sparring og feedback samt bidrage til et godt arbejdsmiljg med fokus pa feellesskab og
medinddragelse som baerende principper.

Du vil have seerligt fokus pa:

« Fortsat udvikling af steerkere leeringsfeellesskaber og "Skole for alle”, hvor de
specialpaedagogiske principper indarbejdes i hverdagen.

- Fortsat stabilisering og videreudvikling af vores to nye specialklasser.

- Viderefering af det tvaerfaglige samarbejde med PPR, socialforvaltningen og andre

samarbejdspartnere.
Du vil veere med til at tage ledelse af AKT, faglige vejledere, PLC, fagteams og netveerksmgder, og
du vil tage medansvar for skolens driftsopgaver, herunder arsplanlaegning, fagfordeling og
udviklingsindsatser.
Du bliver en del af et engageret og passioneret ledelsesteam, der arbejder taet sammen om
skolens udvikling og drift. Vi er flere nye i ledelsen, og det er vigtigt for os, at ledelse er en
holdsport, hvor vi Igfter i flok og skaber udvikling gennem samarbejde og tydelig rammeseaetning.
Vores mal er, at bade bern og medarbejdere trives, laerer og udvikler sig sammen i et trygt og
inspirerende miljg. Den endelige opgavefordeling og placering af viceskolelederfunktionen sker, nar
ledelsesteamet er fuldtalligt.
Du bliver ogsa en del af det store feellesskab i Barn og Unge, hvor vi arbejder inden for den feelles
og forpligtende ramme om blandt andet bredere bgrnefeellesskaber.
Om dig

+ Du har fokus pa at skabe gode relationer. Du er nysgerrig, lydher og anerkendende i din
tilgang til ledelse og samarbejde. Du er en holdspiller, der tager ansvar og far falgeskab.

+ Du kommunikerer klart og respektfuldt. Du inviterer til dialog, udfordrer og lader dig udfordre.
Din kommunikation er aben og gennemsigtig, sa beslutninger star tydeligt for alle.

- Du arbejder analytisk og struktureret. Du sikrer overblik, skaber sammenhzeng og traeffer
beslutninger pa et velinformeret grundlag.

« Du er visioneer og handlekraftig. Du tgr handle og tage en beslutning, men har ogsa modet til
at bega fejl og blive klogere.

+ Du er involverende. Du motiverer medarbejderne og har blik for bade den enkelte og
feellesskabet. Du handterer bade interne udviklingsopgaver og politisk bestemte
indsatsomrader professionelt.

- Du mesterer de administrative opgaver. Du varetager opgaverne i din afdeling, og du bidrager

til de feelles opgaver med planlaegning af skolearet, opgaveoversigter og gkonomi.
Om Kragelundskolen
Kragelundskolen er en velfungerende folkeskole, som ligger i smukke omgivelser i Hajbjerg syd for
Aarhus. Vi har ca. 850 elever fordelt pa 37 klasser og en engageret medarbejdergruppe bestaende
af 57 laerere og 23 paedagoger.
Skolen har et steerkt fundament med gode vaerdier og gode traditioner, men er ogsa en skole i
forandring. Vi prioriterer hgj faglighed og har et inkluderende bgrnesyn med plads til mangfoldighed
og forskellighed. Vores veerdier er disciplin, respekt, selvstaendighed og gleeden ved at ga i skole,
og vi arbejder aktivt for at fa disse vaerdier til at leve i hverdagen.
Din ansggning
| stedet for en klassisk ansggning vil vi gerne have dit CV samt en kort besvarelse af fglgende tre
spgrgsmal (maks. én Ad-side):



1. Hvordan vil vi se din paedagogiske ledelse i hverdagen - bade i forhold til medarbejdere og
ledelsesteamet?

2. Hvad vil du bidrage med i udviklingen af vores nye specialklasser?

3. Hvad bringer du ind i ledelsesteamet, og hvad er vigtigt for dig i samarbejdet med dine

lederkollegaer?
Hvis du vil vide mere
Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Karina Hougaard pa telefon 2324 0428 eller
mail gkah@aarhus.dk for en uforpligtende samtale eller et besgg pa skolen, inden du sender din
ansggning.
Du kan ogsa laese mere her:
Om os: Kragelundskolen
Om Barne- og Ungepolitikken: Berne- og ungepolitik
Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber
Om Staerkere leeringsfaellesskaber: Staerkere Laeringsfaellesskaber
Om at arbejde i Bagrn og Unge: Arbejde i Barn og Unge
Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse
Krav til stillingen

« Du er leereruddannet og har en solid paedagogisk fundering.

- Du har interesse for — og gerne erfaring med — specialpaedagogik og inkluderende
leeringsmiljger.

- Det er en fordel, hvis du har ledelseserfaring. Alternativt har du lyst til og potentiale for ledelse
samt erfaring fra en rolle som vejleder, koordinator, tillidsrepreesentant eller lignende.

- Du har maske en diplomuddannelse i ledelse. Ellers skal du have lyst til at ga i gang med en.
Len og ansaettelse
Stillingen er en fuldtidsstilling uden hajeste arbejdstid. Len og ansaettelsesvilkar felger gaeldende
overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med den forhandlingsberettigede faglige organisation.
Lenindplacering som paedagogisk leder er trin 48, og arligt tilleeg kr. 40.420 (31-3-00 niveau),
hvilket svarer til en arslgn i nutidskroner pa ca. 602.000. Hvis du tildeles funktionen som
viceskoleleder, bliver den samlede arslan ca. kr. 642.000 i nutidskroner. Derudover ydes der
kvalifikationstillaeg for gennemfert diplom i ledelse.
Der kan indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan starte senest den 1. august 2025.
Rekrutteringsprocessen
Vi glaeder os til at here fra dig! Du sender os din ansggning med CV og besvarelse af de tre
spargsmal senest den 4. maj 2025.

- 5. maj: Invitation til ferste samtalerunde.
« 7. maj fra kl. 15: Fgrste samtalerunde.
- 9. maj: Testinterview (aftales med HR-konsulenten).

+ 14. maj fra kl. 15.30: Anden samtalerunde.
Der medvirker en HR-konsulent og der vil blive brugt faerdigheds- og personlighedstest i forbindelse
med rekrutteringen.
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
| Aarhus Kommune szetter vi bgrnene i centrum. Vi vil give alle bagrn og unge de bedste betingelser
for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke lzeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.
Som en del af Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og
erfaringer inddrages, sa alle kan leere af og med hinanden - pa tveers af professioner,
medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at barn og unge ger, hvad de kan. Barnene er ikke
problemet — de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for laering, udvikling og
trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


mailto:gkah@aarhus.dk
https://kragelundskolen.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
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