VIRKSOMHEDSKONSULENT TIL CENTER FOR
SARLIG JOBRETTET INDSATS

| Center for Seerlig jobrettet Indsats s@ger vi en virksomhedskonsulent med start den 1. juli 2025
eller snarest muligt derefter. Vi har en fast stilling pa 37 timer ugentligt ledig, da vores kollega har
faet en anden stilling internt i centret.

Anszettelsesstedet er pa Jeegergarden, Vaerkmestergade 15B, 8000 Aarhus C.

Vi ser ind i en spaendende fremtid med flere reformer og med fortsat fokus pa godt samarbejde
med borgerne og med fokus pd, hvordan vi sammen kan arbejde henimod Igntimer eller afklaring til
fleksjob og fartidspension.

Vi er en rigtigt god afdeling med 13 jobkonsulenter/socialradgivere og 13 virksomhedskonsulenter.
Vores arbejdsplads er kendetegnet af hgj faglighed og god trivsel, og vi glaeder os til at tage godt
imod en ny kollega.

Om jobbet:

| Center for Seerlig Jobrettet Indsats arbejder vi med den beskaeftigelsesrettede indsats med
borgere over 30 ar, der modtager kontanthjeelp og overgangsydelse samt med ledige
selvforsgrgere. Borgerne har andre problemer end ledighed og har ofte komplekse sociale og
helbredsmaessige udfordringer.

Din primaere opgave som virksomhedskonsulent er at skabe job- og praktikébninger for borgere i et
taet samarbejde med borgeren og vores jobkonsulenter/socialradgivere. Formalet er, at du
understetter, at vejen mod arbejdsmarkedet bliver kortest mulig. Det kan bade vaere i form af
ordinzere lgntimer og afklaring af mulighederne for fleksjob eller fgrtidspension.

| centret arbejder vi ud fra principperne i Flere Skal Med 2, hvor der arbejdes med en individuel
indsats med fokus pa ordinzere lgntimer. Vi tror pa, at langt de fleste borgere har mulighed for at
bidrage pa arbejdsmarkedet, hvis der etableres det rette jobmatch og der tages de n@dvendige
skanehensyn pa arbejdspladsen.

| centret er der stort fokus pa at skabe grundlag for gode samtaler med borgerne, bl.a. gennem
Aben Dialog og dialogisk praksis. Vi saetter borgeren i centrum om arbejder malrettet med at
understgtte borgerne i at deltage aktivt i samtaler og indsatser.

Du kan leese mere om Center for Seerlig Jobrettet Indsats i vores udviklingsplan.

Arbejdsopgaver for virksomhedskonsulenter:

Som virksomhedskonsulent far du en afvekslende og ofte uforudsigelig hverdag med falgende
arbejdsopgaver:

« Holde samtaler med borgere om kortest mulige vej til selvforsgrgelse og realistiske
jobmuligheder

- Understgtte borgeren i at deltage aktivt i egen jobsagning

» Undersage gode jobmatch med udgangspunkt i borgerens kompetencer, jobmal og
eventuelle skanehensyn

» Opsggende virksomhedskontakt med primzert fokus pa Ientimer og alternativt

virksomhedspraktik

.

Hjeelpe borgere med at udarbejde CV pa Jobnet efter behov
+ Opfelgende samtaler og virksomhedsbes@g med borger og arbejdsgiver med fokus pa aftaler

om lgntimer, progression og beskrivelse af arbejdsevnen

.

Teet samarbejde med jobkonsulent/socialradgiver om borgerens plan
« Journalisering af samtaler og virksomhedskontakter samt andre administrative opgaver,

herunder ogsa leengere beskrivelser ved afslutning af forlab
OBS. Der er transport forbundet med arbejdet som virksomhedskonsulent. Der er mulighed for at
lane centrets elcykler og elbiler.

Din profil:
Vi s@ger en kollega, der:
- Har erfaring som virksomhedskonsulent og med den beskaeftigelsesrettede indsats med
udsatte borgere
+ Kan arbejde malrettet med ops@gende virksomhedssamarbejde og resultater sammen med
borgeren
- Har et godt kendskab til det lokale arbejdsmarked og et steerkt virksomhedsnetveerk i Aarhus

« Kan holde gode samtaler med borgerne, der fremmer tillid og tryghed, og som understgtter


https://aarhus.dk/media/d0fdvffj/cji-udviklingsplanen-2024-2026.pdf

det gode jobmatch

+ Har kendskab til lovgivning pa omradet, og har gje for de bedste Iasninger inden for
lovgivningens rammer mhp. at tilretteleegge en individuel og malrettet indsats mod
selvforsgrgelse

+ Kan indga i et teet samarbejde med jobkonsulent/ socialradgiver om borgerens plan

- Kan samarbejde med relevante private, offentlige og frivillige aktgrer efter aftale med
borgeren

« Har gode IT-maessige og administrative faerdigheder, og gerne har erfaring med Fasit
Personligt er det en fordel at du:

+ Har en tro p4, at alle kan bidrage og har gavn af en plads i feellesskabet pa arbejdsmarkedet
+ Har empati og en god social forstaelse

- Er en teamplayer med gode samarbejdsevner og sociale kompetencer

- Kan have mange bolde i luften og arbejde systematisk i en foranderlig hverdag

- Er servicemindet

- Kan arbejde selvsteendigt
Derfor skal du veelge os:
Det kan du se frem til hos os:

+ Grundig onboarding, hvor du bliver tilknyttet en mentor, s du kommer godt fra start

- En attraktiv arbejdsplads med et udviklingsorienteret miljg og mange samarbejdspartnere
- Engagerede, dygtige kolleger og ledere

 Mulighed for supervision

- Mulighed for hjiemmearbejde

- Et job med gode muligheder for personlig og faglig udvikling
Len og ansaettelsesvilkar:
Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og DS/HK samt
lokal forhandsaftale med DS/HK. Endelig lgnfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal:

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Henriette Christensen pa telefon
+4541859605.

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 11-06-2025
Vi forventer, at holde ansaettelsessamtaler 20-06-2025

Om os

Vi har ansvaret for den beskeeftigelsesrettede indsats for aktivitetsparate borgere over 30 ar, som
modtager kontanthjzelp eller overgangsydelse. Centeret bestar af cirka 130 medarbejdere fordelt pa
seks afdelinger. Fire afdelinger arbejder specifikt med aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
over 30 ar, mens en afdeling fokuserer pa indsatsen "Opgang til Opgang" i et boligomrade i Tilst.
Derudover driver vi den bydeekkende Sanktionsenhed, som vurderer borgernes radighed.

Feelles for alle afdelinger er et taet teamsamarbejde mellem jobkonsulenter og
virksomhedskonsulenter. Pa vores hjemmeside kan du laese mere om_Center for Saerlig Jobrettet
Indsats.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskzeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi statter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune



Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,

virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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