Paedagogmedhjeelpere i Barnehuset Maelkevejen

Bornehuset Mzelkevejen mangler 3 paedagogmedhjeelpere fra august 2026 til vores
bgrnehavegrupper.

1 stilling er med opstart 1. aug. (pa solstuen)

2 stillinger er med opstart 16. aug. (en pa solstuen og en pa Manestuen).

Du vil fa kollegaer, som er passionerede og fagligt kompetente — med et staerkt
barneperspektiv. Du vil mgde nogle mennesker, som arbejder abent og eerligt med fokus
pa at spille hinanden gode. Vi gar det med et smil, og husker at fejre hverdagens
succeser med hinanden.

Meelkevejen ligger i et mangfoldigt omrade og er en del af Tilst dagtilbud. | Tilst dagtilbud
arbejder vi ud fra en neuroaffektiv tilgang, og har et seerligt fokus pa bern i udsatte
positioner, tidlig indsats, bgrns tidlige sprog, sprogarbejdet generelt og vores styrkede
leereplan. Vi har en vuggestuegruppe og to bgrnehavegrupper.

Vi har bade onboarding af nye medarbejdere, faste stuemader og laeringsdage (lees
mere laengere nede), sa du vil som ny medarbejder opleve, der er sat tid og mulighed af til
at blive introduceret til ovenstaende.

Din profil:

« du er smilende, m@destabil og har selvindsigt for bade dine styrker og

udfordringer.

+ du er motiveret for arbejdet med tidlig indsats og bgrn i udsatte positioner

+ du kommunikerer respektfuldt med og om barn, foreeldre og kollegaer

« din samarbejdsform bygger pa abenhed, humor, og direkte dialog

* du har et godt overblik og kan skabe, samt fastholde, struktur i en travl og
omskiftelig hverdag.

+ du kan se ressourcer i en mangfoldig foraeldre- og barnegruppe

* du bidrager positivt til et trygt og tillidsbaseret arbejdsmilja

* du er loyal overfor politiske og ledelsesmaessige beslutninger og arbejder med
afsaet i Aarhus kommunes bgrn og ungepolitik.

Vi tilbyder:

» et fagligt faellesskab hvor der er mulighed for at udvikle egne kompetencer og blive
dygtigere til at Igse kerneopgaven i et staerkt laeringsfeellesskab.

- faste stuemgder, personalemgder og derudover ogsa mulighed for faglig sparring
og vejledning.

 muligheden for at veere med til at udvikle institutionen bade fagligt og strukturelt.

* en arbejdsplads der rummer en varm og imgdekommende personalegruppe.
« en struktureret hverdag, hvor det prioriteres at dele barnene i mindre grupper med
henblik pa at skabe gode leeringsmiljaer for alle barn.

L@N OG ANS/ZAETTELSESVILKAR:

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.

Hvis du vil vide mere:

Hvis du vil vide mere, sa kan du kontakte paedagogisk leder Rikke Juste pa tif.:
20354608

Ansggning:

Der er ansggningsfrist fredag d. 3. juli ‘26

Der kan blive afholdt samtaler Iabende.

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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