Bofaellesskabet Hjortshaj seger en engageret
socialpaedagogisk eller medarbejder med relevant
uddannelsesbaggrund

Om jobbet:

Vi sgger en socialpsedagogiske medarbejder, som vil veere en del af en hverdag, hvor vi har fokus
pa at at understgtte at borgerne pa Bofeellesskabet Hjortshgj, lever et selvsteendigt og meningsfuldt
liv som muligt.

Vi er et Bofeellesskab med plads til 16 Borgere i alderen 18- +65 ar. Borgerne har lettere kognitive
funktionsnedsaettelser og psykosociale vanskeligheder. Borgerne bor i egen bolig med tilknyttet
feelleshus.

Bofeellesskabet bygger pa:

- Serviceloven §85 om daglig socialpeedagogisk stgtte
- Serviceloven §103 om beskyttet beskeeftigelse i Vimby Bageriet og Udeholdet
« Serviceloven §104 om ugentlige aktivitets- og samvaerstilbud i bofeellesskabet

« Almenboligloven §105 om lejeboliger og boligforening
Bofeellesskabet harer under Center for Bofeellesskab og Beskeeftigelse i Voksne, Job og Handicap i
Aarhus Kommune. Bofzllesskabet Hjortshgj er etableret i partnerskab med andelssamfundet AIH i
Hjortshgj. Borgerene i bofaellesskabet inddrages og tager del i andelssamfundets aktiviteter. Flere
af beboerne arbejder i aktivitetstilbuddet, Vimby Bageriet, hvor man som paedagogisk medarbejder
lzegger en mindre andel af sine ugentlige arbejdstimer. Personalet skiftes til at varetage aktivitets-
og samveerstilbuddet hver uge, mens der pa nuvaerende tidspunkt er en medarbejder fast pa
Udeholdet.
Den socialfaglige indsats:
Den socialfaglige statte tager afsaet i borgerens § 141 handleplan. Der skal ydes individuel
tilrettelagt stette i egen bolig, som tager udgangspunkt i en helhedsorienteret indsats med fokus pa
trivsel, mestring og medbestemmelse, samt aktiv deltagelse i eget liv og samfund. Formalet med
stetten er, at understgtte og udvikle den enkelte borger i at leve et selvsteendigt og meningsfuld liv i
egen bolig — med vaegt pa social inklusion, medborgerskab og livskvalitet for den enkelte. Borgeren
tilknyttes en eller flere kontaktpersoner, som skal yde individuel statte, radgivning og hjeelp til de
ting, borgeren har behov for i egen bolig, det omkringliggende samfund, samt til arbejdsmarkedet.
Borgerne varetager selv personlig hygiejne.

Din profil:
- Du har en socialpaedagogisk eller anden faglig relevant uddannelse

+ Du har lyst til at arbejde med malgruppen og har gerne erfaring med denne

« Du har et godt overblik og kan arbejde selvsteendigt med opgaven

.

Du er tydelighed og autentisk i din vaeremade og kommunikation

- Du har evner til at arbejde i et fleksibelt og uforudsigeligt miljg, samt have mange bolde i
luften pa én gang

+ Du har fokus pa at bidrage til det gode arbejdsmiljg, dialog og samarbejde

- Du tager del af praktiske opgaver i bofeellesskabet, sasom madlavning, opvask og let
rengaring

« Du har gerne erfaring med KRAP, neuropaedagogik og Modulus

- Du kan dokumentere din paedagogiske praksis, udarbejde mal og arbejde udviklingsorienteret
med den enkelte borger ud fra kommunes handleplaner

- Du kan se dig selv som delvis aktivitetsmedarbejder i Vimby Bageriet og aktivitets- og

samveerstilbud i bofaellesskabet. Du kan evt. tage andel i vores ugentlig udehold
Derfor skal du veelge os:

- En arbejdsplads praeget af medborgerskabsorienteret dialog og borgerdemokrati

- En arbejdsplads, der arbejder efter et faelles fagligt fundament for Voksen, Job og Handicap —
hvor livsmestring og aktarskab er i fokus

- En arbejdsplads, hvor vi bl.a. benytter os af KRAP veerktgjer, 1:1 motiverende samtaler og

medborgerskabsmetoden rad, gul, gren, der understgtter brugerinddragelse og konstruktiv



dialog

- En teamtilgang, som har fokus pa det gode kollegiale og tveerfaglige samarbejde

» En arbejdsplads med kollegaer, der er erfarne, engagerede og fagligt dygtige med fokus pa
kerneopgaven

« Arbejdsplan med udgangspunkt i et fast grundrul, hvor du arbejder hver 5. weekend, samt
hverdage bestaende af enten morgen-, dag- eller aftenvagt. En del af din arbejdstid arbejder
du alene

- Daglige overlap og ugentlige team eller personale mgder med plads til kollegial sparring

« Vi prioriterer et godt introforlgb
Len og ansasttelsesvilkar:
Leon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Arbejdstiden er i tidsrummet kl. 7.00-22.00 i mandag-fredag, skiftevis morgen-, dag- og aftenvagter,
hvor du er stgrstedelen af din arbejdstid alene.

Lerdage/sgndag hver 5. weekend fra kl. 11.00-21.00, hvor du er alene pa arbejde.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder pa Hjortshgj Lotte
Freudendahl Kjeldsen pa telefon 21 84 82 86.

Ansggning
Klik pad "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 23-06-2026

Vi forventer samtaler finder sted torsdag d. 25. juni. Du vil blive ringet op d. 24. juni, hvis du
indkaldes til samtale.

Om os

| Center for Bofaellesskaber og Beskaeftigelse til Voksne (CBB) har vi speciale indenfor laering og
beskaeftigelse. Via vores faglige udviklingsplan og Den Fzlles Faglige Strategi i Voksne, Job og
Handicap arbejder vi malrettet og med et steerkt teoretisk afseet for at sikre, at flere borgere med
handicap opnar gget livsmestring og i hgjere grad kan tage del i det almene samfund bade ift. at
kunne leve mere selvstaendige liv og for at kunne komme i beskeeftigelse. Vi har konstant fokus pa
at udvikle fagligheden og skabe et baeredygtigt fundament i vores tilbud og samarbejdet med
borgerne.

Om Sociale Forhold og BeskeeftigelseVi ved, at det gode liv gar gennem uddannelse, job og
selvforsgrgelse for langt de fleste — og meningsfulde faellesskaber for alle. Derfor er vi mere end
7000 mennesker, der gar pa arbejde hver dag for aarhusianere med et handicap, et
integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for at finde vej til det
neeste job. Vi arbejder med alt det, der er sveert, men ogsa med det vigtigste, der findes:
aarhusianernes kernevelfeerd. Vi er arligt i kontakt med omkring 100.000 aarhusianere, der far
vores stette til et liv med hab og handlekraft.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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