SOSU-hjeelper til nattevagt sages i Pleje &
Rehabilitering Abilgarden/ Bjerg-garden, distrikt Nord,
Aarhus Kommune

Om jobbet:

Pleje & Rehabilitering Abildgarden/ Bjerggarden seger en dygtig hjeelper-kollega, som har lyst til at
veere en del af et udekgrende team, der har til mal at skabe gode og sammenhaengende
borgerforlgb, der tager udgangspunkt i borgernes behov, mal og ressourcer. Vi arbejder ud fra

en rehabiliterende tilgang og med fokus pa sundhedsfremme, forebyggelse, velfaerdsteknologi og
borgersikkerhed med afsaet i systematikken i Sundhed og Omsorgs forlebsmodel. Borgerforlgbene
vil omfatte borgere i alle aldersgrupper med bade psykosociale udfordringer, nedsat fysisk funktion,
kronikere og multisyge samt mindre komplicerede forlgb, der indebeerer statte til praktiske opgaver.

Om afdelingen:

Vi bor pa Skovvangsvej og ligger ikke sammen med plejeboliger eller Folkehus. Vi har fine
faciliteter men har fa parkeringspladser lige ved ind mgdestedet, men der er flere parkeringspladser
teet pa.

Du vil blive en del af et team, som teeller ca. 80 medarbejdere i dag-, aften- og nattevagt. Teamet er
bredt sammensat af social og sundhedshjeelpere, medhjaelpere, assistenter, fysio- og
ergoterapeuter, sygeplejersker samt kompetenceudviklende fysioterapeut og -sygeplejerske. De
kompetenceudviklende medarbejdere understatter SOSU-personalets kompetencer og er
understgttende ind i de enkelte borgerforlgb i alle vagtlag. Nattevagterne har fglgeskab eller
undervisning med kompetenceudviklende medarbejdere hver 6. uge.

Du vil mede ind i et lille nattevagtsteam med en handfuld kendte kollegaer, der bestar af hjeelpere
og assistenter, som arbejder taet sammen. Som nattevagtsteam daekker | hele distrikt Nord, som er
opdelt i mindre geografiske omrader.

Vi laegger stor vaegt pa et godt arbejdsmilja, som baerer preeg af en god tone samt et trygt og
leerende miljg.

Vi gar opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at veere i nattevagt. Vi kerer med 5-2 rul.

Kandidatens profil:

+ Du skal vaere uddannet SSH

+ At du malrettet arbejder med at udvikle din SSH-faglighed og er med til at sikre borgersikker
sygepleje

» Du veegter abenhed tillid og dialog

.

At du ved hjeelp af en anerkendende kommunikation stgtter borgernes egenomsorg igennem
en malrettet og rehabiliterende tilgang

« At du er nysgerrig og opsggende i forhold til egen og andres faglige praksis

.

Lgser arbejdsopgaverne med engagement samt en hgj faglighed
- Du er reflekterende og malrettet i forhold til egen kompetenceudvikling

« Arbejder helhedsorienteret og problemlgsende

.

Udvikler og forbedrer den faglige indsats hos den enkelte borger og inddrager pargrende i
dette.

- Deltager i implementering af procedurer og retningslinjer

.

Bidrager til innovativ teenkning i hverdagen
« Drager leering af utilsigtede heendelser og deltage i udvikling af borgersikkerheden

+ Arbejder tveerfagligt med fokus pa rehabilitering for at genskabe borgers styrke

.

Bidrager til at ggre vores arbejdsplads til det bedste sted at veere.
- Du er god til at samarbejde med borger, pargrende og @vrige kollegaer
+ Du har kgrekort



Derfor skal du veelge os:

- Et team med tveerfagligt samarbejde og respekt for hinanden og hinandens faglighed.

« Et sammentomret team med plads til bade alvor og humor.

« Et godt team at vaere ny i, da vi er vant til at have elever og studerende, sé det at kunne fa
hjeelp og stille spargsmaél er helt naturligt og velkomment.

- Vi er sammen om at skabe et godt arbejdsmiljo, hvor det er rart og trygt at vaere.

« Vi har et lavt personaleflow — det meste personale holder ferst, nar de gar pa pension.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen egnskes tiltradt 01.02.2026 eller efter aftale.

Leon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder af Abildgarden/Bjerggarden
pa tif: 21345367 eller pa mail: lisbesc@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 10.12.2025.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 16.12.2025.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen. (obligatorisk afsnit)

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!



	SOSU-hjælper til nattevagt søges i Pleje & Rehabilitering Abilgården/ Bjerg-gården, distrikt Nord, Aarhus Kommune
	SOSU-hjælper til nattevagt søges i Pleje & Rehabilitering Abilgården/ Bjerg-gården, distrikt Nord, Aarhus Kommune


