
Sundhedsmedarbejder til tobaks- og
nikotinforebyggelse

Om jobbet:
Folkesundhed Aarhus søger en sundhedsmedarbejder til tobaks- og nikotinforebyggelse. 
Har du en passion for at støtte mennesker i deres vej mod et røg- og nikotinfrit liv? Vil du
prøve dig selv af som rådgiver i en kommunal kontekst og være med til at gøre en
forskel? Så er det måske dig, vi leder efter. 
I Aarhus Kommune har vi en klar sundhedspolitisk målsætning: Flere skal vælge et
nikotin- og røgfrit liv. Vi arbejder aktivt for at forebygge rygestart, fremme nikotin- og
røgfrie miljøer og støtte borgerne i deres rejse mod et liv uden røg og nikotin. 
Som sundhedsmedarbejder vil din primære opgave være at fungere som ryge- og
nikotinstoprådgiver. Du vil tilbyde støtte og vejledning til borgerne gennem: 
Gruppeforløb •
Individuelle samtaler enten fysisk, telefonisk eller virtuelt •

Forløbene vil primært finde sted hos Folkesundhed Aarhus’ afdeling i FrydenlundHUSET,
men kan også foregå andre steder i kommunen. 
Vi søger dig, der: 
har erfaring med sundhedsfremmende eller forebyggende arbejde. •
brænder for at rådgive og støtte mennesker. •
er fleksibel og indstillet på, at der kan være opgaver uden for normal arbejdstid.  •

Din arbejdsplads bliver i Folkesundhed Aarhus i FrydenlundHUSET, med direkte
reference til leder Katja Gaard Jønsson. 
Vil du være med til at gøre en forskel? Vi glæder os til at høre fra dig. 

Din profil:
Vi lægger vægt på, at du har: 
En relevant sundhedsfaglig baggrund på bachelorniveau  •
En uddannelse som ryge- og nikotinstoprådgiver og gerne erfaring indenfor feltet •
Kompetencer inden for den motiverende samtale og er god til at opbygge relationer •
Gode formidlingsevner både mundtligt og skriftligt samt undervisningserfaring •
Struktur på dit arbejde og er selvledende samtidig med, at du også trives og har lyst til at
være en del af et team med andre engagerede kollegaer  

•

Gode samarbejdsevner, er initiativrig, fleksibel og omstillingsparat •

Derfor skal du vælge os:
Vi tilbyder:
Samarbejde med engagerede, fagligt dygtige og vellidte kolleger i vores nikotin- og
tobaksteam 

•

Et fagligt spændende arbejdssted med mange forskellige faggrupper, i en
magistratsafdeling der arbejder med sundhed på tværs af forvaltningsområder og
sektorer.  

•

Mulighed for personlig faglig udvikling •

Om afdelingen:
I Folkesundhed Aarhus i FrydenlundHUSET arbejder vi for at afhjælpe de største
sundhedsudfordringer i Aarhus og for at mindske den sociale ulighed i sundhed. Vi er
med til at understøtte, at Aarhus skal være en by, hvor alle borgerne trives, er sunde og
hvor fællesskaber er for alle. 



Du bliver en del af en stærk tværfaglig afdeling, hvor vi sætter kerneopgaven i centrum
og vægter det kollegiale samarbejde og fællesskab højt.  
Læs mere om afdelingen her: FrydenlundHUSET

Løn og ansættelsesvilkår:
Stillingen ønskes tiltrådt den 1. november 2026
Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og efter konkret forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation.

Stillingen er delvist finansieret af EU4Health. 

Ugentligt timetal: 37 

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:
Trine Alslev Hansen, tlf.nr. 41 85 95 28 eller mailadresse tralh@aarhus.dk     
Lone Sejer Rasmussen tlf.nr. 29 60 84 79 eller mailadresse lsr@aarhus.dk
Henvendelse kan ske tirsdag og torsdag i tidsrummet kl. 8.00-9.00. 

Ansøgning:
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal
udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansøgning.

Ansøgningsfristen er den 31. august 2026.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 17. september 2026. 

I Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansættelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du må derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.
Vi gør opmærksom på, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet væsentlig
misligholdelse af ansættelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for ældre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, køn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhørsforhold - til at ansøge
stillingen.
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe
værdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed
og samarbejde højt og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus til en
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god by for alle. Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen – og for dig. Kom og vær med!
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