Social- og sundhedshjeelper eller social- og
sundhedsassistent i fortrinsvist aftenvagt -
plejehjemmet Ankersgade 25-27, Aarhus Kommune

Braender du for fortrinsvist aftenvagt, sa se med her:

Vi s@ger en social- og sundhedshjaelper eller social- og sundhedsassistent til fortrinsvist
aftenvagt pa plejehjemmet Ankersgade 25-27. Stillingen er en fast stilling i fortrinsvist
aftenvagt og er en del af vores dggnaskkende tilbud.

Bliv en del af et plejehjem, hvor faglighed, naerveer og udvikling gar hand i hand

Pa Plejehjemmet Ankersgade 25-27 sgger vi en social- og sundhedshjeelper eller social-
og sundhedsassistent, der gnsker at arbejde et sted, hvor man med stolthed kan sige:
Her ville mine egne kaere have lyst til at bo. Vi er i gang med en ambitigs
forandringsproces, og du far en central rolle i at styrke vores faglige retning og
hverdagskultur.

Plejehjemmet Ankersgade 25-27 rummer 46 moderne boliger og ligger i et attraktivt
omrade teet pa centrum, men stadig omgivet af granne omgivelser og en park, som
beboerne bruger aktivt i hverdagen.

Vi er en arbejdsplads med stor faglig bredde: Hos os arbejder social- og
sundhedshjaelpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, terapeuter,
husassistenter, kakkenassistenter og aktivitetsmedarbejdere taet sammen.

Vi tror pd, at tveerfagligt samarbejde skaber kvalitet, og derfor arbejder vi pa tveers af alle
faggrupper i bade planleegning, pleje og udvikling. Det betyder, at du som medarbejder
bliver en del af et helhedsorienteret miljg, hvor faglig sparring, feelles ansvar og
samarbejde er en naturlig del af hverdagen.

Derfor skal du vaelge os:

1. Et steerkt kollegialt faellesskab, der lafter i flok

Hos os bruger vi mange timer sammen og derfor prioriterer vi et sundt arbejdsmiljg haijt.
Vi kommunikerer klart, handler med respekt og star sammen, ogsa nar hverdagen er
presset. Vi investerer i samarbejde og kommunikation, bl.a. gennem kurser og feelles
faglige udviklingsforlgb. Du bliver en del af et team, hvor sammenhold, abenhed og
gensidig statte er grundleeggende veerdier.

2. En synlig, lydher og engageret ledelse

Ledelsen pa Ankersgade er teet pa hverdagen, tilgaengelig og aktivt involveret i de
dilemmaer, der opstar. Du star aldrig alene med de tunge beslutninger. Vi arbejder med
en ledelsesstil, der er nytaenkende, kreativ og aben for medarbejdernes idéer. Her kan vi
bade grine sammen og veere dybt faglige, og du bliver hart.

3. Tvaerfagligt samarbejde og faglig udvikling

Du bliver en del af et staerkt tvaerfagligt miljg med social- og sundhedshjeelpere, social-
og sundhedsassistenter, sygeplejersker og terapeuter. Sygeplejersker og terapeuter har
enkelte aftenvagter hver maned, hvilket giver gode muligheder for tveerfaglig sparring,
videndeling og kompetenceudvikling ogsa i aftentimerne. Du far Iebende mulighed for at
udvikle dine kompetencer — bade i relation til komplekse sygdomsforigb og i den daglige
pleje. Vi har et aktivt tvaerfagligt forbedringsteam, der arbejder systematisk med at skabe
de bedste levevilkar for beboerne. Alle medarbejdere har gennemgaet kursus i
personcentreret omsorg, som er et centralt element i vores faglige tilgang.

4. Naervaer og tid til relationer

Selvom der kan veere travlt, er omsorgen for det enkelte menneske altid i centrum. Vi



skaber stjernestunder — gjeblikke, hvor beboerne oplever gleede, ro og neerveer. Det kan
vaere gennem sma hverdagsaktiviteter, seerlige arrangementer eller spontane gjeblikke af
feellesskab. Vi arbejder med helhedspleje og selvbestemmelse, sa beboerne far
indflydelse pa deres egen dag.

5. Et udviklingsorienteret plejehjem med fokus pa velfserdsteknologi

Vi er nysgerrige pa ny viden og teknologi, og vi arbejder aktivt med velfeerdsteknologiske
Iasninger, der skaber tryghed og understgtter beboernes selvsteendighed — seerligt for
borgere med demens. Som medarbejder far du mulighed for at arbejde innovativt og
vaere med til at forme fremtidens pleje.

Om stillingen:

Som social- og sundhedshjeelper eller social- og sundhedsassistent far du ansvar for:
*Sygeplejefaglige opgaver efter delegation og inden for eget kompetenceomrade
*Personcentreret omsorg og understgttelse af beboernes selvbestemmelse
*Anvendelse og implementering af velfeerdsteknologi

*Helhedspleje og tveerfaglig koordinering

*Systematisk dokumentation i Cura

*Aktiv deltagelse i vores forandringsproces og faglige udvikling

Vi sgger dig, der:

*Er uddannet social- og sundhedshjeelper eller social- og sundhedsassistent
*Har steerke faglige kompetencer og lyst til at arbejde i et miljg i udvikling
*Trives med personcentreret omsorg og relationelt arbejde

Er nysgerrig pa velfeerdsteknologi og faglig innovation

*Arbejder struktureret og bevarer overblikket

*Bidrager positivt til arbejdsmiljg og tveerfagligt samarbejde

Vi tilbyder

*En arbejdsplads med tydelig faglig retning og steerke vaerdier
*Et engageret, omsorgsfuldt og udviklingsorienteret team
*Mulighed for kompetenceudvikling og faglig sparring

*En hverdag, hvor du ger en konkret forskel

*En ledelse, der er teet pa, lydhgr og involverende

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt snarest ellers senest d. 01.10.26

Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst for social- og
sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter.

Endelig lanfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Hvis du vil vide mere:

Kunne du have lyst til at hgre om at arbejde pa plejehjemmet Ankersgade 25-27, sa
kontakt forstander Christina Opolzer pa cop@aarhus.dk

Ansggning:

Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er d. 24.08.26


mailto:cop@aarhus.dk

Vi forventer at afvikle labende jobsamtaler eller senest d. 28.08.26.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi ger opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig
misligholdelse af ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde haijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen - og for dig. Kom og veer med!
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