Klinisk vejleder for sygeplejersker til
Specialplejehjemmet Skovvang

Om jobbet:

Vi sgger en klinisk vejleder til at vejlede sygeplejestuderende. Du er uddannet sygeplejerske, og
braender for at ggre en positiv forskel i uddannelsen af kommende sygeplejersker.

Du far en grundig opleering til stillingen og starter langsomt op i jobbet som klinisk vejleder.

Du bliver ansat i Studieunit med fast tilknytning til Alpedalen. Derudover vil du veere i teet
samarbejde med husets gvrige afdelinger afhaengig af, hvor de studerende har deres kliniske
undervisning. Der er ikke vagter i stillingen og du arbejder heller ikke pa helligdage.

| Studieunit pa Skovvang arbejder vi for at sikre, at der til stadighed er mulighed for tveerfagligt
samarbejde og tvaerfaglig refleksion. Du har her nzere klinisk vejlederkolleger indenfor fglgende
fagomrader - fysioterapeut, ergoterapeut og Social- og sundhedsassistenter, som du samarbejder
med omkring vejledning og uddannelse.

Er du klar til at udfordre studerende indenfor hele sygeplejerskens virksomhedsomrade i teet
samarbejde med @vrige sygeplejersker pa Skovvang, sa har vi et speendende og udviklende job til
dig. Der er gode muligheder for faglig sparring og kompetenceudvikling i jobbet, da vi har ansat i alt
13 sygeplejersker pa Skovvang.

Dine ansvarsomrader:

- At professionsbachelorstuderende udvikler faglige, personlige og akademiske kompetencer

.

| samarbejde med VIA, sikre at uddannelsens mal og retningslinjer for det aktuelle kliniske

semester overholdes.

« Planlaegge og koordinere den kliniske uddannelse i samarbejde med de studerende, i
henhold til sdvel den generelle (kliniske) som individuelle (kliniske) studieplan

« Vaere opmaerksom pa muligheder for tvaerfagligt samarbejde.

+ Indga i et samarbejde med de studerende og skabe rammer der fremmer deres evne og
mulighed for refleksion

« Fastholde og udvikle kvaliteten i den kliniske undervisning gennem faglig og pasdagogisk
udvikling

+ Introducere de studerende til organisationen og sygeplejen pa Skovvang

- Kunne se og udnytte lzeringsmuligheder i hele organisationen.

+ Skabe sammenhaeng mellem uddannelse, Sundhed og Omsorgs strategi og ledetrade samt

Skovvangs rammer og kultur

Dine opgaver vil f.eks., i taet samarbejde med studerende og afheengigt af deres leeringsfokus,
veere:

« Kommunikation med borgere, der er udfordret i at kommunikere
- Styrkelse af den faglige dokumentation
- Akut og kompleks sygepleje

- Samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere

Du besidder falgende personlige og faglige kompetencer:

+ Indgaende indsigt i professionsbachelor-uddannelsen i sygepleje

 Du er en synlig og dygtig rollemodel for sygeplejestuderende, og medvirker til at de far
mulighed for at udvikle sig som kommende sygeplejersker

« | samarbejde med studerende falger du op pa den enkelte borgers plan og behandling

- Du er positiv og konstruktiv i dit samarbejde med kolleger og eksterne samarbejdspartnere

- Interesse for demensindsats og omsorg for demente, yngre som aldre

« Du erinsisterende pa og bidrager til udvikling af det sygeplejefaglige omrade og til
kvalitetsudvikling

- At vise handlekraft og initiativ til at lase komplekse problemstillinger

- Evner at arbejde selvstaendigt og tilrettelaegge egen tid



- Besidder overblik og er god til langsigtet planlaegning samt justering af planer med kort
varsel

+ Er god til at koordinere og indga i mangeartede relationer

- At medvirke til at skabe en laerende kultur

- Engagement i dine kollegers udvikling.

@vrige kvalifikationer:

+ Du er uddannet sygeplejerske og har minimum 2 ars klinisk erfaring

- Du har gennemfert klinisk vejlederuddannelse, eller er villig til at tage den, forste gang den
bliver udbudt fra VIA University College.

« Du har eventuelt gennemfgrt relevant diplom / tilsvarende uddannelse (60 ECTS point) Hvis
ikke, tilbyder vi en fuld diplomuddannelse, der sammenszettes sa det passer til funktionen og
det gvrige arbejde.

» Du besidder paedagogiske kompetencer, bade teoretisk og praktisk og er systematisk i din

tilgang, og vant til at arbejde med uddannelsestilrettelaeggelse.

Derfor skal du veelge os:

Som medarbejder pa Skovvang kommer du til at arbejde med et spaendende speciale pa det
eneste specialplejehjem i Aarhus kommune. Du kommer til at arbejde sammen med mange dygtige
og dedikerede mennesker, som braender for demensomradet, og hver dag ger deres bedste for, at
vores beboere har det godt.

Netop nysgerrigheden pa, hvordan vi lykkes med at hjeelpe de af vores beboere, som af forskellige
arsager er sveere at hjeelpe, er hos os pa Skovvang en vigtig drivkraft og motivation. Som
sygeplejerske kommer du derfor helt taet pa beboerne og danner relationer, som er helt afgerende
for at lykkes sammen med den enkelte.

Hos os er trivsel ikke kun forbeholdt vores beboere - vi tror nemlig pa, at trivsel blandt os der
arbejder pa Skovvang er afgarende for at skabe trivsel hos vores beboere. Vi arbejder malrettet pa
at skabe et arbejdsmiljg, hvor psykologisk tryghed, arbejdsglaede og feellesskab er i centrum. Vores
mal er, at du som medarbejder pa Skovvang oplever, at din stemme bliver hgrt, din indsats
veerdsat, og din udvikling prioriteret. At du gleeder dig til at made ind, feler dig tryg og ter vaere
nysgerrig — og ikke mindst ved, at du er en vigtig del af vores faelles opgave.

Introduktion af nye kolleger pa Skovvang:

Det er vigtigt for os, at du som ny kollega bliver introduceret til Skovvang og de arbejdsgange, alle
medarbejdere i huset forventes at kende til. Vi tilbyder derfor et omfattende introprogram, som
sammensaettes og planlaegges med udgangspunkt i din faglige baggrund. Underviserne er alle
ansat pa Skovvang, og har derfor et indgaende kendskab til huset, samt hvad der karakteriserer
Skovvang som et specialiseret plejehjem for mennesker med demens.

Introprogrammet bestar primzert af fremmgdeundervisninger, som afholdes lokalt pa Skovvang,
samt forskellige e-leeringskurser. Vi har faste manedlige introundervisninger i personcentreret
omsorg til mennesker med demens, naansom ngdvaerge, medicinhandtering, ernzering og dysfagi,
dokumentation, vores alarm- og sporingssystem, forlsbsmodellen, arbejdsmiljg, brand samt vores
konflikthandteringskodeks og styrket borgerkontakt.

Introduktionen er overordnet, og kan ikke sta alene. Vores mal er derfor, at du efter at have
deltaget i introprogrammet, faler dig fagligt klaedt pa til at mgde dine nye kolleger med nysgerrige
spgrgsmal under den praksisnzere intro til afdelingen. Udover vores faste introduktionsprogram
tilbyder vores personalepsykolog individuel og gruppebaseret supervision, hvor formalet ligeledes
er at understgtte faglig refleksion og praksisnzer laering.

Er du blevet nysgerrig pa at here mere om hverdagen pa Skovvang, sa send os en ansagning eller
kontakt Marianne Louise Larsen tlIf. 41 89 16 17.

Om afdelingen:

Skovvang er det eneste specialiserede plejehjem for mennesker med demens i Aarhus kommune.
Vores beboere har alle en moderat til sveer grad af demens, og vi, der er ansat pa Skovvang, er
demensngrder. Det betyder, at vi braender for at hjeelpe mennesker med demens — gennem hg;j
faglighed, kreativitet, nysgerrighed og rummelighed, arbejder vi hver dag for at skabe de bedst
mulige rammer for vores beboere.

Man tilbydes en bolig pa Skovvang, hvis man grundet en demenssygdom har seerlige udfordringer
eller behov, der gar, at man ikke kan bo pa kommunens gvrige plejehjem.

Vores hus er fra 2021 og indrettet demensvenligt ud fra forskning og erfaring med, at det skal veere



et hjem for mennesker med behov for en saerlig made at bo pa. Vi har 125 boliger fordelt pa fem
afdelinger, hvoraf 93 er faste specialboliger, og 32 er korttidsboliger til aflastning og afklaring af
boligbehov. Derudover har vi et dagcenter, som er et specialiseret tilbud til hjemmeboende borgere
med demens eller demenslignende symptomer.

Skovvang er bygget op omkring en dejlig feelleshave med stisystemer, der giver vores beboere
mulighed for at nyde en gatur i et trygt og stimulerende milja. Der er direkte adgang til faelleshaven
fra alle fem afdelinger og hver afdeling har én eller flere terrasser eller altaner.

Pa Skovvang har vi altid for gje at sikre rammerne for et trygt og godt liv med hjemlighed og trivsel
for vores beboere. Vi tror pa, at gode aktivitetstilbud skaber liv og gleede for bade beboere og
medarbejdere. Hver anden uge har beboerne derfor gleede af besggshunden Bastian, mens vi
andre dage danser til musik, spiller bordtennis eller mgdes omkring en god middag, en intim live-
koncert eller en historieforteelling. ]

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen @nskes tiltradt 1. august 2025.

Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Forstander Marianne Louise
Larsen pa tif. 41 89 16 17 eller Imalo@aarhus.dk

Pa vores hjemmeside kan du laese og se videoer om Skovvang: https://plejehjem.aarhus.dk/vaelg-
plejehjem/8200-aarhus-n/skovvang/

Du kan ogsa bes@ge vores Youtube-kanal, hvor du bl.a. kan mgde nogle af dine kolleger forteelle
om hverdagen pa Skovvang: Med Nanna og Anja - Sygeplejersker pa Specialplejehjemmet

Skovvang

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 18.06.2025
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 23.06.2025.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi ggr opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vasentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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