Sundhedsfaglig koordinator til Solgarden og
Sagagarden i Hagjbjerg

Vil du vaere med til at skabe tryghed, trivsel og kvalitet i hverdagen for unge voksne med autisme
og kognitive funktionsnedsaettelser?

Hos Solgarden og Sagagarden sgger vi en engageret sundhedsfaglig koordinator, der braender for
faglighed, samarbejde og udvikling

Stillingen er delt, s du bade indgar i den daglige paedagogiske praksis omkring borgerne og har
timer afsat til den koordinerende sundhedsfaglige funktion. Det betyder, at du far mulighed for at
kombinere nzerveer og relationer i hverdagen med faglig fordybelse, overblik og koordination pa
tveers af huset.

Om Solgarden og Sagagarden

Solgarden startede i 2020 som et tilbud for unge voksne med autisme og varige kognitive
funktionsnedsaettelser. 1 2022 abnede vi Sagagarden, hvor seks unge borgere flyttede ind.
Sammen udger vi nu to helhedstilbud efter servicelovens §104 (aktivitets- og samveerstilbud) og
§108 (botilbud).

Vi holder til i nyrenoverede rammer i de naturskanne omgivelser i Vikingedalen i Hgjbjerg. Her er
trivsel og livskvalitet i centrum — bade for borgere og medarbejdere.

Som sundhedsfaglig koordinator bliver du en nggleperson i at sikre, at sundhedsfaglige behov
opdages og handteres rettidigt — og at indsatserne er fagligt begrundede og veldokumenterede. Du
far en central rolle i samarbejdet mellem paedagogiske medarbejdere, sundhedsfaglige kolleger,
ledelse, pargrende og eksterne samarbejdspartnere.

Dine primaere opgaver

+ Understgtte SSA’erne i medicinhandtering, herunder dosering ved ferie og sygdom

- Ajourfgre FMK og sikre lovlighed i medicinskabet gennem regelmaessige gennemgange

+ Revidere sundhedsfaglige instrukser arligt i samarbejde med afdelingsleder

« Understatte god dokumentationspraksis og introducere nye medarbejdere til sundhedsfaglige
opgaver

- Undervise aflgsere, vikarer og nye medarbejdere i medicinhandtering og dokumentation

» Opsamle og felge op pa utilsigtede heendelser (UTH)

- Sikre opstart og afslutning af sundhedsfaglige indsatser i samarbejde med @vrigt
sundhedsfagligt personale

+ Deltage i samarbejdet med bostedsleege, sundhedsvaesen, pargrende og netveerk (CAV og
CBV)

- Deaekke kollegas opgaver ved ferie og fravaer
Vi haber, du kan sige ja til det meste af dette

« Du har erfaring med borgere med autisme og kognitive funktionsnedsaettelser

« Du har kendskab til udadreagerende adfeerd

- Du kan strukturere, motivere og skabe trygge rammer

- Du ser sundhedsfaglige opgaver som en naturlig del af kerneopgaven

- Du er involverende, respektfuld og formidlingsstaerk

- Du trives i teamsamarbejde og bidrager til en god hverdag

« Du har kgrekort og er villig til at kere vores bus
Det er en fordel, hvis du har erfaring med metoder som autismepilot, KRAP, neuropaedagogik,
ASK, LA2, Aben Dialog eller konflikthandtering, samt kendskab til psykiatriske problemstillinger.
Vi tilbyder

- Et steerkt fagligt faellesskab og et sundt psykisk arbejdsmiljg

- En meningsfuld hverdag, hvor din indsats ger en reel forskel

- Faglig udvikling og mulighed for kompetenceudvikling

- Supervision, temadage og fagfaglige udviklingsdage

- Et miljg, hvor vi stgtter, hjeelper og smitter hinanden med begejstring
Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af



kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37.
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Afdelingsleder Camilla Gertz Madsen, tIf. 4185 4172

E-mail: mgca@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 23. november.

Om Center for Autismetilbud til Voksne

CAV bestar af bade botilbud og beskeeftigelses- og aktivitetstilbud. Vi yder statte og omsorg til
borgere med autismespektrumsforstyrrelser og forskellige grader af kognitive
funktionsnedseettelser.

Borgerne knyttet til CAV er mangfoldige ift. ensker, dreamme og forhabninger til eget liv. Samtidig
har de en reekke udfordringer til feelles relateret til kommunikation, sociale interaktioner, og
sanseforstyrrelser, der kommer til udtryk i forskellig grad og pa forskellig vis. | CAV ansaetter vi
tvaerfagligt for at sikre den nadvendige viden og de rette kompetencer.

Vi har udarbejdet en Udviklingsplan for vores center, der skal styrke vores faglighed i CAV ved at vi
kigger ind i vores faglige metoder og tilgange til arbejdet med vores borgere, sa vi statter borgerne i
at mestre livet bedst muligt.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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