Faglighed i fokus — Bliv en del af vores steerke
dagvagtsteam som Social-og Sundhedshjeelper. Fast
stilling i Hiemmeplejen Solbjerg Marslet, Aarhus
Kommune.

Vi sgger to engagerede kolleger med et stort hjerte for aeldre mennesker. Hos os i Solbjerg-Marslet
handler arbejdet om mere end opgaver — det handler om at skabe tryghed, neerveer og
sammenhaeng i borgernes hverdag. Sammen med et staerkt og stettende team far du mulighed for
at bringe bade faglighed og omsorg i spil, hver eneste dag.

Team Solbjerg-Méarslet er en del af Aarhus Kommunes hjemmepleje og bestar af ca. 50
medarbejdere fordelt pa dag- og aftenvagt. Vi arbejder teet sammen pa tveers af de to lokationer og
har et steerkt feellesskab med hgj hjaelpsomhed og godt kollegaskab.

Vores borgere er primzert seldre med forskellige behov og livshistorier, og du vil mgde stor variation
i opgaverne.

Som Sosu-hjeelper hos os bliver du en vigtig person i borgerens liv.

Du er kontaktpersonen, der skaber tryghed og kontinuitet, sa borgeren oplever, at hjaelpen er
meningsfuld og naturligt integreret i hverdagen.

Du yder personlig pleje og praktisk hjeelp med udgangspunkt i den enkelte borgers livssituation,
behov og @nsker — med respekt for det liv, der leves. Mange af vores borgere er skrgbelige, og din
indsats ger en forskel hver dag, bade forebyggende og stettende i de sma og store aktiviteter.

Du er med til at styrke borgerens fysiske og psykiske trivsel gennem traening og sundhedsfaglige
tiltag, og du bidrager til at skabe livskvalitet og hab.

Vi ser altid pargrende som en vigtig del af borgerens liv og inddrager dem i samarbejdet hvor det
giver mening.

Du bliver en del af et fagligt steerkt og tvaerfagligt team, hvor opgaverne Igses i taet samarbejde.
Der er fokus pa kvalitet, borgersikkerhed og sammenhzaengende forlgb.

Teamet bestar af Social- og Sundhedshjeelpere, Sosu-assistenter, uuddannet personale, fys-og
ergoterapeut og sygeplejersker.

Vi har to planleeggere i teamet og taet samarbejde med borgerkonsulenterne.

Vi arbejder rehabiliterende og mgdes regelmaessigt til tvaerfaglige mader.

Vi prioriterer god opleering, faglig kvalitet og borgersikkerhed- og vi udvikler os sammen som team.
Vi har fokus pa selvstyring og indflydelse og faglig stette i hverdagen — og vi star sammen om at
levere sundhedsfaglig kvalitet.

APV / et trygt arbejdsmiljg er et lsbende indsatsomrade.

Vi arbejder ud fra Aarhus Kommunes tre veerdier Trovaerdighed, Respekt og Engagement.
Veerdierne arbejder vi med i praksis, som de er beskrevet her i vores
ledetrade: https://aarhus.dk/defemkort/

Er det dig, vi seger?

Vi sgger en kollega, der braender for at gere en forskel — bade fagligt og menneskeligt. Du ser
veerdien i at veere en stabil og neerveerende stotte for borgerne, og du ved, at hgj kvalitet i plejen
starter med dig.

- Du er uddannet social- og sundhedshjeelper, gerne med erfaring fra hiemmeplejen

- Du arbejder professionelt, mgder stabilt og tager ansvar for dine opgaver

- Du har hjertet med i arbejdet og @nsker at skabe et godt hverdagsliv for borgerne

+ Du er god til at samarbejde — bade med borgere, pargrende og kolleger

- Du bidrager aktivt til det tveerfaglige og rehabiliterende feellesskab i teamet

- Du er fleksibel og kan handtere, at dagen ikke altid gar som planlagt

» Du er nysgerrig pa velfaerdsteknologi og ser muligheder i at bruge det i borgernes hverdag
« Du hjeelper dine kolleger — og ter ogsa selv raekke handen ud, nar du har brug for stette

- Det er en fordel, hvis du har kendskab til Journalsystemet CURA og forlgbsmodellen

https://www.e-pages.dk/aarhuskommune/860/

- Du kan cykle og har kgrekort til bil

Hos os far du mulighed for at bringe din faglighed i spil — og blive en del af et team, hvor vi vil


https://aarhus.dk/defemkort/
https://www.e-pages.dk/aarhuskommune/860/

hinanden og vores borgere. Lyder det som noget for dig?

Det tilbyder vi dig:
- Et meningsfuldt job med faglige udfordringer og kontakt til skanne borgere
- Grundig introduktion med fglgeskab, laeringsmakker og relevante kurser
+ En arbejdsplads i udvikling med fokus pa trivsel, god tone og arbejdsglaede
- Et engageret og fagligt steerkt team, der deler viden og udvikler sig sammen
+ Tveerfaglige konferencer hvor vi gar i dybden og finder lasninger sammen
+ @get indflydelse pa opgavelgsningen i et selvstyrende team

- En synlig og neervaerende ledelse, der stgtter dig i hverdagen

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.01.2026 eller hurtigst muligt.

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Arbejdstid:

Vi gar opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i dagvagt.

Der vil veere weekendvagt hver 3. weekend.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:

Leder Helen Vibelund
TIf. 41 87 41 15

Mail: hepv@aarhus.dk

Viceleder Jeanette Holst
TIf. 41857909

Mail: jeboh@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er d. 24.11.2025
Vi afvikler jobsamtaler Iabende og senest torsdag d. 27.11.2025

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aeldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhagrsforhold - til at ansege stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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