
Konsulent i barselsvikariat til sundhedsområdet i Børn
og Unge, Aarhus Kommune

Brænder du for at bidrage til bedre sundhed og trivsel for Aarhus Kommunes børn og unge? Og
leder du efter en arbejdsplads med en positiv energi, gode kolleger og en afvekslende hverdag, så
er du måske den konsulent, vi leder efter.
Om jobbet:
Har du indblik i, hvad der rør sig i praksis blandt børn og unge, og har du forståelse for bindeleddet
mellem praksis og forvaltning? Har du let ved at sætte dig ind i nyt stof og skriver du så alle kan
forstå det? Vi søger en person, der er klar til at kaste sig ud i opgaver med positiv energi, har god
politisk og strategisk forståelse og besidder gode samarbejdsevner. 
Vi søger en engageret konsulent til Fællesfunktionen i Sundhed, Børn og Unge, der har lyst til at
arbejde for alle børn og unges sundhed, udvikling og trivsel i en politisk styret organisation. Det vil
være en fordel, hvis du har erfaring med børne- og ungeområdet, men det er ikke et krav. Stillingen
er en midlertidig stilling på 32-37 timer med tiltrædelse 1. august. Første arbejdsdag vil være
mandag 4. august. 
Du vil blive en del af Fællesfunktionen i Sundhed, Børn og Unge, der består af 23 medarbejdere
med mange forskellige faglige profiler, herunder Børn og Unge-læger, pædagogiske konsulenter,
administrativt personale og konsulenter. Vi arbejder bredt inden for sundhedsområdet i et 0-18 års
perspektiv, og der er mulighed for at få berøring med mange forskellige faglige områder i arbejdet.
Afdelingens opgaver er mangeartede inden for sundhed, herunder eksempelvis med: 

Seksuel sundhed ●

Nikotin og alkohol●

Overvægt●

Børnemiljø og -ulykker ●

Mental sundhed og trivsel●

Bevægelse og foreningsliv●

Mad, måltider og bæredygtighed●

Understøttelser af dagtilbud, skoler og klubber inden for sundhedsområdet ●

Udvikling og understøttelse af Sundhedsplejen og Børneterapien●

Tværsektorielt og tværmagistratsligt samarbejde●

Du vil indgå i konsulentgruppen, og dine opgaver forventes at inkludere blandt andet
ledelsesunderstøttelse og koordinering i forbindelse med eksisterende indsatser og
udviklingsprojekter i Børn og Unge samt tværfagligt samarbejde om understøttelse af faglige emner
såsom seksuel sundhed, nikotin, alkohol, overvægt og børnemiljø. Derudover vil du varetage
kontroller af data jf. GDPR. Du vil også komme til at udarbejde baggrundsnotater,
beslutningsoplæg, belysningsnotater og politiske besvarelser inden for sundhedsområdet i Børn og
Unge til rådmand, direktør og chefgruppen.

Din profil:
Faglig og erfaringsmæssig

Du har sandsynligvis en relevant kandidatuddannelse, fx samfundsvidenskabelig eller

sundhedsvidenskabelig, men du kan også have andre uddannelsesmæssige baggrunde

●

Det er en fordel, hvis du har erfaring med kommunale sundhedsfremmende og forebyggende

indsatser til børn og unge.    

●

Du har stærke kommunikative evner både skriftligt og mundtligt●

Du har viden om og gerne erfaring med projekt- og procesledelse i et tværfagligt miljø, og du

ved hvad der skal til for at lykkes med at skabe gode resultater sammen med andre.

●

Du har en god organisatorisk og strategisk forståelse og et ønske om at arbejde i en politisk

ledet organisation med ledelsesbetjening og udarbejdelse af notater og beslutningsoplæg.

●

Personligt
Du har en smittende energi, der kan skabe følgeskab og samle mennesker om en opgave. ●

Du er dygtig til at samarbejde og møder andre med ydmyghed, tillid og respekt.●

Du arbejder selvstændigt med dine opgaver og har samtidig en god fornemmelse for, hvornår

dit arbejde kræver involvering af kolleger, samarbejdspartnere og ledelse.

●

Du har et godt overblik, er struktureret og løser dine opgaver med stor ansvarlighed.●



Du motiveres af afvekslende opgaver og arbejdet med at gøre politik muligt. 

 

●

 
Derfor skal du vælge os
Du bliver en del af en velfungerende afdeling i et tværfagligt miljø, hvor kulturen er præget af stort
engagement, høj faglighed og dedikation i forhold til at gøre en sundheds- og trivselsmæssig
forskel for byens børn og unge. 
Du bliver en del af en konsulentgruppe i afdelingen på syv konsulenter, hvor hjælpsomhed og faglig
sparring prioriteres højt.
Kan du se dig selv, som en del af det, skal du vælge os.

Løn og ansættelsesvilkår:
Stillingen er som konsulent, og ønskes tiltrådt 1. august 2025. Løn og ansættelsesvilkår vil være i
henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af kvalifikationer. 
Dit arbejdssted vil være Grøndalsvej 2, 8260 Viby J.
  
Ugentligt timetal: [32-37 timer] 

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Lasse Hønge Hønge Flarup på
telefon+4523665666.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  [4. maj 2025]
 
Vi forventer, at 1. samtale finder den 14. maj 2025

Om os: 
[Sundhed er en del af Pædagogik, Organisation og Sundhed i Magistratsafdelingen for Børn og
Unge. Afdelingen beskæftiger sig med at fremme fysisk og mental sundhed samt trivsel hos byens
børn og unge. Det sker dels gennem forebyggende indsatser, dels ved at yde hjælp til særligt
udsatte børn og unge. Sundhed repræsenterer en stor bredde af fagligheder: Sundhedsplejersker,
kommunale Børn og Unge-læger, fysio- og ergoterapeuter, musikterapeuter, pædagogiske
konsulenter, akademiske konsulenter og administrative medarbejdere. Sundhed består af
Sundhedsplejen opdelt i fem områder, Børneterapien samt Fællesfunktionen.
Du kan desuden læse mere om Sundhed på kommunens hjemmeside: Pædagogik, Organisation
og Sundhed (aarhus.dk)
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune gør du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, fællesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
Du kan også læse mere om #detvigør i Børn og Unge her:
Aarhus Kommunes nye børne- og ungepolitik
Bredere Børnefællesskaber 
Stærkere Læringsfællesskaber ]
 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!

 
 
 

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/faellesfunktionerne/paedagogik-og-forebyggelse/#2
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/faellesfunktionerne/paedagogik-og-forebyggelse/#2
https://aarhus.dk/media/ejpbosn3/aarhus-kommunes-boerne-og-ungepolitik-2023.pdf
https://detvigoer.aarhus.dk/faellesskaber/bredere-boernefaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
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