Vil du veere med til at gere en forskel for barn i
midlertidige anbringelser og planlagte statteophold — og
samtidig blive en del af et steerkt fagligt feellesskab?

Om jobbet

Frejahgjen er et nyabnet degntilbud under Bgrnecentret i Aarhus Kommune. Her samler vi
kortvarige anbringelser og statteopholdspladser i rammerne af en veletableret institution med en
erfaren personalegruppe, en nzervaerende og tilgaengelig ledelse samt et hgijt fagligt niveau.

| forbindelse med abningen udvider vi medarbejdergruppen og seger derfor to uddannede
socialpsedagoger med erfaring i arbejdet med udsatte barn, unge og deres familier. Stillingerne er
pa 37 timer med tiltreedelse snarest muligt og senest den 1. august 2026.

Vi sgger dig, der kan bevare roen og veere tydelig pa en omsorgsfuld made, og som har lyst til at
bidrage til at skabe en tryg, stabil og forudsigelig hverdag for bern i korte og midlertidige
anbringelser samt for bgrn pa planlagte stetteophold.

Om Frejahgjen

Frejahgjen er et tilbud med klare rammer, hgje faglige ambitioner og plads til professionel
demmekraft. Vi leegger veegt pa et taet samarbejde mellem kolleger og ledelse, hvor faglig sparring,
dialog og feelles ansvar er en naturlig del af hverdagen.

Frejahgjen har i alt 17 pladser:

+ 6 korttidsanbringelsespladser til barn og unge i alderen 0-17 ar
- 8 stgtteopholdspladser til bgrn i alderen 3-14 ar, der bor hjemme eller i plejefamilie

- 3 fleksible pladser, som anvendes efter behov
Frejahgjen tilstraeber at tilbyde et hjemligt, trygt og forudsigeligt miljg, hvor aktiviteter og
hverdagsrammer tilpasses det enkelte barns behov, udvikling og interesser. Vi arbejder ud fra en
anerkendende, narrativ traumebevidst og mentaliserende tilgang, hvor inddragelse og et teet
samarbejde med foreeldrene vaegtes hgjt. Derudover prioriterer vi et teet og konstruktivt samarbejde
med anbringende myndighed samt gvrige aktgrer som skole, dagtilbud og barnets netveerk.
Frejahgjen er beliggende i naturskanne omgivelser i Vikingedalen i Hgjbjerg — teet pa skov, strand
og by. Vi rader over gode rammer for bade inde- og udeliv, herunder indenders hal, udefaciliteter
med bal- og shelterplads, boldbane, flere legepladser samt et fritiggende traehus til kreative
aktiviteter.
Anbringelsespladserne
Pa anbringelsespladserne modtager vi b@rn, der har behov for en midlertidig anbringelse.
Anbringelserne kan veere planlagte eller akutte og sker ofte pa baggrund af vold, omsorgssvigt, haijt
konfliktniveau eller andre alvorlige bekymrende forhold i hjiemmet.
Bernene ligger udviklingsmaessigt inden for normalomradet, men kan have
tilknytningsvanskeligheder og diagnoseligende adfeerdstraek som reaktion pa deres opveekstvilkar.
Formalet med anbringelsen er at sikre barnet en stabil, struktureret og forudsigelig hverdag, mens
der arbejdes malrettet med barnets og familiens videre stattebehov.
| arbejdet pa anbringelsespladserne indgar bade planlagte og akutte anbringelser, hvor et barn kan
ankomme med kort varsel. Derfor arbejder vi med faste arbejdsgange og tydelige procedurer for
modtagelse af akutte anbringelser, som sikrer klare rammer og understgtter, at du ved, hvad der
forventes, og hvordan du skal handle i situationen. Du star ikke alene, men indgar i et teet
samarbejde med kolleger og ledelse.
| anbringelsens indledende fase opstilles individuelle og konkrete mal for det peedagogiske arbejde.
Vi arbejder systematisk og metodisk med afsaet i Den helhedsorienterede arbejdsmodel (DHA),
hvor peedagogisk dokumentation bygger pa strukturerede observationer og faglige beskrivelser af
barnets trivsel, ressourcer og problematikker. Dokumentationen bidrager til en kvalificeret faglig
afdaekning af barnets behov og danner et vaesentligt grundlag for anbringende myndigheds
beslutninger om barnets videre forlgb.
Vi laegger veegt pa at understette en tryg og sammenhasngende overgang for barnet og
samarbejder taet med barnets netvaerk og eventuelt kommende anbringelsessted. Ved afslutning af
en anbringelse udarbejdes der en paedagogisk rapport til anbringende myndighed samt et
overleverende bevilliningsbrev til barnet.
Stetteopholdspladserne
Stetteopholdspladserne henvender sig til bgrn, hvor der er vurderet et stgttebehov fra myndigheds
side. Barnene kan veere anbragt i plejefamilier eller vaere hjemmeboende, hvor opholdet indgar
som enten en forebyggende eller vedligeholdende indsats. | alle stetteophold indgar observation og
daglig dokumentation.
Hvad kan du forvente som vores nye kollega?
Som medarbejder pa Frejahgjen far du mulighed for at preege kulturen i et nyt samlet tilbud og
samtidig blive en del af et steerkt fagligt faellesskab.
| forbindelse med din opstart tilbydes du en struktureret og grundig onboarding, der introducerer dig
til tilbuddet, malgruppen og den faglige tilgang, sa du er godt rustet til opgaven fra begyndelsen.



Som led i onboardingen fglger ledelsen labende op pa din opstart, herunder med en opfalgende
samtale efter ca. 6 uger med fokus pa trivsel, faglige forventningsafstemning, forankring i stillingen
og den videre opgavelgsning.

Vi arbejder med faste strukturer i hverdagen, herunder fire daglige overlap ud fra en fast skabelon,
som sikrer grundig overlevering og sammenhaeng i arbejdet omkring barnene pa tveers af degnet,
med fokus pa personalets trivsel.

Derudover afholdes personalemader hver anden uge, med fokus pa faglig refleksion, faelles retning
og udvikling af praksis. Herudover gennemgas den faglige skriftlighed systematisk med deltagelse
af DHA-vejleder, sa der kontinuerligt er faelles blik pa opgaven, malene og kvaliteten i arbejdet
omkring bgrnene.

Vi sgger dig der

... kan udstrale ro og skabe tryghed, ogsa nar situationen er hektisk. Du formar at rumme bade
barnet og foraeldrene i den krise, der kan opsta ved en anbringelse eller et akut statteophold, og du
tager ansvar for opgaven. Nar telefonen ringer, er du en medarbejder, der kender barnet og sagen
og handler med overblik og omsorg.

Du ser udfordringer som noget, vi lgser i feellesskab, og du har blik for det enkelte barns behov. Du
forstar vigtigheden af hurtigt at etablere en stabil hverdag for barn i midlertidige anbringelser og
stgtteophold og ser vaerdien i at skabe hjemlighed og naervaerende aktiviteter, der giver barnene
gode oplevelser.

Du arbejder systematisk og malrettet med peedagogiske indsatser, har erfaring med skriftlig
dokumentation og bidrager loyalt til felles beslutninger. Du er indstillet pa at inddrage foreeldre
aktivt i hverdagen og indga i et teet tveerfagligt samarbejde omkring barnet. Samtidig mader du
bade kolleger og samarbejdspartnere med en positiv og respektfuld tilgang.

Dine opgaver vil blandt andet omfatte

- At tilbyde bgrnene et omsorgsfuldt miljg, hvor stabilitet, ro og gode oplevelser er i fokus
- Daglige observationer og dokumentation

« Kommunikation og kontakt til relevante samarbejdspartnere

- Teet samarbejde med afdelingsleder, koordinator samt det gvrige personale

+ Paedagogiske- og praktiske opgaver som en del af hverdagen pa en degninstitution

- Deltagelse i personalemgder hver 14. dag
@nskede kvalifikationer

- Uddannet paedagog og har erfaring med arbejdet med anbragte udsatte bgrn, unge og deres
familier, og gerne erfaringer med midlertidige anbringelser.

» Kan se dig selv arbejde med bade planlagte og akutte anbringelser samt planlagte
stgtteophold, hvor et barn kan ankomme med kort varsel.

+ Formar at rumme bade barnet og foreeldrene i den krise, der kan opsta ved anbringelse eller

stgtteophold

Indsigt i, hvad arbejdet i en dggnramme indebaerer herunder arbejdstider, ansvar samt de

relationelle og faglige krav og kan se dig selv trives i dette

+ Arbejder systematisk og malrettet med paedagogiske indsatser og har erfaring med skriftlig
dokumentation

- Erfaring med at arbejde ud fra en anerkendende og mentaliseringsbaseret tilgang og kan
udstrale ro og skabe tryghed, ogsa i pressede og uforudsigelige situationer

- Tager ansvar, handler med overblik, bidrager loyalt til feelles beslutninger og har gode
samarbejdsevner, relationskompetencer samt personlig gennemslagskraft

- Ser udfordringer som noget, vi lgser i feellesskab, og mader kolleger og samarbejdspartnere

med en respektfuld og positiv tilgang

+ Har karekort og kan — eller har mod pa at lzere at kere med automatgear
Vi tilbyder

- En udviklingsorienteret arbejdsplads med klare rammer og hgje faglige ambitioner, hvor
kvalitet i opgavelasningen gar hand i hand med refleksion og faglig sparring.

+ En arbejdsplads, der prioriterer arbejdsmiljg og trivsel, og hvor der er fokus pa samarbejde,
psykologisk tryghed og en baeredygtig hverdag i dggnarbejdet.

- Relevant opkvalificering samt en grundig feelles onboarding, der sikrer en tryg start og en
feelles forstaelse af opgaven og det faglige afseet i det nye tilbud.

+ En alsidig hverdag med mulighed for bade personlig og faglig udvikling, hvor din faglige



demmekraft og erfaring veerdseaettes og bringes i spil.
+ At blive en del af Barnecentrets organisation, som bygger pa tillid til den enkelte medarbejder

og laegger veegt pa ansvar, dialog og feelles retning.

Et teet tvaerfagligt samarbejde med myndighed, hvor videndeling og sammenheeng i barnets
forlgb er centralt.

+ En arbejdsplads med fantastiske fysiske rammer i naturskenne omgivelser, teet pa skov,
strand og by, som giver gode muligheder for bade ro, aktiviteter og naerveer sammen med

bgrnene.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingerne er pa 37 timer ugentligt med tiltraedelse snarest muligt eller senest den 1. august 2026.
Arbejdstiden omfatter dag- og aftenarbejde pa hverdage samt arbejde i weekender og pa
helligdage. Der paregnes bade aften- og weekendarbejde, herunder arbejde hver anden weekend,
samt deltagelse i mgder i dagtimerne.

Der er ansat vagne nattevagter pa afdelingen, hvilket betyder, at aftenvagter som udgangspunkt
forventes afsluttet senest kl. 22.30.

Lan- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

I henhold til Aarhus Kommunes gaeldende regler indhentes straffe- og bgrneattest pa alle ansatte.
Hvis du vil vide mere

Har du lyst til at hgre mere om stillingen eller Frejahgjen, er du velkommen til at kontakte
afdelingsleder Mette Vidkjeer pa telefonnummer 24409946, afdelingsleder Gita Fauerholdt pa
29273374 eller faglig koordinator Julie Seidelin Andersen pa telefonnummer 21732528 i
tidsrummet 09.00 — 15.00 pa hverdage, for en uforpligtende samtale.

Ansggning: Stillinger i Aarhus Kommune sgges elektronisk. Klik pa 'Sgg job' nedenfor for at udfylde
og sende din ansg@gning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr.
e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfrist: 16. juni 2026

Anszettelsessamtaler: 22. juni 2026

Om Sociale Forhold og BeskeeftigelseVi ved, at det gode liv gar gennem uddannelse, job og
selvforsgrgelse for langt de fleste — og meningsfulde feellesskaber for alle. Derfor er vi mere end
7000 mennesker, der gar pa arbejde hver dag for aarhusianere med et handicap, et
integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for at finde vej til det
neeste job. Vi arbejder med alt det, der er sveert, men ogsa med det vigtigste, der findes:
aarhusianernes kernevelfeerd. Vi er arligt i kontakt med omkring 100.000 aarhusianere, der far
vores stgtte til et liv med hab og handlekraft.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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