Borgercentreret Ressourcekoordinator, til Pleje &
rehabilitering i Tranbjerg, Aarhus Kommune

Som Borgercentreret Ressourcekoordinator vil du sammen med en kollega vaere ansvarlig for at
planlaegge, koordinere og lede ressourceplanlaegningen i overensstemmelse med borgernes behov
og mal. Du vil sikre, at medarbejdernes kompetencer og faglighed matches effektivt med de
opgaver, der skal Igses, og at der skabes sammenhangende borgerforlgb i taet samarbejde med
kontaktpersoner og forlgbsansvarlige.

Nagleopgaver:

- Planlaegning og koordinering: Udarbejde vagtplaner, ruter og opgavelister, der matcher
medarbejdernes kompetencer med borgernes mal. Du sikrer hgj medarbejderkontinuitet og
effektiv udnyttelse af ressourcer.

- Samarbejde: Koordinere indsatsen med interne og eksterne samarbejdspartnere og sikre, at
borgernes visiterede indsatser leveres i henhold til geeldende lovgivning og serviceniveau.

- Kommunikation: Besidde staerke kommunikative evner, bade skriftligt og mundtligt, for at
understette et godt samarbejde med ledere, kollegaer, borgere, pargrende og andre
interessenter.

- Dokumentation: Sikre korrekt dokumentation af indsatsen i borgernes journaler for at
understgtte kvaliteten og overholdelsen af lovgivning og aftaler.

- Kompetenceudvikling: Vaere nysgerrig og opsggende i forhold til egen og andres faglige

udvikling samt deltage i relevant efter- og videreuddannelse.

Kandidatens profil:

« Du skal vaere uddannet sygeplejerske og gerne have erfaring med ressourcekoordination og
tjenesteplanlaegning.

« Du skal evne at arbejde struktureret og problemlgsende med fokus pa borgernes behov og
mal.

- Du skal veere konsekvent, faglig reflekterende og agerer ud fra en anerkendende tilgang.

- Have fokus pa hgj faglighed og kan arbejde malrettet med borgerforlab gennem andre

- Er positiv og udadvendt samt har steerke relationelle og kommunikative kompetencer
Har gennemslagskraft og kan arbejde struktureret, systematisk og malrettet

- Er fleksibel, omstillingsparat og lgsningsorienteret ift. at kunne understgtte forskellige

medarbejdere

Derfor skal du veelge os:

Vi har et fantastisk team med stor social kapital hvor vi alle bidrager med noget forskelligt fra
forskellige faggrupper. Vi har en alsidig hverdag, hvor to dage ikke er ens, med hgijt til loftet og
mulighed for daglig sparring med dygtige kolleger.

| Sundhed og Omsorg har vi et szt ledetrade (www.defemkort.dk) med slagkraftige mottoer som
"Slip medarbejderne fri” og "Al magt til borgeren”. Dem bruger vi til at minde os selv om, hvordan
det gode arbejdsliv skal vaere, og hvad der driver os. Uanset titel og funktion, arbejder vi for det
samme, feelles mal; At skabe gode liv for borgerne — sammen med borgerne. | Tranbjerg er vi et
mangfoldigt team med plads til forskelligheder, hgjt humgr og en personalegruppe der vil hinanden.

Om afdelingen:

| Tranbjerg er der ansat social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter samt kompetenceudviklende sygeplejerske og
fysioterapeut. For alle faggrupper geelder det, at opgavelgsningen foregar ud fra en
helhedsorienteret tilgang. Det betyder, at du selvsteendigt eller sammen med de @vrige faggrupper
deltager i helhedsindsatsen omkring borgeren, for at sikre en steerk tveerfaglig indsats.

Len og ansaettelsesvilkar:
Stillingen enskes tiltradt 01.01.2025


http://www.defemkort.dk/

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Hvis du har lyst til en kop kaffe og en uformel snak eller har spgrgsmal til stillingen kan du kontakte
felgende pa hverdage mellem kl. 8-15:

Leder Heidi Sejr tIf. 21 30 62 25
Viceleder Pernille Klaerke tIf. 29 20 80 08.

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 01.11.2024
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 18.11.2024

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet. (obligatorisk afsnit)

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
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