Velkommen til nye sosu-hjaelper kolleger i fortrinsvis
dagvagt - som vil bidrage til faellesskabet og gere en
forskel for vores beboere pa plejehjemmet. Kom og veer
med...

Om jobbet:

En fantastisk mulighed for at arbejde i et saerligt hus for feellesskaber — lyder det som noget for dig?
Vi sgger uddannet SOSU-hjeelper til fortrinsvis dagvagt ved Generationernes Hus hus 9.
Generationernes hus er et saerlig hus der bade rummer aeldreboliger og plejeboliger.

Udover aldreomradet rummer Generationernes Hus 40 ungdomsboliger, 40 familieboliger, 24
handicapboliger og et dagtiloud med plads til 150 begrn. Endelig rummer stueetagen i huset en cafe,
en multisal og en sundhedsklinik. Ideen med huset er at skabe de bedst mulige forudsaetninger for
positive feellesskaber pa tveers af generationer. Og det synes vi, at vi er godt i gang med, men der
er stadig mange muligheder for udvikling.

Bgrn og aldre treener, beveeger og hygger sig sammen til musik og aktivitet, og vi har beboere i
handicaptilbuddet og pa plejehjemmet, der arbejder i cafeen. Udover Leg pa Plejehjemmet har vi
netop startet Samspil pa Plejehjemmet. Begge aktiviteter finder sted ugentligt og indebaerer at bade
vuggestue- og bgrnehavebarn kommer pa plejehjemmet og har leg med beboerne.

Som ansat bliver du en del af det tveerfaglige team af social- og sundhedsassistenter, social- og
sundhedshjaelpere, sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter, ernaeringsassistent. | teamet forventes
du at tage aktiv del i at finde l@sninger, saette fokus pa faglighed, kvalitet, nytaeenkning samt veere
en god kollega og bidrage med godt humer til praksisfeellesskabet. Vi arbejder for en laeringskultur
og insisterer pa at veere dygtige sammen.

Vi gar opmaerksom p3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade.

Din profil:

Vi leegger veegt pa, at du:
- er feerdiguddannet social- og sundhedshjaelper — eller bliver det lige om lidt
« kan og vil veere en del af et tveerfagligt team og bidrage bade fagligt og relationelt
- hver dag tager ansvar for at gere brug af din faglighed og kompetencer

- er stabil, fleksibel og vedholdende

.

formar at kommunikere konstruktivt og veere positiv i relationen med bade beboere,
parerende og kolleger

« har et godt overblik og kan arbejde struktureret

.

kan planlaegge og prioritere egne opgaver
« har kendskab til Cura

- tilretteleegger pleje, praktisk hjeelp og aktiviteter sammen med beboerne

.

har lyst til at arbejde pa en arbejdsplads, der pa mange mader kan betragtes som en
moderne landsby

+ gnsker at vaere med til at understette en kultur med fokus pa leering og udvikling

.

vil bidrage til samarbejde og kvalitet i kerneopgaven
- vil indga i vores praksisfaellesskab som kollega og veere en del af vores fokus pa psykologisk

tryghed

.

aktivt vil bidrage lgsningsorienteret til vores fortsatte udvikling og veere med til at preve nye

arbejdsgange

Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder dig:

- teet samarbejde og sparring med tvaerfaglige kolleger

+ en aben og ordentlig tone, hvor vi ser hinanden og ger os umage hver eneste dag

- fokus pa trivsel for bade beboere og ansatte

+ en flok kolleger, som gleeder sig til at byde dig velkommen — vi gar langt for at hjeelpe

hinanden og ser forst opgaven som lgst, nar alle er i mal. Vi hjaelper hinanden pa tvaers af



etager i alle vagtlag
- et hus med hgijt til loftet og plads til alle
+ en arbejdsplads hvor vi har fokus pa bade det fysiske og psykiske arbejdsmilja
- et introforlgb samt makkerordning

- kompetence-understattelse samt muligheder for udvikling

Om afdelingen:

Generationernes Hus er organisatorisk forankret i Sundhed og Omsorg og er et nyskabende bolig-
og velfeerdsprojekt, der er opstaet gennem et visioneert samarbejde mellem Brabrand Boligforening
og tre magistratsafdelinger i Aarhus Kommune; Sundhed og Omsorg, Bern og Unge, Sociale
forhold og Beskaeftigelse. Selve huset er meget moderne og rummer en reekke leekre feelleslokaler,
som alle beboeren kan benytte sig af; treeningslokale, musikstudie, forsamlingshus, orangeri,
treeveerksted, sanserum m.v.

Du kan leese mere om Generationernes Hus her:

https://generationerneshus.aarhus.dk/

(www.aarhus.dk/kaerligkommune)

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1. januar 2025 eller efter aftale.

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Forstander Stine Rose pa tIf. 25540638 eller mail rost@aarhus.dk.
Viceforstander Marte Kroman tIf. 21578424 eller mail mavak@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansegning.

Ansggningsfristen er den 24. november 2024.
CV og uddannelsespapirer skal vedhaeftes for at komme i betragtning til stillingen.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler efter aftale.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi ggr opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:


https://generationerneshus.aarhus.dk/
http://www.aarhus.dk/kaerligkommune
mailto:rost@aarhus.dk
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