Paedagogisk leder til Huset pa Bakken

| Huset pa Bakken s@ger vi en paadagogisk leder, som saetter faglighed i fokus. En leder, som med
dagtilbuddet i ryggen, seetter en tydelig faglig retning. Der er fokus pa, sammen med
medarbejderne, at vedligeholde den nuvaerende paedagogiske retning, samtidig med, at man har
blik for Igbende udvikling.

Om Huset pa Bakken

Huset pa Bakken er en integreret institution. Huset er en del af Skejby Vorrevang Dagtilbud og er
normeret til 17 vuggestuebarn og 30 barnehavebgarn.

Du vil fa personaleledelse af 15 medarbejdere (psedagoger/medhjaelpere).

| Huset pa Bakken har vi fokus pa hgj faglighed i de paedagogiske leeringsmiljger.
Berneperspektiver, faellesskaber og deltagelsesmuligheder er centrale fokusomrader i vores
paedagogiske arbejde.

At kunne arbejde relationskompetent er en kernekompetence hos os. Vi har fokus pa relationerne
til bernene, men ogsa til familierne. Foraeldresamarbejdet fylder meget, og vi gar gerne en ekstra
mil i samarbejdet for at skabe de bedste forudsaetninger for trivsel og udvikling for barn og familie.
Vi gnsker derfor en ny leder, som kan se sig selv udvikle pa ovenstaende. Vi er samtidig abne for
nye inputs og ideer, som vi kan udvikle pa i samarbejde.

Huset pa Bakken er preeget af en anerkendende tilgang blandt medarbejderne og mellem leder og
medarbejder. Vi arbejder ud fra en tillidsbaseret tilgang, hvor der plads til udvikling for den enkelte
medarbejder og den samlede personalegruppe. Denne kultur gnsker vi at opretholde med hjzelp fra
den kommende leder.

Om det dagtilbud, du bliver en del af
Du bliver en del af et dagtilbud med seks andre afdelinger; i alt bestar Skejby Vorrevang Dagtilbud
af to vuggestuer og fem integrerede institutioner.

Som paedagogisk leder er du aldrig alene. Du bliver en del af et teet samarbejde med de gvrige
ledere.

Vi arbejder ud fra mindsettet om, at vi gennem samarbejde pa tveers af afdelingerne skaber de
bedste forudsaetninger for at skabe hgj kvalitet for alle bgrn i de enkelte afdelinger.

| dagtilbuddet har vi et hajt fokus pa arbejdsmiljeet, ogsa for dig som kommende leder. | de seneste
ar har vi arbejdet taet sammen med en psykolog, sa vi har rum til lsbende at reflektere over de
situationer i hverdagen, som pavirker os.

Vi har fokus pa et arbejdsmiljg, hvor:

- vi skal turde lave fejl,
- vi har positive forventninger til hinanden (og begrnene, naturligvis),

« praksisudvikling er et feelles ansvar.
Som leder bliver du en del af dette miljg og skal understgtte, at dette bevares og udvikles.

Vi seger IKKE en leder, som er ekspert pa ledelse, den type leder eksisterer ikke hos os.

Vi sgger en leder, med eller uden erfaring, som gnsker at laere nyt og udvikle sig inden for
ledelsesfeltet.

| dagtilbuddet bestraeber vi os pa at skabe gode leerings- og udviklingsmiljger, hvor bgrnene trives,
udfordres og leerer noget nyt, de ikke vidste, de kunne. | det hele taget vil vi vaere et sted, som
baern, foreeldre og medarbejdere vil huske som vaerdifuldt pa deres vej i livet.

Vi er udviklingsorienterede og er abne for friske tiltag og nye ansigter, der kan bidrage med noget
andet og nyt. Vi gleeder os til at tage godt imod dig som vores nye psedagogiske leder.

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet
med den forhandlingsberettigede faglige organisation.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest. Anseettelse sker under forudsaetning af, at attesterne
ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan laese mere om, hvordan vi behandler dine
oplysninger her.

Vi haber, du kan starte d. 1. maj 2026.
Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest d. 15. februar.
Vi holder samtaler onsdag 18. februar fra kl. 12.00.


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Hvis du vil vide mere
... er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Rasmus Hgjlund Pedersen pa tif. 41 85 83 46.

Du kan ogsa leese mere om Huset pa Bakken og dagtilbuddet pa vores hjemmeside.

Om Bgarne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik

Om Dagtilbud for alle og Bredere bgrnefaellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge

Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://skejbyvorrevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/huset-paa-bakken
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
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