Kirkens Korshaer sgger socialfaglig medarbejder til Tre
Ege 30-37 timer/uge per 1.11 eller efter aftale

Om jobbet:

Tre Ege, Kirkens Korshzer er en boform under Servicelovens § 110. Malgruppen er hjemlgse og
socialt udsatte borgere over 18 ar, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig og som har
behov for et botilbud samt tilbud om stette, omsorg og efterfalgende hjeelp til selvhjeelp. Vi arbejder
efter Housing First principperne. pt. er en 1/3 af vores kerneopgave Igsning af §85a om midlertidig
bostgtte i eget hjem.

Tre Ege, Kirkens Korsheer har 36 forsorgspladser. Malet for ophold pa forsorgspladserne er
primeert at afhjeelpe hjemlashed gennem en udredning af baggrund og stettebehov, sa borgerens
fremtidige boligmuligheder afklares. Opgaven lgses primeert ved udarbejdelse af udredning og
opholdsplan i teet samarbejde med myndighed. Arbejdet tager udgangspunkt i en
recoveryorienteret rehabiliteringsindsats i samarbejde og dialog med borgeren med CTI og ICM
som metoder. Servicemalet for opholdstid pa de 36 forsorgspladser er pt. 120 dage, det vil snart
blive 90 dage.

Hvad far du?
En faglig alsidig medarbejdergruppe med hgj faglighed og stor erfaring

- En arbejdsplads i rivende udvikling og hvor der er rig mulighed for at veere bidragende i
processen

« Vi har fokus p4, at kerneopgaven skal vaere i centrum, sa vi statter borgeren bedst muligt

« Stort fokus pa det gode kollegiale samarbejde pa tveers

+ Kontinuerlig supervision fra ekstern supervisor med fokus pa sagssupervision og personlig
udvikling

- En medarbejdergruppe der jeevnligt drafter etiske dilemmaer samt Tre Eges veerdier

- Et uhgijtideligt samt humoristisk arbejdsmilja

- Et grundigt introforlgb.
Hvad skal du lave?
Dine primaere opgaver bliver at tage aktiv del i sagsarbejde omkring den hjemlgse borgers vej ud i
en permanent bolig i samarbejde med borgeren samt deltage i den daglige drift af Tre Ege. Dine
primaere opgaver bestar af at:

- Veere en del af et team.

- Udfgre sagsarbejde, herunder journalfgring og opholdsplaner.

- Lose §85a opgaver hos borgere i eget hjem

- Stette beboerne ift. gkonomi og beskaeftigelsesrettede aktiviteter.

- Samarbejde med handlekommune og andre eksterne aktarer.

- Sikre relevant boligsagning i samarbejde med borgeren og handlekommune.

- Undersgge og vurdere behov for stgtte i kommende bolig | et teet samarbejde med teamet og
samarbejdspartnere — herunder ADL-evne, udviklingspotentiale og daglige aktiviteter samt
omseette dette i relevant skriftligt materiale af hgj kvalitet.

« Arbejde administrativt med bl.a. indskrivning og udskrivning af beboere.

+ Handtere konflikter

- Udfare let renggring, tamme beboeres veerelser samt andre praktiske opgaver.

- Tilrettelaegge ophold og samarbejde der bidrager til, at borgeren bliver mere selvhjulpen.

- Varetage funktioner i front og sikre den daglige drift.
Din profil:

Fagligt
- Du har relevant socialfaglig uddannelse som paedagog, socialradgiver eller SOSU-assistent.
« Du har enten erfaring med bostgtte opgaver (§85, 83 eller 85a) og/eller er uddannet inden for
CTl og ICM metoderne.



+ Du trives med en hverdag, hvor du bade er en del af et hus, samt har de selvsteendige §85a

forlgb ude i tidligere borgeres eget hjem.

+ Du har erfaring med malgruppen — hjemlgshed, psykiatri, misbrugsproblematikker og de

udfordringer dette kan medfgre

Du har en stor faglig og personlig interesse i arbejdet med hjemlgse

- Trods din profession, skal du som medarbejder vaere indstillet pa samt have et enske om, at

det padagogiske arbejde ift. beboergruppen er en stor del af din arbejdsopgave — ADL

traening, relationelt arbejde, peedagogiske aktiviteter i aftenvagt samt weekender.

+ Du har lyst til og erfaring med administrativt arbejde som journalfgring, udredning og

.

udfeerdigelse af opholdsplaner og lign.
Du er indstillet pa, at let rengering, tamme beboeres vaerelser og andre praktiske

arbejdsopgaver er en del af dit arbejde

+ Du har erfaring med at arbejde med egen konfliktstil og -handtering, og du har en

forebyggende tilgang

« Du er struktureret i dit arbejde

» Du kan dagligt indga i et tveerfagligt samarbejde med andre faggrupper

Du besidder evnen til tovholdefunktion pa sagsarbejdet i samarbejde med dit team,

myndighed, psykiatrien egen lsege m.m.

 Du skal have basale IT-evner, Outlook og Word og gerne erfaring Modulus-journalfgring

Personligt

Du forholder dig aktivt til det at arbejde i en organisation, som er funderet i det kristne
menneskesyn samt Kirkens Korshaers veerdier. Vi forventer, at du kan se dig selv som en del af
Kirkens Korsheers veerdier; ligesd Aarhus Kommunes veerdigrundlag. Vi forestiller os, at du

- Er steerk i at arbejde selvsteendigt og handlingsorienteret

« Er steerk kommunikativt, bade skriftlig og mundtlig

+ @nsker at bidrage til et arbejdsmiljg med fokus pa hgj trivsel

- Trives i en omskiftelig hverdag, hvor fleksibilitet er en ngdvendighed for at tilgodese hele

huset og sammen med kollegagruppen kan prioritere opstaede akutte opgaver til trods for en

travl hverdag

 Er robust men ogsa aben og aerlig omkring udfordringer i arbejdsopgaverne

« Kan forholde dig til egen faglighed samt person ifm. arbejdet med beboere og kollegaer samt

formar at veere aktiv deltagende i teamsupervision

- Tager ansvar for at strukturere, prioritere og falge op pa dine arbejdsopgaver

- Har gode samarbejdsevner og lyst til vidensdeling blandt kollegaer

Derfor skal du vaelge os:

Tre Ege, Kirkens Korsheer tilbyder et godt og sikkert bo- og arbejdsmilje for bade beboere og
medarbejdere. Vi tilbyder en helhedsorienteret indsats til socialt udsatte hjemlgse med
mangeartede udfordringer. Du bliver en del af en loyal medarbejdergruppe med fokus pa

ordentlighed og gensidig respekt.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig
lenfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: [30-37]

Valgfri:



Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til [Afdelingsleder James
Fernandes] pa telefon [8713 2046]. Du er ogsa velkommen til at lsese mere om Tre Ege

Kirkens Korsheer (kirkenskorshaer.dk).

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal

udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Ansggningsfrist: 20-09-2024 12:00

Vi forventer, at 1. samtale finder sted i uge XX. Evt. 2. samtale finder sted i uge XX.

Om os

Kirkens Korshaer har redder i den danske folkekirke og har ideologisk udgangspunkt i de
kristne grundveerdier. Tre Ege har driftsoverenskomst med Aarhus Kommune. Vi forventer, at

du kan se dig selv som en del af Kirkens Korshaers veerdier: Omsorg naervaer og respekt,

ligesa Aarhus Kommunes veerdier: Troveerdighed, respekt og engagement.

Om Aarhus Kommune

20-09-2024 12:00
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