DIl Holmetraeet i Holme-Rundhgj s@ger paedagogisk
leder der har et godt gje for det gode barneliv.

Bliv paedagogisk leder i Holmetreeet — en institution med steerke faglige teams, engagerede
medarbejdere og en indbydende atmosfaere. Her far du mulighed for at ga forrest i den
paedagogiske udvikling og skabe tydelige rammer for god trivsel. Du bliver en del af et
lederfeellesskab med ambitioner, staerkt feellesskab og god humor.

Dine opgaver som paedagogisk leder

Nar du starter som leder for Holmetraeet, forventer vi, at du bruger den farste tid pa at leere
institutionens barn, medarbejdere og foraeldre at kende. Sidelgbende bliver du introduceret til,
hvordan vores hverdag forlgber.

Som leder har du det overordnede ansvar for at drive Holmetraeet og skabe tydelige og trygge
rammer for hverdagen, for bade barn og medarbejdere. Du saetter mal for det paedagogiske
arbejde og sikrer, at der er fremdrift og faglig kvalitet i det paedagogiske arbejde. | jobbet vil du
veksle mellem at veere ude pa gulvet, arbejde med kvalitet, strategi og paedagogfaglighed samt
sikre, at der er styr pa det administrative/driftsmaessige aspekt af at drive en integreret institution.
Du har seerligt fokus pa

Nar du er landet i Holmetraeet og faldet til, forventer vi, at du b.la. zoomer ind pa nedenstaende
opgaver:

+ Du begynder arbejdet pa at skabe en mere langsigtet og stabil plan for Holmetreeet og stiller
dig i spidsen herfor, naturligvis med Dagtilbud for alle born og Bredere barnefaellesskaber
som grundpiller

« Du arbejder med at kvalitetssikre det daglige arbejde med ITERS og ECKERS som
udgangspunkt

« Du arbejder videre pa det gode foraeldresamarbejde med en inddragende tilgang

- Du arbejder med at skabe struktur og baeredygtige Iasninger for, hvordan vi organiserer os i

hverdagen
Hvem er du?
Vi leder efter dig, der er supermotiveret for at arbejde med berns trivsel — og som tgr tage ansvar
for at ga forrest i den paedagogiske udvikling. Du har et steerkt fagligt stadsted og erfaring med 0-6
ars omradet, og du evner at szette en retning, som bade bgrn og voksne kan finde mening i.

Du er en synlig og naerveerende leder, som er let at ga til — bade for barn, foraeldre og
medarbejdere. Du kommunikerer tydeligt og i @jenhgjde, og du ter sta ved dine holdninger,
samtidig med at du lytter nysgerrigt og anerkendende.

Du arbejder struktureret og falger opgaver til ders — ogsa nar det kreever vedholdenhed, overblik og
talmodighed. Samtidig har du blik for, at udvikling og arbejdsglaede gar hand i hand — og at der skal
veere bade faglighed, faellesskab og plads til grin i en travl hverdag.

I din ansggning vil vi gerne have, at du adresserer, hvordan du ser dig selv matche nedenstaende:

- Demmekraft og bernesyn. Du udviser ro, refleksion og en smule mod i dit lederskab — og du

har naturligvis et godt barnesyn som fundament

.

Relationelt staerk. Du mader andre med en respektfuld og positiv tilgang, og det falder dig

naturligt at opbygge nye relationer

- Tydelig og tillidsfuld kommunikation. Du kommunikerer klart, star ved dine veerdier og formar
at skabe tillid gennem tydelig, anerkendende og situationsbestemt kommunikation

- Systematik med gennemslagskraft. Du arbejder struktureret og malrettet, kan holde fast i

processer og falge opgaver til dars — i en organisation, hvor forandringer er et vilkar

.

Faglighed og sparring. Med udgangspunkt i en staerk faglighed har du gje for potentialet i det
paedagogiske arbejde, og pa naturlig facon bringer du fagligheden i spil i din sparring med

medarbejderne
Holmetreeet
Holmetraeet er en integreret institution i Holme-Rundhgj med bade vuggestue og barnehave, hvor
bern og familier ofte falges gennem mange ar. Institutionen er kendetegnet ved staerke og
engagerede medarbejdere, der star solidt pa deres faglighed og ter tage den konstruktive dialog.
Paedagogikken tager udgangspunkt i det enkelte barn — med sma grupper, low arousal og en
anerkendende tilgang, hvor de voksne statter og guider barnene, nar det er sveert.



Vuggestuen byder pa trygge rammer, naerveer og god tid til indkgring, mens bgrnehaven giver
bgrnene med- og selvbestemmelse samt et seerligt fokus pa feellesskab og robusthed.
Legepladserne og de abne udeomrader danner rammen for leg, leering og stjernestunder i
hverdagen, og stemningen beskrives af mange som rolig, varm og imgdekommende.

Om lederteamet

Du bliver en del af et ledelsesfaellesskab, hvor vi arbejder taet sammen om at skabe hgj
paedagogisk kvalitet og et steerkt fagligt faellesskab. Vi er en del af en prgvehandling, hvor Skade-
Hgjbjerg Dagtilbud og Holme-Rundhgj Dagtilbud ledes af en felles dagtilbudsleder og en falles
vice-dagtilbudsleder.

| lederteamet er vi sammen om det tveergaende udviklingsarbejde og ressourceanvendelse for
dagtilbuddene. Vi har hgje ambitioner om at veere et staerkt laerende faellesskab. Vi prioriterer tid til
feelles refleksion og faglig udvikling og arbejder insisterende pa at have en hgj psykologisk tryghed i
teamet.

Udtalelse fra lederteamet: "I vores lederteam vender vi os mod hinanden - ogsa nar vi ikke er
sammen. Vi er loyale og har alle sammen ansvaret for, at ingen barn er tilfeeldigt heldige.”

De naeste 3 ar skal vi arbejde strategisk med lederudvikling, ledertrivsel og hgj kvalitet gennem den
feelles kvalitetsforstaelse i Aarhus Kommune. Vi arbejder i lederteamet med vores feelles kurs,
koordinering og commitment. | 2026 igangseetter vi implementeringen af 'Dagtilbud for alle bgrn' pa
tveers af hele dagtilbudsomradet. Som ny leder bliver du en del af processen fra begyndelsen.

Vi tilretteleegger et onboardingforlab, hvor du far en mentor fra lederteamet. Bade dagtilbudsleder
og vice-dagtilbudsleder vil vaere taet pa og bidrage med sparring om alt fra pasedagogik og kvalitet til
drift og @vrige ledelsesopgaver.

Forventninger

Du er peedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.

Du har maske ledelseserfaring; alternativt har du leengerevarende erfaring med ledelsesprocesser,
der giver dig potentialet og et mindset til at treede ind i lederrollen, f.eks. som vejleder, fagligt
fyrtarn, konsulent, TR, AMR, stedfortraeder eller lignende. Du har gerne en lederuddannelse eller
lyst til at pabegynde en.

Du kender til, eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer, og kan understatte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med f.eks. Aula, SharePoint og Outlook (MS Office-
pakken generelt).

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet
med den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslgn er ca. 513.000 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstillaeg for diplomuddannelsen i ledelse.

Der kan indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. december.

Vi ser frem til at laese din ansggning

Her er de vigtige datoer i vores rekrutteringsproces:

Ansggningsfrist: 5. oktober.

Vi udveelger til 1. samtalerunde: 8. oktober.

Farste samtalerunde: 10. oktober fra kl. 08:30.

Anden samtalerunde: 23. oktober fra kl. 09:00.

(der er ekstra tid mellem 1. og 2. samtalerunde pga. efterarsferie i uge 42)

Der medvirker HR konsulent i ansaettelsesprocessen, hvor vi bruger kognitiv test og
personlighedstest. Test og testinterview vil forega enten den 20.-21. oktober. Der indhentes
referencer mellem fagrste og anden samtalerunde.

Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Hvis du vil vide mere

Har du spargsmal til stillingen, eller ansker du at besgge os, kan du kontakte dagtilbudsleder i
Skade-Hgjbjerg og Holme-Rundhgj dagtilbud, Mette Guldager, pa telefonnummer 51 57 66 44.

Laes om #DetViGer i Barn og Unge:

Laes mere om os: Holmetraeet

Om dagtilbud for alle (en del af bredere barnefeellesskaber): Dagtilbud for alle bgrn (aarhus.dk)
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Om Bredere bernefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Staerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Om Bgarne- og ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

| Aarhus Kommune saetter vi barnene i centrum

Vi vil give alle b@rn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
staerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at bgrn og unge gar, hvad de kan.



https://holmerundhoejdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/holmetraeet
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/vi-udvikler-dagtilbud-for-alle
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer

Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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