Frederiksbjerg Skole i Aarhus Kommune s@ger ny
skoleleder

Vi tilbyder et attraktivt skolelederjob pa en velfungerende folkeskole med:

- En unik indretning efter paedagogiske og didaktiske principper for leg og laering

- En masse skgnne midtbybgrn og -foreeldre, som elsker deres lokale skole

« En dygtig og engageret medarbejdergruppe, som prioriterer bade faglighed og trivsel

« Et nyt ledelsesteam, som allerede er godt sammenspillet og gerne vil mere — sammen med

dig

Har du visioner for det gode bgrneliv — for berns laering, dannelse og trivsel? Kan du favne en
engageret foreeldregruppe, der vil noget med skolen? Og vil du vaere med til at forme et nyt
lederteam og styrke sammenheengskraften pa en stor midtbyskole? Sa hegrer vi gerne fra dig!
Om Frederiksbjerg Skole og det du skal have fokus pa
Frederiksbjerg Skole ligger i en central og attraktiv del af Aarhus midtby. Her har 800 bgrn og 80
medarbejdere en aktiv hverdag. Frederiksbjerg Skole blev indviet i 2016 og er indrettet med
faglokaler, loungeomrader, formidlingstrapper og klatrevaegge, som understatter skolens
paedagogik og didaktik. Skolen ligger teet ved skov og strand og bruger byens og lokalomradets
tilbud — idraetsfaciliteter, svemmehal m.m. P4 mange mader er Frederiksbjerg Skole en
landsbyskole i midtbyen. Skolen har en sund gkonomi.

Som ny skoleleder skal du veere indstillet pa at fortseette de mange spor, der er lagt for vores skole,
men ogsa se nye muligheder og potentialer, som kan fremtidssikre skolen.

Skolen har tre afdelinger: indskolingen, hvor vi arbejder efter KRAI-principperne; mellemtrinnet,
hvor vi arbejder med fagklynger; samt udskolingen, hvor vi har linjeklasser, som eleverne tilveelger
efter interesse. Vi har ogsa en meget velfungerende SFO, som netop er opnormeret med egen
SFO-leder.

Som en del af arbejdet med Bredere Barnefeellesskaber har vi etableret vores forste PLUSklasse
pa skolen. Her integrerer vi barn med specialpsedagogiske behov og anvender
specialpadagogiske metoder i dagligdagen. Malet er, at flere barn kan leere og trives i den lokale
skole.

Det vil fortsat veere et fokusomrade at sikre gode overgange og sammenhaengskraft pa tveers af
skolens tre afdelinger og i samarbejdet mellem skolen og SFO’en. Ligeledes skal der fortsat
arbejdes med at integrere PLUSklasserne og viderefgre arbejdet med Bredere Bgrnefeellesskaber.
Medarbejdergruppen er kendetegnet ved hgj professionalisme og et steerkt barnesyn, hvor man
tror pa, at barn ger det bedste, de kan. Nysgerrighed, samskabelse og leering af hinandens praksis
preeger samarbejdet. Skolen har et respektfuldt samspil mellem laerere og paedagoger og prioriterer
tveerfaglige teams i undervisningen i indskolingen og 3. klasse. MED-udvalget er engageret og
ognsker at blive inddraget. Trivsel og faglighed for skolens medarbejdere er fortsat et hgijt prioriteret
fokusomrade.

Skolens lederteam er forholdsvis nyetableret, og tre ud af fire pasedagogiske ledere er ansat inden
for det sidste ar. Det er et lederteam, som vil hinanden og spiller godt sammen. Som ny skoleleder
bliver det en vigtig opgave at udvikle og konsolidere lederteamet som et steerkt hold samt at give
den enkelte sparring og statte efter behov, sa der sikres god ledertrivsel.

Skolen er det naturlige farstevalg for starstedelen af lokalomradets bern og har et steerkt
tilharsforhold til lokalomradet, som benytter skolens faciliteter. Skolens foreeldre er meget
engagerede i skolens arbejde, og der er velfungerende klasserad. Samtidig er der en stor bredde,
som skal favnes i foreeldrenes krav og gnsker til skolen — fra det meget boglige til det mere kreative
og trivselsmaessige.

Der er en aktiv skolebestyrelse, som forventer at blive inddraget i et taet samarbejde baseret pa
engagement, aerlig dialog og gensidig respekt. Det er en fortsat bestrabelse at udvikle og drive
skolen, s& den er et attraktivt tilvalg for lokalomradets barn og foreeldre, samt at sikre et
velfungerende samarbejde med skolens bestyrelse.

Om jobbet som skoleleder

Som skoleleder har du det overordnede personaleansvar og udstikker — i samarbejde med
skolebestyrelsen, lederteamet og medarbejderne — rammer og retning for skolens virke og udvikling
i overensstemmelse med Folkeskoleloven og Bgrn og Unges politiske beslutninger.

Du skal sta i spidsen for skolens visioner og strategier samt tage ansvar for, at skolens ressourcer
prioriteres og anvendes til at sikre starst mulig kvalitet i opgaveudfgrelsen.

Skolearets planlaegning med fagfordeling, opgave- og arbejdsbeskrivelser, skemalaegning,
personaletilpasning, beskrivelse af udviklings- og indsatsomrader samt evaluering er arligt
tilbagevendende opgaver, som du star i spidsen for.

Som skoleleder er du et vigtigt bindeled mellem skolen og Bern og Unge. Du indgér i lederteam
Midt med 18 andre skoleledere, som bliver dine lederkollegaer. Du far ogsa et teet samarbejde med
Frederiksbjerg Dagtilbud.

Om dig



Vi forventer, at du er klar til at patage dig et stort ledelsesansvar pa en stor skole. Derudover
vaerdsaetter vi, at du:

- Er visionaer og inspirerende — kan se nye muligheder i de spor, der er lagt for skolen, og drive
involverende udviklingsprocesser, sa skolen fortsat er beeredygtig og attraktiv

- Er Iyttende og inddragende — opbygger tillid og evner at styrke samarbejde og feellesskab pa
tveers af forskelligheder

« Er tydelig og handlekraftig — kan treeffe og gennemfere holdbare beslutninger — ogsa nar der
er modsatrettede interesser

- Er samlende og kommunikativ — har personlig og faglig integritet, der understatter dine
budskaber og giver fglgeskab til din ledelse

« Er synlig og neervaerende — én som bade bgrn og voksne kender og meder i dagligdagen pa
skolen —i gjenhgjde

- Har overblik og struktur — i en kompleks lederrolle og i de mange samarbejdsrelationer og

opgaver, som skolen skal lgfte
Krav til stillingen

« Du er leereruddannet og har erfaring med ledelse fra skoleverdenen
+ Du har relevant lederuddannelse
« Hvis du ikke har erfaring med at lede ledere, er du klar til at tage det neeste skridt og har

potentialet til det
Det er en fordel, hvis du har kendskab til Aarhus Kommune, og vigtigt, at du har en god forstaelse
for gkonomi og administration.
Hvis du vil vide mere
Du er meget velkommen til at kontakte B@rn og Ungechef Stefan Mgller Christiansen pa tif. 6119
4496. Laeg evt. en besked, sa ringer Stefan tilbage.
Du kan ogsa laese mere her:
Om Frederiksbjerg skole: Frederiksbjerg Skole (aarhus.dk), De tre afdelinger, SFO.
Om Barne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik.
Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere barnefaellesskaber, PLUSklasser.
Om at arbejde i Bgrn og Unge: Arbejde i Barn og Unge.
Om ledelse i Bgrn og Unge: Ledelse.
Len og ansaettelse
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Skoleledere anseettes i
Bern og Unge som tjenestemaend. Derudover indplaceres du efter gaeldende forhandsaftale, som
er indgaet med Aarhus Skolelederforening.
Der er tale om en stilling uden hgjeste tienestetid, som aktuelt aflennes pa trin 51 og med et arligt
tillaeg pa 59.500 kr. (31/3-00 niveau), svarende til ca. 773.000 kr. arligt i nutidskroner.
Der kan indhentes bgrneattest samt straffeattest
Vi haber, du kan starte den 1. november 2025.
Sadan sager du
Vi gleeder os til at hgre fra dig! Du sender os din ansagning og bilag elektronisk senest den 10.
september 2025. Du far besked den 12. september, hvis du bliver inviteret ind i
anseettelsesprocessen. Forste samtalerunde afholdes den 16. september fra kl. 16. Der medvirker
en HR-konsulent i anseettelsesprocessen, og der vil blive brugt feerdighedstest samt
personlighedstest. Test, testinterview og referencer vil forega den 19. og 22. september og aftales
med HR-konsulenten. Anden samtalerunde afholdes den 24. september fra kl. 16.
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
I Aarhus Kommune seetter vi b@rnene i centrum
Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgjt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og


https://frederiksbjergskole.aarhus.dk/
https://frederiksbjergskole.aarhus.dk/saadan-underviser-vi
https://frederiksbjergskole.aarhus.dk/sfo-og-klub/sfo
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/vi-arbejder-for-en-skole-for-alle#skole-for-alle-plusklasser-86
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse

veer med!
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