Er du klar til et ordentligt Bjgrnekram?

Vi leder efter en peedagog med glimt i gjet, som elsker at lege og skabe de bedste rammer for
vores vuggestuebarn.

Stillingen er et barselsvikariat pa 37 timer, med tiltraedelse hurtigst muligt. Stillingen straekker sig
frem til sommer 2027 (endelig slutdato vides endnu ikke)

Hvem er vi?

Vi er Gimlehgj, en del af Lisbjerg-Trige-Sparring Dagtilbud. Vi er bygget sammen med
Lisbjergskolen, hvor vi er teet forbundet med vores sgsterinstitution Mimershgj. (L2 karer lige til
deren) Vi er to bgrnehuse fyldt med skare eventyr og kreative udfordringer. Vi har to vuggestue- og
to barnehavegrupper i hvert hus, og vores faciliteter inkluderer et krea-vaerksted, motorikrum,
stillerum, og nogle helt unikke udearealer. Alt sammen for at sikre, at bernene har det sjovt og trygt,
mens de dannes, leerer og udvikles.

Om jobbet:

Vi sgger en peedagog der er engageret og ambitigs pa barnenes vegne, til vores vuggestuegruppe,
Bjernene. Her bliver du en del af et stueteam pa 3 og et vuggestueteam pa 7, der elsker at have
det sjovt og udvikle sig sammen.

Her pa Bjgrnestuen skaber vi tryghed og gode relationer mellem bgrn og voksne. Vi er den faste
klippe hvorfra Bjgrneungerne kan ga ud i verden for at udforske den, for derefter at vende hjem til
tryghed, opladning og trgst. Vores personale er passionerede for at stgtte hvert enkelt barn og hele
gruppen, og vi har altid gje for 'hele barnet' — fra deres sma sejre til deres store dremme. Kom og
oplev en stue fyldt med varme, omsorg og masser af plads til udvikling og leg!

| Gimlehgj hjeelper vi hinanden og det giver muligheden for at skabe sk@nne og betydningsfulde
ojeblikke for vores 0-6-arige, mens du bidrager til et super sammenhold pa tveers af grupperne.
Dine opgaver:

De betydningsfulde gjeblikke: Udvikle og gennemfere padagogiske aktiviteter, der fremmer barns
dannelse, lzering og udvikling.

Organisere og Strukturere: Tage ansvar for bade psedagogiske, administrative og praktiske
opgaver og sikre en velorganiseret hverdag.

Samarbejde: Arbejde teet sammen med dine kolleger i bade vuggestue- og barnehavegrupperne,
for at sikre kontinuitet og kvalitet i det paeedagogiske arbejde. Derudover skal du kunne rumme at
veere en del af en stgrre organisation, hvor hjaelp, sparring og samarbejde er en naturlig del af
opgavelgsningen.

Foreeldreinddragelse: Engagere dig i samarbejdet med foreeldre og bidrage til en positiv
kommunikation, relation og samskabelse.

Din profil:

Kreativ og Initiativrig: Du bringer kreativitet og nysgerrighed ind i arbejdet med bgrnene.
Omsorgsfuld: Du skaber trygge, omsorgsfulde, naerveerende og forudsigelige rammer for bgrnene.
Struktureret: Du har styr pa bade paedagogiske, administrative og praktiske opgaver og kan holde
overblikket, selv nar det hele kgrer lidt hurtigt.

Relationel: Du er god til at skabe relationer med bgrn, foreeldre og kolleger og bidrager til et positivt
arbejdsmilja.

Samarbejdsvillig: Du ser samarbejde som en styrke og er klar til at hjaelpe dine kolleger og bidrage
til det faelles mal.

Derfor skal du veelge os:

Faglig Udvikling: Vi veerdsaetter hgj faglighed og sparrer med hinanden pa tveers af stuerne. Her er
altid plads til dine ideer, tiltag og paedagogiske overvejelser.

Godt Arbejdsmiljg: Vi arbejder pa at sikre et godt arbejdsmilje, hvor alle bidrager til et positivt og
inspirerende arbejdsklima.

Stette og Vejledning: Vi har uddannede sprog- og motorikvejledere samt "Legekaptajner” i
dagtilbuddet der star klar til at hjzelpe og understgtte det daglige arbejde med barnene. Vi er i gang
med et kompetenceforlgb hos Tea Thyrre, og pa sigt kommer de fleste medarbejdere igennem
"Legekaptajnuddannelsen” som er en 7 dags grunduddannelse i neuropsykologisk relationel
paedagogik (NPRP) og neuropsykologisk udviklingsleg (NPU)

Refleksion og Evaluering: Vi arbejder med refleksive dialoger og evalueringsmetoder for at styrke
vores praksis.

Hos os er der hgijt il loftet, rummeligt og masser af plads til dine idéer. Vi er abne, reflekterende og
bevidste om, at relation, kommunikation og samarbejde er vigtige faktorer for at lykkes i vores
daglige arbejde. Vi arbejder i feellesskab for et godt arbejdsmilje og har erfarne kollegaer, der star
klar til at hjeelpe. Her bliver du en del af et dynamisk og udviklende miljg, hvor vi bade arbejder
hardt og har det sjovt.

Len og ansaettelsesvilkar: Len efter gaeldende overenskomst.

Kontakt: For spergsmal eller en lille snak, kan du fange paedagogisk leder Lone Honoré pa tif. 41
85 72 63, send gerne en sms, hvis telefonen ikke svares. Du kan ogsa finde mere information pa
Gimlehgjs hjemmeside.

Kom og veer en del af vores eventyrlige og meningsfyldte hverdag — vi gleeder os til at hgre fra dig!
ANSJGNING:

Ansggning og bilag skal fremsendes elektronisk via linket i stillingsannoncen.



Ansggningsfrist: torsdag d. 07.05.26
Der vil blive afholdt samtaler Igbende.
Der vil blive indhentet bagrneattest.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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