Bornehuset Tusindfryd i Gl. Aby Dagtilbud seger en
rotationsvikar til at arbejde pa tveers af vores 3
barnegrupper.

For at sgge dette job skal du vaere berettiget til at blive ansat som jobrotationsvikar. Hvis du er i
tvivl, skal du kontakte dit jobcenter. Hvis dit jobcenter har henvist dig til en Anden Aktor, er det
dem, du skal kontakte.

Har du engagement, god energi og lyst til at arbejde med 0-4 arige bern? Vil du veere med til at
skabe sméa og store oplevelser sasammen med barnene gennem gleede, sjov og neerveer

Sa er det dig vi mangler som ny rotationsvikar i Tusindfryd.

Om jobbet:

Tusindfryd er en lille institution med to vuggestuegrupper og en flexgruppe med de aldste
vuggestuebgrn og vores bagrnehavebgarn.

Vi har et legende miljg bade ude og inde og vores personalegruppe er kendetegnet ved en hgj
faglighed og stor samarbejdsglaede. Vi leegger vaegt pa neerveer, tryghed og prioriterer feelles
oplevelser fx nar vi leger pa legepladsen eller fejrer husets traditioner med hinanden. Vi ger vores
bedste for bgrnene hver dag. Vi star klar til at modtage dig og du vil blive en del af et steerkt
feellesskab.

Dit job gar ud pa - i arbejdsfeellesskab med os — at skabe en tryg, genkendelig og omsorgsfuld
hverdag for bgrnene, hvor de kan udvikle sig i deres egen rytme.

| Barnehuset Tusindfryd har vi en forstaelse af, at alle barn ger det bedste de kan. Det er altid de
voksnes opgave at eendre pa praksis, sa alle barn kan rummes med den som de er. Alle bgrn har
brug for at have en voksen, som de er teet knyttet til, ligesom Emil fra Lenneberg har Alfred. Dette
er et vigtigt omdrejningspunkt i vores paedagogiske arbejde.

Vi har desuden en legende tilgang til barnenes hverdag, og vi skaber feellesskaber med leg, sang,
bevaegelse, kultur og natur.

Du vil blive mgdt af &bne og imedekommende kollegaer med godt humgr, som Igbende statter
hinanden ved at veere i faglig dialog.

Vi sgger en medhjaelper som:
« Er ansvarsbevidst og har lyst samt gapamod til at arbejde og lege med barn i 0-4 ars alderen.
- Er naerveerende, empatisk og mader bgrnene med tillid.
« Er kommunikerende og struktureret, da det er en fast del af jobbet.
« Er fleksibel, bidrager med god energi og godt humer i vores samarbejde med bade bgarn,
kollegaer og forzeldre.
« Har et stabilt fremmeade.

- Kan arbejde i tidsrummet 6:30-17.
Hvis det er noget du kan se dig selv i glaeder vi os til at hare fra dig!

Len og ansaettelsesvilkar:

Leon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: Fuldtid
Der er tale om en tidsbegraenset stilling i perioden: snarest muligt og 6 maneder frem.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lezese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:

Du kan lzese mere om os pa vores hjemmeside: Bernehuset Tusindfryd (aarhus.dk)
Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 18-10-2024
Samtaler afholdes lgbende


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://glaabydagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-tusindfryd

Fakta om jobrotation

Job rotation er en ordning, hvor en virksomhed far stette til at ansaette en vikar mens dets eget
personale er pa efteruddannelse. | en job rotationsanseettelse bliver en eller flere vikarer ansat i en
fastsat periode. Nar du er ansat som vikar, far du udbetalt overenskomstmaessig lgn. Perioden med
ansaettelse i vikarjobbet forbruger ikke af dagpengeperioden, men forbruger af referenceperioden.
Dagpengeperioden er den periode, hvor du kan modtage dagpenge. Det kan du i 2 ar. De 2 ar kan
spredes ud over 3 ar — det kalder vi referenceperioden.

Har du mulighed for at sage om supplerende dagpenge i forbindelse med din rotationsansaettelse,
skal du kontakte din a-kasse for at fa radgivning derom. Du skal dog veere opmaerksom pa, at du i
sa fald forbruger af din dagpengeret. Veer opmaerksom pa, at du som rotationsvikar skal have
veeret ledig i minimum 26 uger og ma vaere ansat i maksimum 26 uger.

Vi vil anbefale dig at du kontakter din a-kasse for at undersage, dels hvor lang tid du har ret til at
modtage dagpenge, dels hvor lang din referenceperiode er.

Modtager du kontanthjaelp, vil perioden ikke betyde, at du kan blive dagpengeberettiget. Vi vil
anbefale, at du kontakter din sagsbehandler for at undersgge, hvad en rotationsansaettelse betyder
for din kontanthjeelp.

Om Aarhus Kommune
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