PADAGOGISK LEDER TIL MELLEMTRINNET PA
FREDERIKSBJERG SKOLE | AARHUS

Frederiksbjerg Skole — Aarhus

AGF har fanget vores nuvaerende mellemtrinsleder i fodboldnettet til et nyopstaet lederjob efter
sommerferien, og derfor s@ger vi nu en ny padagogisk leder til at overtage og videreudvikle
ledelsen af mellemtrinnet.

Braender du for at vaere med til at drive og udvikle en skole, hvor leg, laering og beveegelse gar
hand i hand? Har du lyst til at lede dygtige og engagerede lzerere og samarbejde taet med bade
elever, medarbejdere og foraeldre? Sa er du maske vores kommende psedagogiske leder.
Derfor er Frederiksbjerg Skole et seerligt sted at vaere leder

+ Du far stor indflydelse pa den peedagogiske retning og praksis pa mellemtrinnet.
- Du bliver en del af et dialogbaseret og velfungerende ledelsesteam med teet samarbejde.
- Du leder kompetente og engagerede medarbejdere i en skole med hgj trivsel.

+ Du far mulighed for at veere synlig og teet pa barn, undervisning og skolens liv.
Vi tilbyder et attraktivt og meningsfuldt lederjob pa en skole med tydelig identitet og steerkt
feellesskab.
Om Frederiksbjerg Skole
Frederiksbjerg Skole er en stor og velfungerende kommunal folkeskole med ca. 800 elever fra 0.-9.
klasse, herunder Plusklasser og SFO. Skolen er 3—4-sporet pa alle &rgange og organiseret i tre
afdelinger med hver deres saerkende.
Vi har ca. 60 leerere og 25 paedagoger og en personalegruppe, der arbejder engageret i
professionelle leeringsfaellesskaber med fokus pa elevernes trivsel, leering og udvikling. Skolens
arkitektur og rammer understgtter vores paedagogiske principper med mange
bevaegelsesmuligheder og en aktiv hverdag.
Her er hgit til loftet — og en indendgars rutsjebane, som vi gerne giver en tur i.
Hos os bliver du en del af:

+ En skole med et steerkt paedagogisk DNA baseret pa leg, leering og bevaegelse.

- Et varmt og forpligtende feellesskab med glade, nysgerrige og livlige barn.

- En medarbejdergruppe med hgj faglighed, engagement og samarbejdsvilje.

- En skole, der veegter relationer og samspil mellem elever, medarbejdere, foraeldre og ledelse
hgijt.

- Etledelsesteam, der arbejder dialogbaseret med sparring, tillid og feelles retning.
Vi sgger en leder, der:

- Er tillidsskabende, empatisk og visionaer, og som videreudvikler steerke samarbejdsrelationer.

- Vil veere teet pa bade elever og medarbejdere.

« Har blik for mellemtrinnets saerlige behov og kan saette retning, skabe overblik og arbejde
struktureret.

« Breender for at styrke trivsel og laering gennem udvikling af team og medarbejdere.

+ Har humor, ro og overblik — ogsa i pressede situationer.

« Kommunikerer tydeligt, respektfuldt og abent og kan skabe engagement og motivation.
Om jobbet
Som paedagogisk leder for mellemtrinnet (3.-6. klasse) er du teet pa skolens hverdag og praksis.
Du har ansvar for:

« Den paedagogiske ledelse og udvikling af mellemtrinnets 21 lzerere.

- At facilitere teamarbejde gennem dialog, sparring og feedback.

- At lede og koordinere afdelingsmader og sikre struktur i processer og opgaver.
« Samarbejdet med forzeldre, medarbejdere og eksterne samarbejdspartnere.

- At bidrage til skolens faglige og organisatoriske udvikling i samarbejde med ledelsesteamet.
Du er neervaerende og synlig, s bade elever og medarbejdere oplever ledelsen teet pa.
Din profil:

+ Du er uddannet leerer — gerne med erfaring fra mellemtrinnet.
« Du har gerne erfaring med ledelse, vejledning eller koordinering.
- Du er relationelt og kommunikativt steerk.

+ Du er Igsningsorienteret og kan mgde modstand og kritik med ro og refleksion.



- Du er aben, reflekteret og dygtig til at give en feedback og feedforward, der udvikler praksis.
Lzaes mere om Frederiksbjerg Skole:
Erederiksbjerg Skole (aarhus.dk)
Laes om #detviger i Barn og Unge:
Skole og fritid: https://detvigoer.aarhus.dk/skole-og-fritid/
Steerkere leeringsfeellesskaber: https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
Ledelse: https://detvigoer.aarhus.dk/andet-vi-goer/ledelse/
Len og ansaettelse
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Lennen i stillingen ligger
pa trin 48 + arligt tillaeg kr. 40.420, svarende til kr. 623.000 i arslgn i nutidskroner.
Vi haber, du kan starte den 1. august 2026.

Ansggning

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 31. maj 2026.

Den 2. juni 2026 udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

Farste samtalerunde afholdes den 8. juni 2026 fra kl. 14:00.

Test, testinterview og referencer vil foregd mellem den 9.-12. juni 2026.

Anden samtalerunde afholdes den 15. juni 2026 fra kl. 15:00.

Der medvirker HR- konsulent i ansaettelsesprocessen, og der vil blive brugt personlighedstest og
kognitiv-test i forbindelse med rekrutteringsprocessen.

Vi ser frem til at modtage din motiverede ansagning, hvor du har lagt tydelig vaegt pa konkrete
kvalifikationer og erfaringer, og hvor du forholder dig til ovennaevnte profilbeskrivelser.

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Hvis du vil vide mere:

Hvis du gnsker at vide mere om stillingen eller evt. besgge skolen, kan dette aftales med
skoleleder Dick Douglas Glintborg pa mail gdd@aarhus.dk eller telefon 29 20 79 10. Vi ser gerne,
at du laver en aftale.

Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de forventninger, der stilles til dig, nar du som
leder eller medarbejder i Aarhus Kommune skal lgse den feelles kerneopgave. Ved at synliggere de
forventninger, der stilles — om du er leder eller medarbejder — haber vi pa, at vi sammen kan
fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med troveerdighed, respekt og
engagement.

I Aarhus Kommune saetter vi b@grnene i centrum

Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tvaers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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