
Børneslottet søger en vuggestuepædagog med høj
faglighed og medindflydelse

Om jobbet:
Børneslottet søger en vuggestuepædagog pr. 1/9-25 eller snarest derefter. Vi er en integreret
institution der er normeret til 24 vuggestuebørn og 40 børnehavebørn.  
Stillingen er slået op på fuld tid efter Aarhus kommunes retningslinjer, men hvis du har andre
behov, så tøv ikke med at ansøge alligevel, så taler vi om det.  
Vores profil
Vi er en personalegruppe med forskellige aldre og erfaringsgrundlag, både pædagoger,
pædagogiske assistenter og pædagogmedhjælpere - vi mangler nu en pædagog til den ene
vuggestuegruppe. 
Vi har en fælles pædagogisk retning, og vores pædagogik tager udgangspunkt i et
børneperspektiv, hvor vi ser det enkelte barns ressourcer. Når noget udfordrer eller bøvler er det de
voksne der skal justere på praksis eller tilgangen til barnet. 
Vi har et stærkt forældreråd, og en forældregruppe som bakker op om vores institution. Vi
lægger stor vægt på den gode relation og forældresamarbejdet, da det er forældrene der kender
barnet bedst. 
I vores hverdag har vi aktiviteter, som tager udgangspunkt i børnegruppens behov og vi har øje for
hverdagens læringsrum og er ret alsidige med gang i masser af udeliv, sprog, musik, krop og
bevægelse og det kreative.  
For os er fællesskabet vigtig i forhold til børn, kollegaer og forældre. Det store fællesskab i hele
huset og de mindre fællesskaber bliver prioriteret højt, således at vi bedre kan understøtte det
enkelte barns behov. 
For tiden er vi især optaget af vores læringsmiljø. Vi har været på besøg på hinandens stuer og er
nysgerrige og stiller skarpt på hvordan læringsmiljøerne inviterer til udvikling, dannelse og leg.  
Hos os vil du få mulighed for en høj grad af medbestemmelse i den pædagogiske praksis. 
Vi lægger naturligvis vægt på, at du er nærværende og anerkendende og kan samarbejde med
kollegaer, forældre og børn. 

Din profil:
En faglig dygtig pædagog, som godt kan lide at lære af sine og andres praksiserfaring og fagligt
øve sig i at sætte ord på, hvorfor vi gør som vi gør. 
En der er med på at prøve tiltag af, hvor vi efterfølgende evaluerer. Evalueringskulturen hjælper os
med at pejle os ind på, hvor vi er på vej hen og om vi kan gøre det endnu bedre i praksis. 
En relationskompetent pædagog, som har overblik og brænder for sit fag og for de 0-3-åriges
udvikling, trivsel, dannelse og læring. 
Du er selvstændig såvel som sparringspartner for dine kolleger. Du og dine kolleger skal selv
fordele ansvar og gøre brug af hinandens ressourcer. 
En der kan se værdi i at arbejde datainformeret – med udgangspunkt i det vi er sammen om i et
stærkere læringsfællesskab. 
 
Er du interesseret?    
Skulle ovenstående have vakt dine interesse så tøv ikke med at besøge os og se de rammer du
søger en stilling i. 
Du er velkommen til at kontakte konstitueret pædagogisk leder Caroline Hald gcal@aarhus.dk eller
23 38 12 45 

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen
  
Ugentligt timetal: Fuldtid (OBS alle pædagogiske stillinger på dagtilbudsområdet skal slås op som
fuldtidsstillinger (slettes inden publicering)

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Caroline Lundsgaard Hald på
telefon+4523381245.

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/


Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  08-08-2025
 
Vi afholder løbende samtaler
 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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