SOSU-assistent sages til plejehjemmet Rosenvang

Om jobbet:

Har du lyst til at blive en del af aftnerne pa plejehjemmet Rosenvang og i stiernestunderne her, sa
skal du s@ge vores ledige stilling. Du vil derved mgde en masse nye mennesker, som er nysgerrige
pa DIG og pa at opleve, hvad du har med i rygsaekken af personlige og faglige kompetencer.

| aftenvagten samarbejder vi i ligevaerdigt team om opgaverne og vi prioriterer det gode arbejdsliv
og den gode kultur, hvor man udnytter forskelligheder og kompetencer positivt og til gavn for
beboerne.

Vi sgger en uddannet sosu assistent, hvor arbejdstiden som udgangspunkt planleegges i en 2-5
fordeling, men der er fin plads til dine gnsker.

Vi har fokus pa det hyggelige aftensmaltid og den gode afslutning pa dagen, sa beboerne far den
allerbedste nattesgvn, sa naeste dag ogsa bliver en god dag for beboeren.

Vi gar opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i aftenvagt.

Din profil:
Vi sgger en uddannet sosu assistent, som kan nikke til nogle af felgende beskrivelser:
- Du har lyst og evne til at bidrage med at sikre kvalitet og indhold i den enkelte beboers
hverdagsliv.
- Du besidder en positiv energi- har et godt fagligt og personligt stasted og vil betegne dig selv
som et ordentligt menneske.
+ Du er aben og imgdekommende og oplever det naturligt at kommunikere og samarbejde med
alle.
- Du kan prioritere i opgaverne; du ser positivt pa laering og du gar ikke altid den lige ve;.
« Du kan handle sundhedsfagligt forsvarligt med beboer i centrum og i teet samarbejde med
familier, mono- og tveerfaglige kollegaer m.fl.
- Du har andre personlige og professionelle kompetencer, som vi glaeder os til at hare om og

ikke mindst til at opleve.

Derfor skal du veelge os:

« Fordi du gerne vil veere en del af et velfungerende hus, som er fyldt med ska@nne beboere -
deres familier og glade / dygtige personaler og en god kultur.

- Du vil blive deltager i en hverdag med stjernestunder, udfordringer, succeser, udvikling,
afvikling, innovation, faglighed, mono og tveerfagligt kollegaskab, godt humgr, speendende og
nye relationer, musik, dans, fester og andre sjove og hyggelige traditioner.

+ Vi har fokus pa den gode indflytning; tidlig opsporing af sygdom; forebyggelige indlaeggelser;
Palliation og meget mere, som du bliver en vigtig del af.

« Vi bruger ikke eksterne vikarer, sa der er altid kendte personaler omkring beboerne.

« Fordi du braender for at veere med til at videreudvikle den faglige kvalitet her pa Rosenvang til
gavn for vores beboere og for dig selv.

- Fordi vi er gensidigt fleksible og du har stor indflydelse pa din vagtplan

 Fordi du skal veere glad for at komme pa arbejde og du skal veere glad, nar du gar hjem, og

du har gratis parkering
Om du er nyuddannet eller har erfaring spiller ingen rolle — vi sikrer god opleering og undervisning.
Ligeledes skal alle personaler pa Rosenvang — ligesom i resten af MSO - pa 3 dages uddannelse i
Personcentreret Omsorg i efteraret 2024. Det er en prioriteret indsats i MSO.
Rosenvang har mange velfaerdsteknologier og vi er gode til at anvende dem.
Vi er gode til projekter og til at prave nye ting af, fordi vi ved, at alt kan lykkes med velvilje,
samarbejde og ikke mindst, nar det gir mening for beboerne og/ eller for os.
Vores dokumentation foregar i Cura og vi arbejder efter Forlgbsmodellen.

Om afdelingen:
Plejehjemmet Rosenvang ligger i Viby overfor Fredenskirken og i ga/ cykelafstand til bla Friheden,



Marselisborg slot, Mindeparken, Tangkroen mm. Vi ligger i forlaengelse af Lokalcenter Rosenvang,
hvor der er gode traenings faciliteter. Huset har 42 lejligheder fordelt pa 3 etager — hver lejlighed har
egen altan. Vi har endvidere en faelles sansehave og et stort orangeri.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen egnskes tiltradt 1. december 2024 eller efter aftale.

Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Forstander Karin Jergensen tif

51576977 mail kajor@aarhus.dk.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Fearst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfristen er den 15. november 2024.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den Igbende og senest den 16. november 2024.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
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