Amaliegarden i Beder sager paedagogisk leder med
hjerte og naerveer til et barnehus, hvor vi ser hele barnet
og familien

Er du en tydelig og neervaerende leder, der tager ansvar og star staerkt i praksis?

Vil du sté i spidsen for et bernehus, hvor bern og familier mgdes som hele mennesker — og hvor
faglighed, fleksibilitet og feellesskab falges ad? Barnehuset Amaliegarden sager ny peedagogisk
leder pr. 1. august 2026.

Amaliegarden er et 0-6-ars barnehus med ca. 52 barn - kendt og elsket for sin varme kultur, sit
engagement og sin steerke faglighed. Book et besag, og lad os vise dig rundt.

Vores nuveerende leder gar pa velfortjent otium. Du overtager et veldrevet hus med en solid
hverdag - og far samtidig mulighed for at saette retning og udvikle videre sammen med en
engageret personalegruppe.

Ledelseserfaring er en fordel, men ikke et krav. Det afggrende er, at du har lyst til ledelse og vil
tage ansvar for at udvikle dig i rollen.

DET KAN DU FORVENTE HOS OS

Du er en heldig kartoffel, hvis du bliver leder i Amaliegarden. Her bliver du en synlig del af
hverdagen — taet pa barn, familier og medarbejdere. Afsaettet er steerkt, og du far et reelt
ledelsesrum.

Vores praksis er inspireret af NEST, hvilket ses i vores struktur, organisering og fysiske indretning.
Samtidig star vi pa et staerkt og veldefineret bgrnesyn, som ikke blot er formuleret, men udleves i
hverdagen. Du traeder ind i et fagligt fundament, der er gennemarbejdet og forankret — og som du
skal kunne sta pa mal for, veerne om og udvikle videre.

Hos os far du:

« en erfaren og engageret personalegruppe med hgj faglighed, staerk evalueringskultur og
udviklingslyst

- et velfungerende hus med sund gkonomi, gode fysiske rammer og et miljg, hvor trivsel
prioriteres hgijt

- solid understgttelse: sparring fra lederteamet, mentorskab, PL-sparringsgrupper, administrativ
og byggeteknisk statte samt sparring fra inklusionsvejleder, sprogvejledere og IT- og
kommunikationsmedarbejder

+ en aktiv og opbakkende foraeldregruppe, der vil barnene og Amaliegarden.
FORALDRENES PERSPEKTIV
Foreeldrene oplever Amaliegarden som et trygt og omsorgsfuldt sted med anerkendelse, grin og
kram. De oplever en harmonisk personalegruppe, som hviler i deres faglighed og med
Amaliegardens bgrnesyn som pejlemzerke. Foraeldrene ser en klar ssmmenhaeng i, at glade
medarbejdere skaber kvalitet for barnene.
De peger seerligt pa vigtigheden af, at du:

- prioriterer personaleledelse og fortsat styrker trivsel og faglighed
- har respekt for det, der allerede fungerer

- tager dig tid til at leere huset at kende, fgr du seetter nye retninger.
DIN ROLLE SOM LEDER
Spillende treener med retning og ansvar
Som leder i Amaliegéarden bliver du en del af et hus med en steerk kultur og en hgj grad af
selvsteendighed i personalegruppen. Din opgave er ikke at starte forfra, men at szette en tydelig
retning med respekt for det, der allerede virker. Vi er nysgerrige pa, hvordan du vil udvikle en staerk
daginstitution anno 2026.
Du:

- er synlig og tilgeengelig i huset og bruger din indsigt aktivt i ledelsen

- seaetter en tydelig retning med respekt for den eksisterende kultur

- skaber folgeskab og treeffer klare beslutninger, nar det kreeves

« har blik for bade helheden og de sma tegn i hverdagen — og handler i tide, ogsa nar noget er
sveert

« star ved dine medarbejdere med statte og sparring — og gar forrest, nar retningen skal saettes


https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/media/ixcpvnfx/amaliegaardens-arbejde-og-boernesyn-2025.pdf

- er naerveerende og tillidsveekkende i samarbejdet med foraeldrene og bidrager til den abne og

respektfulde dialog.
STARKT OG STGTTENDE LEDERTEAM
Du bliver en vigtig del af et ambitigst, engageret og rart lederteam, hvor sparring, refleksion og
feelles retning er en naturlig del af hverdagen. Her star du ikke alene — vi bruger hinanden aktivt og
tager feelles ansvar for retning og kvalitet.
Vi er et dagtilbud i udvikling, hvor der er plads til nye idéer og initiativer, og hvor du som leder far
mulighed for at saette dit praeg i et professionelt feellesskab.
Du refererer til en erfaren dagtilbudsleder, som arbejder med en frissettende og tillidsbaseret
ledelsesstil. Her kan du forvente bade opbakning, kvalificeret sparring og en leder, der er
naervaerende uden at veere styrende.
MERE VIDEN
Du kan lzese mere om Barnehuset Amaliegarden og dagtilbuddet her: Bgrnehuset Amaliegarden

Amaliegardens bgrnesyn finder du her: amaliegaardens-arbejde-og-boernesyn-2025.pdf

Vi gleeder os til at here fra dig. Hvis du har spgrgsmal, er du meget velkommen til at kontakte
dagtilbudsleder Keld Birkg pa 51 57 67 06. Vi tilbyder meget gerne en rundvisning efter aftale.
@vrige links, du kan dykke ned i:

Ledelse: God ledelse pa alle niveauer i Bern og Unge

Leder- og medarbejderroller: Den attraktive arbejdsplads

Bern og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik (aarhus.dk)

Steerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

LGN OG ANSATTELSE

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Lan og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslennen er ca. 507.175 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstillaeg for specifikke uddannelser.

Der indhentes barneattest samt straffeattest. Du kan lsese mere om, hvordan vi behandler dine
oplysninger her

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 28. april 2026.

Den 29. april 2026 udveelger vi kandidater og inviterer dem til samtale. Fgrste samtalerunde
afholdes 4. maj 2026 fra kl. 13:00.

Der bliver brugt feerdighedstest og personlighedstest i forbindelse med rekrutteringsprocessen.
Test foregar i uge 19 i dagtimerne. Anden samtalerunde afholdes den 12. maj 2026 fra kl. 13:00.
Vi haber, du kan begynde den 1. august 2026 eller hurtigst muligt derefter.

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi barnene i centrum. Vi vil give alle bgrn og unge de bedste betingelser
for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke leeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tvaers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!


https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-amaliegaarden
https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/media/ixcpvnfx/amaliegaardens-arbejde-og-boernesyn-2025.pdf
https://aarhus.dk/media/ibkfs1dh/god-ledelse-paa-alle-niveauer-2024.pdf
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/bredere-boernefaellesskaber-bevaegelsen-er-i-gang
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