Vil du gennem vagtplanlaegning vaere med til at styrke
borgernes selvbestemmelse og skabe et meningsfuldt
hverdagsliv?

Om Jobbet:

Vi sgger en social-/sundhedsfaglig medarbejder, der gennem en sikker vagtplanleegning, kan
understgtte indsatserne omkring borgernes selvbestemmelse i deres hverdag.

Pa Lisbjerghus — en del af Center for Specialpaedagogiske tilbud til Voksne (CSV) — arbejder vi ud
fra en grundleeggende tro pa, at borgeren skal veere ved roret i eget liv. Vores tilgang er recovery-
orienteret rehabilitering, og vi har steerkt fokus pa borgernes hab, drgmme og gnsker — bade dem,
der former hverdagen og dem, der reekker laengere ud i livet.

Vi sgger en vagtplanleegger med paedagogisk baggrund til systemet OPTIMA, og som kan bidrage
pa Botilbuddets faglige mgder med paedagogiske overvejelser.

Som vagtplanlasgger er din vigtigste opgave at sikre at vi lgser kerneopgaven - at vi er der, nar
borgerne har brug for os. Du skal ogsa sikre at dine kollegaer kan fa privatliv og arbejdsliv til at
balancere, herunder ferieafvikling og sygdomsdaekning, sa du skal have gje for at den bedste
vagtplan opstar i balancen mellem kompetencer og drift. Du kan szette dig ind i reglerne omkring
arbejdstid, overenskomster og have kendskab til lovgivhingen om vagtplanlaegning generelt.

Som vagtplanlaegger bliver du en del af centrets vagtplanlaeggernetvaerk med kollegaer fra andre
botilbud.

Samtidig med rollen som vagtplanlaegger, forventer vi at du understgtter botilbuddets psedagogiske
tilgang med en helhedsorienteret indsats, herunder at varetage omsorgs- og sundhedsfaglige
opgaver bl.a. i morgenoptag.

Vi sgger en kollega, der:

- Har kendskab til vagtplanleegning
- Har kendskab til vagtplanssystemet Optima
- Kan se vaerdien i teet kontakt med botilbuddets kollegaer ift. planlaegning og dagligdagens

struktur ift. vagtplaner.

.

Er Izsningsorienteret, kan taenke kreativt og se muligheder, nar det braender pa.
+ Kan fastholde reglerne omkring byt og eendring af arbejdstider ift. sine kollegaer.

- Kender overenskomstreglerne

.

Kan arbejde ud fra en recovery-orienteret rehabiliterende tilgang

« Ser borgeren som en erfaringsekspert, og anerkender denne videns form som en central del
af samarbejdet.

- Byder ind med faglige refleksioner

- Er fagligt nysgerrig og har lyst til at udvikle sig sammen med os og borgerne.

- Ser muligheder i det enkelte menneske og kan arbejde struktureret og tydeligt.

.

Besidder hgj selvsteendighed indenfor rammen og
- Som undersgger hvad andre kollegaer har brug for.
« Er robust, madestabil og har god humor

+ Det vil veere en fordel med kendskab til malgruppen
Derfor skal du veelge os:
Hos os bliver du en del af et fagligt steerkt og engageret feellesskab, hvor vi arbejder malrettet med
recovery-orienteret rehabilitering. Det betyder, at vi dagligt understatter borgerne i at tage roret i
eget liv — med udgangspunkt i deres hab, ensker og dremme
Hvad kan vi tilbyde;

- En dejlig og alsidig borgergruppe

 Et godt og respektfuldt pararendesamarbejde

- En udviklingsorienteret personalegruppe med dygtige kollegaer, som veegter det gode
kollegaskab og arbejdsmiljget hgijt.

- En arbejdsplads med hgj faglighed og et staerkt vaerdigrundlag med udgangspunkt i Faelles
Fagligt Fundament

« En kultur, hvor borgerens perspektiv er med i alt hvad vi ger.

- Nyudvikling af organisationen, hvor borgernes stemme og udvikling kommer i fgrste raekke.



Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:

Anja Dissing, afdelingsleder

TIf.nr.: 41854835

anjdi@aarhus.dk

Stillinger i Aarhus Kommune s@ges elektronisk. Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende
din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansggning.

Samtaler afvikles labende.

Om Center for Specialpaedagogiske tilbud til Voksne

Center for Socialpaedagogiske tilbud til voksne (CSV) rummer tilbud til borgere med forskellige
grader af udviklingshaemning i kombination aldrig, psykiatri og hjerneskade. Vi star pa vores faglige
udviklingsplan, Borgeren ved Roret og Det Feelles Faglige Strategi i Voksne, Job og Handicap. Vi
ser altid mennesket fgr handicappet, og vi arbejder ud fra en dialektisk handicapforstaelse, hvor
handicappet altid ses i en kontekst, og udvikling som noget der sker i sociale sammenheaenge, ofte i
ryk og afhaengigt af livsfaser. Vores indsatser har altid borgerens livsmestring som udgangspunkt
ud fra en tilgang om, at alle kan leere og udvikle sig, og at vi skal stette gennem malrettede og
virksomme metoder, herunder ASK, KRAP, LA2(U) og Aben Dialog. Vi indgar altid i et ligevaerdigt
samarbejde med borgerne, og har fokus pa deres hab, gnsker og dreamme, og det tilstreebte
indefra-perspektiv. Borgerens gnsker, hab og dremme er ogsa afgarende i ansaettelse af nyt
personale, og de er en tydelig og vigtig stemme ind i ansaettelsesprocessen — bade fer, under og
efter.

Om Magistrat for Sociale forhold og Beskaeftigelse

Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse yder hjaelp til kommunens borgere pa
social- og beskaeftigelsesomradet. Omradet er delt op i to forvaltninger og en feelles stab.
Magistratsafdelingen beskeeftiger omkring 4.000 medarbejdere. Beskeeftigelsesforvaltningen er
ansvarlig for tilbud til borgere, der star uden for eller er i risiko for at miste tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Det kan blandt andet veere kontanthjeelpsmodtagere, revalidender,
fartidspensionister, sygedagpengemodtagere samt nyankomne flygtninge og indvandrere.
Socialforvaltningen er ansvarlig for kommunens tilbud til personer med handicap, sindslidende,
misbrugere og udstgdte samt udsatte barn og unge.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskeeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgjt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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