RISSKOV DAGTILBUD S@GER PADAGOGISK
LEDER TIL VUGGESTUEN LINDENBORGVEJ

Da vores nuvaerende leder er skal starte en ny afdeling op i dagtilbuddet, sager vi en ny
paedagogisk leder til vores skanne vuggestue.

Om Vuggestuen Lindeborgve;:

Vuggestuen Lindenborgvej er normeret til 36 bern fordelt pa tre stuer med to paedagoger pa hver
stue samt medhjeelpere fordelt pa stuerne. | huset er vi fokuseret pa en forudsigelig struktur i
hverdagen, sa barnene er trygge ved, hvad der skal ske, og med fokus pa omsorg og det enkelte
barns behov. Vi bygger dagen op ud fra deres individuelle behov og tilbyder udviklingsmaessige
aktiviteter herud fra. Aktiviteterne er organiseret og tager udgangspunkt i leereplanerne. Vores hus
er indrettet med forskellige leeringsmiljger bl.a. et motorikrum, konstruktionsomrade samt
laesehjgrne og meget mere. Vi har den dejligste legeplads, som vi ynder at benytte os meget af il
sanselige oplevelser.

| Vuggestuen vaegter vi saerligt den naere omsorg, tryghed og forudsigelighed samt
bernefaellesskaber meget hgijt.

Derfor skal du veelge os:

Vi tilbyder:

- En velfungerende vuggestue med et solidt peedagogisk fundament
- Gode leeringsmiljger

- En stabil personalegruppe

+ En personalegruppe, som vil og har fokus pa faglighed.

« En personalegruppe med gode samarbejdsevner

« Et hus med et godt foreeldresamarbejde

« En stor indbydende legeplads med et tilhgrende anneks
Om Risskov Dagtilbud:
Risskov dagtilbud er placeret i skenne omgivelser 5 km fra Aarhus centrum. Dagtilbuddet bestar af
snart 11 afdelinger, hvoraf Vuggestuen Lindenborgvej er den ene. Vi har et teet og struktureret
samarbejde om de store linjer i dagtilbuddet og arbejder Isbende med faglig sparring pa
lederteammeaderne. Lederteamet er praeget af psykologisk tryghed, hjeelpsomhed og en positiv
samt konstruktiv tilgang til opgaverne.
Teamet bestar af en blanding af erfarne ledere og nyere kreefter, hvor sidstneevnte udger flertallet.
En af de nye er dagtilbudslederen, som tiltradte stillingen den 1. juni 2025. Vi er altsa et nyt team,
og du kan derfor forvente at vaere med til at forme Risskov Dagtilbud pa ny. Vi gnsker at fastholde
alle de gode initiativer og samtidig videreudvikle dem — med stor ydmyghed og respekt for
kerneopgaven og den udgvende paedagogik (personalet).
Vi har allerede besluttet, at vi som dagtilbud vil saette Risskov pa landkortet gennem innovative
initiativer, der skaber gode oplevelser for bgrnene. Vi ser os selv som et dagtilbud med hgijt til loftet
- bade fagligt og menneskeligt.
Du kan forvente faglig sparring fra din dagtilbudsleder, og du vil i opstartsperioden fa tilknyttet en
erfaren paedagogisk leder som mentor. Pa tveers af dagtilbuddet samarbejder vi i ressourcegrupper
inden for temaerne natur/udeliv, motorik, skoleovergange og sprog.
| foraret 2026 pabegynder vi et speendende arbejde med Bredere Barnefeellesskaber/Dagtilbud for
Alle i Risskov Dagtilbud. Alle afdelinger har fokus pa inkluderende feellesskaber og lafter opgaven
med at inkludere barn med seerlige behov. Dagtilbuddet samarbejder med begge lokale skoler,
Risskov Skole og Strandskolen, om at sikre god sammenhaeng for barnene fra dagtilbud til skole.
Vi arbejder ud fra Aarhus Kommunes visionerne om inkluderende fellesskaber, glade og sunde
barn med selvvaerd samt livsduelige, kreative bgrn, der bliver sa dygtige, som de kan.
Om jobbet som paedagogisk leder:
Som peedagogisk leder har du ansvaret for den paedagogiske praksis i institutionen samt for, at
bade barn og medarbejdere trives. Din primzere opgave er at skabe rammer og forudsaetninger for
det paeedagogiske arbejde gennem klare mal, organisering og faglig sparring med dine
medarbejdere.
Dine hovedopgaver vil omfatte:

+ At sikre sammenhaeng mellem de paedagogiske malsaetninger og den daglige praksis med
fokus pa faglighed og bgrnene, f.eks. ved at falge op pa aftalte tiltag og sikre deres
gennemfarelse.

- At lede medarbejderne gennem involverende processer, feelles laering samt individuel
sparring og feedback.

- At skabe struktur og overblik i hverdagen gennem en velfungerende madeplan og effektiv



opgavelgsning, sa ressourcerne udnyttes optimalt, f.eks. ved at have blik for sygefraveeret og
handle rettidigt.

+ At samarbejde teet med foraeldrene - i dagligdagen, i foraeldreradet og gennem klar og tydelig
kommunikation, f.eks. om kommende indsatser og aktiviteter.

- At have ansvar for gkonomi, drift og vedligeholdelse af institutionen inden for den givne

ramme.
Din profil:
Vi sgger en leder, der kan genkende sig selv i fglgende:

- Du har en steerk paedagogisk faglighed og et tydeligt bgrnesyn.

- Du er motiveret for ledelse og har god selvindsigt i dine kompetencer.

+ At du er udviklingsorienteret, ogsa pa egen faglighed.

+ Braender for arbejdet med de 0-3-arige.

- Du kan skabe fglgeskab og motivation.

+ Du er Iyttende, involverende, men kan veere tydelig og traeffe beslutninger, nar dette er
ngdvendigt.

+ Du er tydelig og kommunikativ, bade mundtligt og skriftligt, og kan fastholde en feelles retning
— ogsa i modvind.

« Du ser veerdien i den feelles retning pa tvaers af dagtilbuddet og vil veere med til at udvikle
denne.

« Har lyst til at veere aktiv medskaber i et nyt lederteam.

« Har lyst til at veere taet pa praksis og kan se vaerdien i at have fa timer i praksis.
Krav til stillingen
Du er paedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.
Du har lyst til ledelse og har maske erfaring med ledelse fra tidligere lederstillinger eller fra opgaver
som stedfortraeder, vejleder, faglig fyrtarn, konsulent eller lignende.
Du har en lederuddannelse, og ellers har du lyst til at ga i gang med en.
Du kender til eller kan tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understatte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, SharePoint, Chromebook og Outlook.
Lses mere
Om os: Vuggestuen Lindenborgvej
Om Barne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik
Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere barnefeellesskaber
Om Steerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfeellesskaber
Om at arbejde i Bgrn og Unge: Arbejde i Barn og Unge
Om ledelse i Bgrn og Unge: Ledelse
Hvis du vil vide mere
Har du spargsmal til stillingen eller gnsker en fremvisning, kan du kontakte dagtilbudsleder Carina
Ardal Evers pa telefon 28922605.
Len og ansaettelse
Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.
Len og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslgnnen er ca. 512.000 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstilleeg for specifikke uddannelser.
Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan starte den 1. november 2025.
Vi gleeder os til at hare fra dig!
Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 3/9 2025. Du far besked den 5/9- 2025
hvis du bliver inviteret ind i ansaettelsesprocessen. Farste samtalerunde afholdes den 8/9 2025 fra
kl. 9.00. Der medvirker en HR-konsulent i 2. samtalerunde af anseettelsesprocessen, og der vil
blive brugt kognitiv test samt personlighedstest. Testinterview vil forega den 11-12/ 9 2025 og
aftales med HR-konsulenten. Anden samtalerunde afholdes den 16/ 9 fra kl. 9.00.
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
I Aarhus Kommune seetter vi b@rnene i centrum
Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.



https://risskovdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/vuggestuen-lindenborgvej
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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